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APRESENTAÇÃO  

A Universidade Federal do Pará (UFPA) apresenta de forma consolidada com os Hospitais 

Universitários João de Barros Barreto e Bettina Ferro de Souza o seu Relatório de Gestão do 

exercício 2011, mantendo o compromisso de transparência dos atos políticos e administrativos por 

meio do aperfeiçoamento e fortalecimento das rotinas de gestão. Desta forma, mais do que uma 

peça obrigatória de prestação de contas ao Tribunal de Contas da União (TCU), este Relatório 

cumpre a função de informar à sociedade as principais atividades desenvolvidas pela UFPA, em um 

ato de respeito às leis, que é dever de uma instituição pública.  

Neste sentido, a Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) 

coordenou o processo de elaboração dos relatórios anuais de atividades de todas as unidades da 

UFPA, referentes ao exercício de 2011, a partir da definição de roteiros específicos de acordo com a 

natureza da unidade acadêmica ou administrativa. Além da coleta de dados em banco de dados e 

sistemas de informação da Instituição que vem permitindo a simplificação dos roteiros das unidades 

acadêmicas, foi implantado o Sistema de Registro de Atividades Anuais, que neste primeiro 

momento atendeu às unidades acadêmicas. Tais procedimentos possibilitaram a sistematização e a 

consolidação das informações para o presente documento, subsidiando a análise crítica dos 

resultados alcançados pelas ações desenvolvidas nos diversos segmentos da Universidade. 

Consequentemente, as informações apresentadas formam um poderoso instrumento de 

planejamento e de avaliação, uma vez que servem para identificar e, se necessário, retificar 

eventuais desvios nas metas propostas nas ações.  

Quanto à organização, à forma e ao conteúdo, este Relatório obedece às disposições da 

Instrução Normativa TCU n
o
 63/2010, da Decisão Normativa TCU n

o
 108/2010, da Portaria TCU n

o
 

123/2011 e as orientações da Portaria CGU
1
 n

o
 2.546/2010. O conteúdo referente às partes A, B e C 

segue o anexo II da Decisão Normativa TCU n
o
 108/2010, e a Portaria n

o
 123/2011 do TCU. Não 

foram registradas ocorr°ncias para os itens 3 e 14 da parte A. O item 3, ñInforma»es sobre o 

reconhecimento de passivosò, n«o apresentou ocorr°ncias no exerc²cio, em virtude de 

disponibilidade suficiente de recursos. A parte B, ñInforma»es Cont§beis da Gest«oò, apresenta o 

item 1, devido à contabilidade da UFPA estar sob o regime da Lei n
o
 4.320/64 e ser executada no 

SIAFI. A parte C apresenta informações referentes ao item 7 ï conteúdo específico para Instituições 

Federais de Ensino Superior (IFES) ï contemplando indicadores de desempenho nos termos da 

Decisão TCU n
o
 408/2002 ï Plenário e modificações posteriores, no formato definido na Portaria 

TCU n
o
 123/2011; e relação dos projetos desenvolvidos pela Fundação de Amparo e 

Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP) sob a égide da Lei nº 8.958/1994, discriminando o 

número do contrato ou do convênio, o objeto, o valor e a vigência e, ainda, os recursos financeiros, 

materiais e humanos pertencentes à IFES, envolvidos em cada projeto. O planejamento, a gestão 

orçamentária e as principais realizações e dificuldades da gestão no exercício estão relatadas no 

Item 2 da parte A. Ressalte-se que a UFPA não tem sob sua responsabilidade Programas 

Governamentais. 

Em 2011, a UFPA finalizou, com a aprovação do Conselho Universitário, a elaboração de um 

novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para os exercícios de 2011- 2015, obedecendo 

à determinação do Decreto nº 5.773, de 09 de maio de 2006 do Ministério da Educação (MEC), 

bem como atendendo às necessidades de planejamento da Instituição, devido ao término da vigência 

do Plano de Desenvolvimento Institucional 2001-2010.  

                                                           
1
 Controladoria Geral da União 
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LISTA DE ABREVIAÇÕES E SIGL AS 
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BIREME - Centro Latino-Americano e do Caribe de Informação em Ciências da Saúde 

BSC - Balanced Scorecard 

BVS ï Biblioteca Virtual em Saúde 

CAC - Coordenadoria de Avaliação e Currículos 

CAESUN - Casa da Estudante Universitária 

CAPACIT ï Coordenadoria de Capacitação e Desenvolvimento 
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FADESP - Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa 

FAPESPA ï Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Pará 
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GEAP - Fundação de Seguridade Social 

HUBFS - Hospital Universitário Bettina Ferro de Souza 

HUJBB - Hospital Universitário João de Barros Barreto 
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ICB - Instituto de Ciências Biológicas 
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NMT - Núcleo de Medicina Tropical 

NTPC - Núcleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento 

NUMA - Núcleo de Meio Ambiente 

OCT - Tomógrafo de Coerência Óptica 

PADRC ï Programa de Apoio ao Doutor Recém-Contratado 

PADT - Programa de Apoio à Capacitação de Docentes e Técnicos Administrativos 

PARFOR - Plano Nacional de Formação Docente 

PCA ï Provimento de Cargos 
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PCNE - Programa de Cursos de Nivelamento de Estudos 
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PES - Programa Institucional Estudante Saudável 

PET - Programa de Educação Tutorial 

PIBEX - Programa Institucional de Bolsa de Extensão 

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

PIBIT ï Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Tecnológica 

PM - Professores Mestres 

PNAES - Política Nacional de Assistência Estudantil 

PNDP - Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoal 

POEMA - Programa Pobreza e Meio Ambiente na Amazônia 
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RAP ï Relação Aluno da Graduação/ Professor 

REBAP - Rede Brasileira de Bibliotecas da Área de Psicologia 

REHUF - Reestruturação dos Hospitais Universitários 

REUNI ï Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 

SC ï Sem Conceito 

Scad ï Serviço Cooperativo de Acesso a Documentos 

SEDUC ï Secretaria de Educação 

SENAC ï Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial 

SESPA - Secretaria de Estado de Saúde Pública 

SETEC ï Secretaria de Ensino Básico Técnico e Tecnológico 

SIAFI - Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal 

SIAPE ï Sistema de Administração de Pessoal 

SIASS - Subsistema  Integrado  de Atenção a Saúde do Servidor 

SIAV - Sistema On line de Avaliação 

SIBI ï Sistema de Bibliotecas 

SIGRH ï Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos 

SIMEC ï Sistema Integrado de Monitoramento Execução e Controle do Ministério da Educação 

SIPEC - Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal 

SISRAA ï Sistema de Registro de Atividades Anuais 

SOF/MPGO - Secretaria de Orçamento Federal 

SPO/MEC - Subsecretária de Planejamento e Orçamento 

SUS - Sistema Único de Saúde 

TSG ï Taxa de Sucesso na Graduação 

UEPA ï Universidade do estado do Pará 

UFBA ï Universidade Federal da Bahia 

UFOPA ï Universidade do Oeste do Pará 

UFPA ï Universidade Federal do Pará 

UFRA ï Universidade Federal Rural da Amazônia 
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1. Parte A, item 1, do Anexo II da DN TCU n.º 108, DE 24/11/2010  

Quadro I - Identificação da UJ ï Relatório de Gestão Consolidado 
Poder e Órgão de Vinculação 

 Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código SIORG: 244 

Identificação da Unidade Jurisdicionada consolidadora 

Denominação completa: Universidade Federal do Pará 

Denominação abreviada: UFPA 

Código SIORG: 415 Código LOA: 26239 Código SIAFI: 153063 

Situação: Ativa 

Natureza Jurídica: Autarquia Especial de Poder Executivo
 

Principal Atividade : Educação Superior ï Graduação e Pós-Graduação
 

Código CNAE: 8032-2/00 

Telefones/Fax de contato:  (091) 3201-7112 (091) 3201-7116  

Endereço Eletrônico: reitor@ufpa.br 

Página na Internet: http://www.ufpa.br 

Endereço Postal: Avenida Augusto Corrêa, nº 01 ï Cidade Universitária Prof. José da Silveira Netto,                                                    

Bairro: Guamá, Cidade/UF: Belém-PA, CEP: 66.075-110 

Identificação das Unidades Jurisdicionadas consolidadas 

Nome Situação Código SIORG 

Hospital Universitário João de Barros Barreto ativa 40523 

Hospital Universitário Bettina Ferro de Souza ativa 40653 

Normas relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Normas de criação e alteração das Unidades Jurisdicionadas 

 - Lei de criação no 3.191, de 2 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto no 65.880, de 16 de dezembro de 1969, 

modificado pelo Decreto no 81.520, de 4 de abril de 1978, a Universidade Federal do Pará ï UFPA é uma instituição 

pública de educação superior, organizada sob a forma de autarquia especial. 

- Estatuto da Universidade Federal do Pará teve a sua reformulação aprovada pelo Conselho Universitário CONSUN, 

(Resolução nº 614 de 28 de junho de 2006), e pela Portaria nº 337/06, do Ministério da Educação, de 10 de julho de 

2006, publicado no Diário Oficial da União (DOU) de 12/07/2006ïSeção1. Disponível em: 

http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/estatuto/estatuto.pdf 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das Unidades Jurisdicionadas 

 - Regimento Geral da UFPA foi aprovado pelo Conselho Universitário CONSUN em dezembro de 2006 e publicado 

no Diário Oficial do Estado do Pará (DOE), de 29/12/2006. Disponível em: 

http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/regimentos/regimento_geral.pdf; 

- Regulamento do Ensino de Graduação (Resolução 3.633/2008) aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa 

e Extensão - CONSEPE em 18/02/2008, disponível em: 

 http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2008/Microsoft%20Word%20-%203633.pdf. 

- Regimento Geral dos Cursos de Pós- Graduação Stricto Sensu oferecidos pela Universidade Federal do Pará 

(Resolução no 3.870/2009), aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão ï CONSEPE, em 

01/07/2009, disponível em: 

 http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2009/Microsoft%20Word%20-%203870.pdf. 

- Regimentos das Unidades Acadêmicas/Administrativas da UFPA, aprovados pelo Conselho Universitário CONSUN, 

disponíveis em: http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/resolucao_consun.html 
Manuais e publicações relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas 

  

Unidades Gestoras e Gestões Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Unidades Gestoras Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 

158172 Hospital Universitário João de Barros Barreto 

150220  Hospital Universitário Bettina Ferro de Souza 

Gestões relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 

15230 Hospital Universitário João de Barros Barreto 

15230  Hospital Universitário Bettina Ferro de Souza 

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 

158172 15230 

150220 15230 
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2. Parte A, item 2, do Anexo II da DN TCU n.º 108, de 24/11/2010 

2.1.  Responsabilidades institucionais da unidade. 

2.1.1 Competência Institucional 

A Universidade Federal do Pará é uma instituição pública de educação superior, localizada na 

região amazônica, com personalidade jurídica sob a forma de autarquia especial, criada pela Lei nº 

3.191, de 02 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto nº 65.880, de 16 de dezembro de 1969, 

sendo modificada em 04 de abril de 1978 pelo Decreto nº 81.520. Possui autonomia didático-

científica, disciplinar, administrativa e de gestão financeira e patrimonial, caracterizando-se como 

universidade multicampi, com atuação no Estado do Pará e sede e foro legal na cidade de Belém. 

Atualmente, a estrutura da UFPA é composta em Belém, por 12 Institutos, 04 Núcleos, 34 

Bibliotecas Universitárias, 02 Hospitais Universitários e 01 Escola de Aplicação, além de 10 campi 

instalados nos seguintes municípios: Abaetetuba, Altamira, Bragança, Breves, Cametá, Castanhal, 

Marabá, Soure, Capanema e Tucuruí,  

 

As finalidades da UFPA, de acordo com o estabelecido no art. 3º do seu Estatuto da 

Universidade são: 

 I. Estimular a criação cultural e o desenvolvimento do pensamento crítico e 

reflexivo, de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas 

várias formas de expressão e campos de investigação científica, cultural e 

tecnológica; 

II. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas áreas do 

conhecimento, zelando pela sua formação humanista e ética, de modo a contribuir 

para o pleno exercício da cidadania, a promoção do bem público e a melhoria da 

qualidade de vida, particularmente do amazônida; 

III. Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-

se como suporte técnico e científico de excelência no atendimento de serviços de 

interesse comunitário frente às mais variadas demandas sócio-político-culturais 

para uma Amazônia economicamente viável, ambientalmente segura e socialmente 

justa. 

O conjunto Missão, Visão e Princípios da UFPA representa sua identidade institucional com 

sentido de facilitar e promover a convergência dos esforços humanos, materiais e financeiros, 

constituindo-se em um conjunto de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e os rumos da 

Instituição em direção ao cumprimento do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. A tríade 

serve de guia para os comportamentos, as atitudes e as decisões de todas as pessoas, que, no 

exercício das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Missão, 

na direção da Visão, tendo como referência os princípios institucionais. 

 

¶ Missão 

Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazônia para a formação de cidadãos 

capazes de promover a construção de uma sociedade sustentável. 

 

¶ Visão 

Ser referência nacional e internacional como universidade multicampi integrada à sociedade e 

centro de excelência na produção acadêmica, científica, tecnológica e cultural.  
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¶ Princípios 

¶ A universalização do conhecimento; 

¶ O respeito à ética e à diversidade étnica, cultural e biológico; 

¶ O pluralismo de ideias e de pensamentos; 

¶ O ensino público e gratuito; 

¶ A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

¶ A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos acadêmicos; 

¶ A excelência acadêmica; 

¶ A defesa dos direitos humanos e a preservação do meio ambiente.  

 

2.1.2 Objetivos Estratégicos 

Os objetivos estratégicos são os fins a serem perseguidos pela Universidade Federal do Pará 

para o cumprimento de sua missão institucional e o alcance de sua visão de futuro. Constituem elo 

entre as diretrizes da Instituição e seu referencial estratégico. Traduzem, consideradas as demandas 

e expectativas de suas partes interessadas, os desafios a serem enfrentados nos próximos anos. 

No PDI 2011-2015, foram estabelecidos 20 (vinte) objetivos estratégicos listados abaixo com 

as suas respectivas descrições: 

1) Formar cidadãos capazes de transformar a realidade social; 

2) Produzir conhecimento de valor para a sociedade; 

3) Articulação nacional e internacional em ensino, pesquisa e extensão; 

4) Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino e extensão socialmente 

relevantes; 

5) Fortalecer os cursos oferecidos pela instituição; 

6) Instituir programas de pós-graduação, extensão e pesquisa Multicampi; 

7) Alavancar parcerias estratégicas nacionais e internacionais; 

8) Promover maior interação da universidade com empresas e comunidade; 

9) Intensificar a comunicação institucional; 

10) Gestão da informação e do conhecimento; 

11) Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais; 

12) Fortalecer a atividade de controle interno; 

13) Aperfeiçoar processos de aquisição, contratação e de elaboração de projetos; 

14) Desenvolver processos de planejamento, gestão e avaliação; 

15) Adequar o quadro dos servidores às necessidades institucionais; 

16) Qualificar e capacitar o quadro dos servidores; 

17) Valorizar servidores com foco em resultados; 

18) Assegurar a contratação de pessoal terceirizado capacitado; 

19) Promover a modernização da infraestrutura física e tecnológica; 

20) Assegurar recursos orçamentários necessários para implantação da estratégia. 

2.2.  Estratégia de atuação frente às responsabilidades da unidade 

 

Com o término da vigência do PDI 2001-2010, a UFPA construiu seu novo PDI para o 

quinquênio 2011 a 2015, com base no Decreto nº 5.773, de 09 de maio de 2006, que determina o 

roteiro para as Instituições Federais de Ensino Superior construírem seus respectivos Planos de 

Desenvolvimento Institucionais; e utilizando o Balanced Scorecard (BSC), metodologia que está 

sendo amplamente adotada pelas instituições públicas no desenvolvimento dos seus planos 

estratégicos. 

Na construção do BSC da UFPA foram realizados os seguintes passos: 
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1) A construção do Mapa Estratégico, diagrama que concentra a essência da estratégia 

que a UFPA adotará para transformar a visão de futuro em realidade, norteada pela 

missão e pelos princípios, objetivos e iniciativas, organizados segundo diferentes 

perspectivas; 

 

2) A elaboração do Painel de Medição de Desempenho, com função de comunicar a 

estratégia de forma clara e objetiva e gerenciar sua implantação, com descrição dos 

objetivos estratégicos de cada uma das perspectivas do mapa; os indicadores, com 

propósito de testar o progresso da UFPA em direção aos seus objetivos estratégicos; 

e as metas, para apontar e comunicar o desafio, de forma tangível e quantificada, 

para os objetivos estratégicos e; 

 

3) A identificação de projetos que irão dar sustentação aos objetivos estratégicos que 

compõem o Mapa Estratégico da Universidade Federal do Pará que representam a 

operacionalização da estratégia. 
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A Figura I apresenta o Mapa Estratégico da UFPA.

 
Fonte: PDI 2011-2015/UFPA 
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Os quadros II , III, IV  e V apresentam o Painel de Medição de Desempenho da Universidade Federal do Pará para os próximos cinco anos, 

segundo as quatro perspectivas do mapa estratégico. 

Quadro II  - Painel de medição de desempenho - Perspectiva Resultados Institucionais 

  Indicadores e Metas - Perspectiva Resultados Institucionais 

N° Objetivo Indicador  Fórmula de Cálculo Metas 

1 

Formar cidadãos capazes de transformar a 

realidade social 

Nº de titulados (Graduação e 

stricto sensu) 

NT = Nº de titulados da 

graduação + nº de 

titulados da pós-

graduação stricto sensu 

2011 2012 2013 2014 2015 

4467 4925 5196 5466 5753 

Índice de empregabilidade dos 

egressos da graduação 

Número (amostral) de 

egressos no ano X com 

ocupação profissional no 

ano X+2/Número de 

titulados no ano X  x 100 - - - - - 

2 Produzir conhecimento de valor para a sociedade Produção acadêmica 

((ano atual/ano base) - 1) 

x 100 

2011 2012 2013 2014 2015 

10% 20% 30% 40% 50% 

3 

Articulação nacional e internacional em ensino, 

pesquisa e extensão 

Nº de projetos desenvolvidos em 

cooperação com outras 

instituições do País e do exterior 

Número de projetos em 

cooperação 

2011 2012 2013 2014 2015 

- - - - - 

 

Quadro III  ï Painel de Desempenho ï Perspectiva Processos Internos 

  Indicadores e Metas ï Perspectiva Processos Internos 

N° Objetivo Indicador  Fórmula de Cálculo Metas 

4 

Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino e 

extensão socialmente relevantes 

Índice de projetos 

integrados 

IPI = Nº de alunos de 

graduação que 

participam de 

projetos de ensino, 

pesquisa e 

extensão/Total de 

alunos da graduação 

2011 2012 2013 2014 2015 

10% 15% 20% 25% 30% 
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5 

Fortalecer os cursos oferecidos pela instituição 
Índice geral de cursos 

(IGC)  

I = ŬG + {(1 ï Ŭ) ɓ õ 

2} (M + 5) + {1 ï 

Ŭ)(1 ï ɓ) õ 3} (D + 

10) 

2011 2012 2013 2014 2015 

3 3 4 4 5 

6 

Instituir programas de pós-graduação, extensão e pesquisa 

Multicampi 

% de campi do interior 

que possuem cursos de 

pós-graduação 

Número de campi no 

interior com curso de 

pós-graduação / 

número de campi do 

interior x 100 

2011 2012 2013 2014 2015 

20% 40% 50% 70% 70% 

% dos projetos que 

envolvam os campi 

Número de projetos 

que envolvam mais 

de um campus / 

Total de projetos x 

100 5% 10% 25% 35% 50% 

7 

Alavancar parcerias estratégicas nacionais e internacionais 

Nº de convênios 

nacionais firmados 

Número de 

convênios nacionais 

firmados no ano 

2011 2012 2013 2014 2015 

29 29 29 29 29 

Nº de convênios 

internacionais em 

vigência 

Número de 

convênios 

internacionais em 

vigência no ano 66 71 76 82 88 

  Indicadores e Metas - Perspectiva Processos Internos 

N° Objetivo Indicador  Fórmula de Cálculo Metas 

8 

Promover maior interação da universidade com 

empresas e comunidade 

Nº de solicitações de 

registros de propriedade 

intelectual (nacionais e 

internacionais) 

Número de solicitações 

de registros de 

propriedade intelectual 

por ano 

2011 2012 2013 2014 2015 

237 362 443 659 966 

Incentivo ao 

empreendedorismo 

Nº de empresas juniores 

+ Nº de 

empreendimentos 

incubados 14 19 24 31 37 

Integração com a sociedade 

Nº de projetos de 

extensão + Nº de 

prestação de serviços 10% 15% 20% 25% 30% 
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9 Intensificar a comunicação institucional 

Qualidade da informação e 

comunicação, prevista na 

política de comunicação 

social Pesquisa de avaliação 

2011 2012 2013 2014 2015 

65% - 75% - 85% 

10 Gestão da informação e do conhecimento 

Índice de satisfação das 

informações divulgadas Pesquisa de avaliação 

2011 2012 2013 2014 2015 

68% - 75% - 85% 

11 

Intensificar o uso de tecnologias educacionais e 

sociais 

Nº de eventos voltados para 

a disseminação de novas 

tecnologias educacionais 

Quantitativo de eventos 

realizados 

2011 2012 2013 2014 2015 

10 15 20 25 30 

Acesso a tecnologias 

educacionais assistivas 

Nº de pessoas 

atendidas/Nº total de 

pessoas com 

necessidades x 100 20% 40% 60% 80% 100% 

  Indicadores e Metas - Perspectiva  Processos Internos 

N° Objetivo Indicador  Fórmula de Cálculo Metas 

12 Fortalecer a atividade de controle interno 

% de redução do nº de 

recomendações do controle 

interno (CGU) 

Nº de recomendações do 

ano atual / Nº de 

recomendações do ano 

anterior x 100  

2011 2012 2013 2014 2015 

3 2,6 2,3 2 1,8 

  

Nº de respostas às 

demandas / Nº total de 

demandas x 100 93% 94% 95% 95% 95% 

Capacidade de resposta as 

demandas da Ouvidoria 

  

13 

Aperfeiçoar processos de aquisição, contratação e de 

elaboração de projetos Otimização de processos 

Nº de processos 

redesenhados 

implementados / Nº de 

processos redesenhados 

x 100 

2011 2012 2013 2014 2015 

100% 100% 100% 100% 100% 

14 

Desenvolver processos de planejamento, gestão e 

avaliação 

Taxa de unidades com 

plano de gestão alinhado ao 

PDI 

Nº de unidades com 

plano de gestão alinhado 

ao PDI / Total de 

unidades x 100 

2011 2012 2013 2014 2015 

- 30% 80% 100% 100% 
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Conceito institucional 

Resultado da 

autoavaliação 

institucional 3 3 4 4 5 

Fonte: PDI 2011-2015/UFPA 

Quadro IV - Painel de medição de desempenho ï Perspectiva Pessoas e Tecnologia 

  Indicadores e Metas - Perspectiva Pessoas e Tecnologia 

N° Objetivo Indicador  Fórmula de Cálculo Metas 

15 

Adequar o quadro dos servidores às necessidades 

institucionais 

Relação aluno da 

graduação / professor 

(RAP) 

RAP = Alunos da Graduação / 

Número de Professores 

2011 2012 2013 2014 2015 

18 18 18 18 18 

% de unidades com 

corpo técnico-

administrativo adequado 

Nº de unidades com corpo técnico 

administrativo adequado/Nº de 

unidades x 100 5% 10% 15% 20% 30% 

16 Qualificar e capacitar o quadro dos servidores 

Índice de Qualificação 

do Corpo Docente 

(IQCD)  

IQCD = (5D+3M+2E+1G) / 

(D+M+E+G) 

2011 2012 2013 2014 2015 

4 4,1 4,3 4,4 4,6 

Índice de capacitação do 

corpo técnico- 

administrativo (ICCTA)  

Nº de servidores TAE com nível 

IV / Nº de servidores TAE com 

tempo suficiente para estar 

enquadrado no nível IV 30% 35% 52% 70% 87% 

Índice de Qualificação 

do Corpo Técnico- 

Administrativo (IQCTA)  

IQCTA = 

(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF) 

/ (D+M+E+G+EM+EF) 1,2 1,2 1,3 1,3 1,4 

17 Valorizar  servidores com foco em resultados 

Reconhecimento 

Profissional 

Nº de servidores reconhecidos 

profissionalmente 

2011 2012 2013 2014 2015 

50 150 200 200 200 

Índice de Satisfação dos 

Servidores Pesquisa de clima organizacional - 60% - 75% - 

18 

Assegurar a contratação de pessoal terceirizado 

capacitado 

Nº de Eventos para a 

Melhoria de Nº de eventos 2011 2012 2013 2014 2015 
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Desempenho do Pessoal 

Terceirizado 5 18 24 28 32 

  Indicadores e Metas - Perspectiva Pessoas e Tecnologia 

N° Objetivo Indicador  Fórmula de Cálculo Metas 

19 

Promover a modernização da infraestrutura física e 

tecnológica 

Adequação dos ambientes 

para a acessibilidade de 

pessoas com deficiências ou 

mobilidade reduzida 

Número de ambientes 

adequados às pessoas com 

deficiências ou mobilidade 

reduzida 

2011 2012 2013 2014 2015 

25% 55% 15% 5% 100% 

Ambientes atendidos pela 

Rede Wireless 

Nº de ambientes atendidos pela 

Rede Wireless / Nº total de 

ambientes x 100 25% 50% 67% 83% 98% 

% de Investimentos em TI 

Valor aplicado em TI / Valor 

total do orçamento 

institucional x 100 2,20% 2,50% 3,00% 4,00% 5,00% 

Fonte: PDI 2011-2015/UFPA 

 

Quadro V ï Indicadores e Metas ï Perspectiva Orçamento 

  Indicadores e Metas - Perspectiva Orçamento 

N° Objetivo Indicador  Fórmula de Cálculo Metas 

20 

Assegurar recursos orçamentários necessários para 

implantação da estratégia 

Índice de execução 

de orçamento para 

os projetos 

estratégicos 

Valor executado dos 

projetos estratégicos / 

Valor do planejado 

para projetos 

estratégicos x 100 

2011 2012 2013 2014 2015 

100% 100% 100% 100% 100% 

Fonte: PDI 2011-2015/UFPA 
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O quadro VI apresenta os projetos que irão dar sustentação aos objetivos estratégicos que 

compõem o Mapa Estratégico da Universidade Federal do Pará 

Quadro VI  ï Projetos Estratégicos 

Objetivos Programas / Projetos 

Formar cidadãos capazes de transformar a realidade social 

¶ Programa Parceria Universidade/Escola/Empresa; 

¶ Programa Universitários Voluntários; 

¶ Programa Universidade sem Fronteiras; 

¶ Programa Inovação & Criação; 

¶ Escritório de Projetos; 

¶ Unidade de Gestão Estratégica; 

¶ Projeto Estações de Ciências e Lazer; 

¶ Programa de Diminuição da Retenção e Evasão 

dos Discentes; 

¶ Programa Ciência, Cultura e Arte Multicampi ; 

¶ Projeto Modernização Administrativa e Avaliação 

Institucional; 

¶ Programa Transparência da Gestão Pública; 

¶ Programa Institucional de Inclusão Social; 

¶ Programa de Formação de Incubadoras de 

Tecnologias Sociais; 

¶ Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento dos 

Servidores da UFPA; 

¶ Aperfeiçoamento dos Processos de Gestão de 

Pessoal; 

¶ Promoção e Vigilância à Saúde Integral do 

Servidor; 

¶ Programa Universidade Sustentável; 

¶ Programa UFPA 2.0; 

¶ Projeto de Acessibilidade no Campus; 

¶ Programa UFPA.net; 

¶ Programa Comunica UFPA; 

¶ Programa de Marketing; 

¶ Programa Estudante Saudável; 

¶ Centro de Treinamento de Linguagem. 

Produzir conhecimento de valor para a sociedade 

Articulação nacional e internacional em ensino, pesquisa e 

extensão 

Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino e 

extensão socialmente relevantes 

Fortalecer os cursos oferecidos pela instituição 

Instituir programas de pós-graduação, extensão e pesquisa 

Multicampi 

Alavancar parcerias estratégicas nacionais e internacionais 

Promover maior interação da universidade com empresas e 

comunidade 

Intensificar a comunicação institucional 

Gestão da informação e do conhecimento 

Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais 

Fortalecer a atividade de controle interno 

Aperfeiçoar processos de aquisição, contratação e de 

elaboração de projetos 

Desenvolver processos de planejamento, gestão e avaliação 

Adequar o quadro dos servidores às necessidades 

institucionais 

Qualificar e capacitar o quadro dos servidores 

Valorizar servidores com foco em resultados 

Assegurar a contratação de pessoal terceirizado capacitado 

Promover a modernização da infraestrutura física e 

tecnológica 

Assegurar recursos orçamentários necessários para 

implantação da estratégia 
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2.2.1 Análise do andamento do plano estratégico da unidade ou do órgão em que a unidade 

esteja inserida 

A gestão do plano estratégico prevê a identificação dos responsáveis por cada indicador e a 

definição de modelos de coleta, a implantação de sistema de informação que possibilite registros 

individualizados das informações sobre os indicadores e posterior consolidação de resultados, a fim 

de facilitar o monitoramento.  Na análise e avaliação estratégica, serão utilizados instrumentos de 

gestão estratégica chamados de Reuniões de Avaliação da Estratégia ï RAES, que devem, 

preferencialmente, ocorrer trimestralmente.   

Como o PDI 2011-2015 foi finalizado em dezembro de 2011, ainda não foi possível a 

formalização dos responsáveis pelos indicadores, a definição dos modelos de coleta e a elaboração 

de planos de gestão alinhados a este novo PDI. 

Em 2011, as Ações executadas pela UFPA obedeceram as prioridades, desafios e metas 

estabelecidos no Plano de Desenvolvimento 2011-2015 e Plano de Reestruturação e Expansão 

2008-2012, em consonância com os Programas e as Ações Governamentais. 

A seguir serão identificados os Programas e Ações Governamentais e por meio das análises 

críticas são explicitados os resultados alcançados no desenvolvimento destes na Instituição. O 

Quadro VII apresenta as ações da UFPA com seus respectivos programas governamentais. 
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2.3.  Execução Física das ações realizadas pela UJ 

Quadro VII  - Execução Física das Ações realizadas pela UJ 

Função Subfunção Programa Ação Subação¹ 
Tipo da 

Ação 
Prioridade Unidade de Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

Meta a ser realizada 

em 2012 

09 272 0089 0181   OP 3 Pessoa Beneficiada xxxx 2.716   

28 846 0901 0005   OP 3 xxxxxxxxxxxxx xxxx 180   

28 846 0901 00G5   OP 3 xxxxxxxxxxxxx xxxx xxxx   

12 362 1061 2991   A 3 Aluno Matriculado 1886 1.886   

12 368 2030 20RI 20RI A 3 Aluno Matriculado     1.713 

12 128 1448 6333   A 3 Profissional Beneficiado 6500 9.072   

12 368 2030 20RJ 6333 A 3 Pessoa Beneficiada     13.601 

12 128 1061 8429   A 3 Aluno Matriculado 2500 147   

12 368 2030 20RJ 8429 A 3 Pessoa Beneficiada     13.601 

12 364 1073 4004   A 3 Pessoa Beneficiada 12000 6.486   

12 364 2032 20GK 4004 A 3 Projeto Apoiado     23 

12 364 1375 4006   A 3 Aluno Matriculado 3300 3.704   

12 364 1073 4008   A 3 Volume Disponibilizado 18000 180   

12 364 1073 4009   A 3 Aluno Matriculado 36000 34.604   

12 363 1062 2992   A 3 Aluno Matriculado 426 426   

12 571 1375 8667   A 3 Pesquisa Publicada 950 1.196   

12 364 2032 20RK 
4006/4008/400

9/2992/8667 A 3 Aluno Matriculado     36.000 

12 364 1073 4002   A 3 Aluno Assistido 12000 14.147   

12 364 2032 4002 4002 A 3 Aluno Assistido     15.000 

12 364 1073 6328   A 3 Vaga Disponibilizada 2500 740   

12 364 2032 6328 6328 A 3 Vaga Disponibilizada     1.800 

12 364 1073 8282   A 3 Vaga Disponibilizada 1486 1.486   

12 364 2032 8282 8282 A 3 Vaga Disponibilizada     1.486 

12 301 0750 2004   A 3 Pessoa Beneficiada 4066 4.848   

12 301 2109 2004   A 3 Pessoa Beneficiada     4.737 

12 365 0750 2010   A 3 Criança Atendida 477 530   
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Função Subfunção Programa Ação Subação¹ 
Tipo da 

Ação 
Prioridade Unidade de Medida 

Meta 

prevista 

Meta 

realizada 

Meta a ser realizada 

em 2012 

12 365 2109 2010   A 3 Criança Atendida     606 

12 331 0750 2011   A 3 Servidor Beneficiado 800 1.708   

12 331 2109 2011   A 3 Servidor Beneficiado     844 

12 306 0750 2012   A 3 Servidor Beneficiado 4112 4.191   

12 306 306 2012   A 3 Servidor Beneficiado     4.605 

12 301 0750 20CW   A 3 Servidor Beneficiado 2295 1.103   

12 301 2109 20CW   A 3 Servidor Beneficiado     2.295 

12 128 1067 4572   A 3 Servidor Capacitado 1500 2.829   

12 128 2109 4572 4572 A 3 Servidor Capacitado     2.500 

12 122 2109 20TP   OP 3 xxxxxxxxxxxxx xxxx xxxx   

12 122 2109 00IE   OP 3 xxxxxxxxxxxxx xxxx xxxx   

12 122 1073 09HB   OP 3 xxxxxxxxxxxxx xxxx 5.607   

12 122 2109 09HB   OP 3 xxxxxxxxxxxxx       

12 364 1073 2E14   A 3 Unidade Modernizada 1 1   

12 364 1073 2E20   A 3 Veículo Adquirido 4 4   

12 364 1073 6368   A 3 Laboratório Equipado 1 1   

12 364 1073 11H4   P 3 Vaga Disponibilizada 1486 1.486   

Fonte: DIPLAN/PROPLAN 

Nota: 1 - A codificação da maioria das Funcionais Programáticas sofreram alterações no momento da inserção da Proposta Orçamentária de 2012 e algumas Ações passaram a ter 

Subação 

Legenda: legenda Codificações alteradas 
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Análise crítica 

2.3.1 - PROGRAMA 0089 - PREVIDÊNCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIÃO  

Quadro VIII  - Dados gerais do Programa ñPrevid°ncia de Inativos e Pensionistas da Uni«oò 

            Tipo de Programa            Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 

            Objetivo Geral             Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos 

servidores inativos da União e seus pensionistas e dependentes 

            Responsável pelo programa no âmbito da 

UFPA 

            João Cauby de Almeida Júnior 

            Indicadores ou parâmetros utilizados             Pessoa Beneficiada 

            Público-Alvo (beneficiários)             Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores 

inativos, dependentes e pensionistas 

Ações do Programa 

¶ Pagamento de Aposentadorias e Pensões 

 

2.3.1.1 Ação 0089.0181.26239.0015 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES 

 
Quadro IX - Dados Gerais da Ação ñPagamento de Aposentadorias e Pens»esò 

Tipo Atividade 

Finalidade 
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus 

pensionistas, em cumprimento às disposições contidas em regime previdenciário próprio.  

Descrição 

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos servidores 

públicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluídas a 

aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas de exercícios 

anteriores. 

A ação 0089.0181.26239.0015 foi executada em conformidade com a legislação. Os 

processos de concessão de aposentadoria e pensão foram analisados pela Auditoria Interna da 

UFPA antes de serem ou não deferidos.  

Segundo a PROGEP, em 2011, dentre os principais resultados alcançados, destaca-se o 

avanço na atualização do preenchimento dos históricos de provimento de cargos - PCA dos 

servidores na base de dados do SIAPE, principalmente para os que requereram ou foram 

aposentados compulsoriamente. Porém, para o alcance pleno dessa ação, necessita-se de um 

redimensionamento da força de trabalho, ou até mesmo, de uma ação conjunta dos servidores da 

Diretoria de Gestão de Pessoal com a finalidade de atualizar a totalidade dessas informações, as 

quais deverão ser migradas para o novo sistema de informação, SIGRH, módulo de Aposentadoria. 

Em 2011, a execução da meta financeira correspondeu a 99% da dotação orçamentária. Foi 

empenhado, liquidado e pago o valor de R$ 173.501.013,16 (cento e setenta e três milhões 

quinhentos e um mil, treze reais e dezesseis centavos) de uma dotação (lei + créditos) de R$ 

174.755.635,00 (cento e setenta e quatro milhões setecentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e 

trinta e cinco reais). O maior número de pessoas beneficiadas ocorreu no mês de novembro 

atingindo 2.716, das quais 2.017 eram servidores inativos e 699 eram pensionistas. 

 

Tabela I - Dados Financeiros da A«o ñPagamento de Aposentadorias e Pens»esò 

Dotação Inicial 

(R$) 

Dotação (Lei + Créditos) 

(R$) 
Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

152.828.534,00 174.755.635,00 173.501.013,16 173.501.013,16 173.501.013,16 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP 
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Tabela II  - Dados Financeiros da A«o ñPagamento de Aposentadorias e Pens»esò ï Realizado 

Meses Físico 
Financeiro 

Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

Janeiro 2.661 13.133.489,00 13.133.489,00 13.133.489,00 

Fevereiro 2.662 12.913.367,00 12.913.367,00 12.913.367,00 

Março 2.665 13.170.644,00 13.170.644,00 13.170.644,00 

Abril  2.667 13.276.293,00 13.276.293,00 13.276.293,00 

Maio 2.674 13.288.612,00 13.288.612,00 13.288.612,00 

Junho 2.689 19.963.991,00 19.963.991,00 19.963.991,00 

Julho 2.690 13.331.309,00 13.331.309,00 13.331.309,00 

Agosto 2.691 13.456.558,00 13.456.558,00 13.456.558,00 

Setembro 2.705 13.443.917,00 13.443.917,00 13.443.917,00 

Outubro 2.709 13.674.433,00 13.674.433,00 13.674.433,00 

Novembro 2.716 20.249.726,00 20.249.726,00 20.249.058,00 

Dezembro 2.714 13.598.673,00 13.598.673,00 13.599.341,00 

Total  173.501.013,00 173.501.013,00 173.501.013,00 

Previsto  174.755.635,00 174.755.635,00 174.755.635,00 

% de meta  99% 99% 99% 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP 

 

2.3.2 - PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO  

 

Quadro X - Dados gerais do Programa ñApoio Administrativoò 

            Tipo de Programa             Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 

            Objetivo Geral             Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a 

implementação e gestão de seus programas finalísticos. 

            Responsável pelo programa no âmbito da 

UFPA 
            João Cauby de Almeida Júnior 

            Indicadores ou parâmetros utilizados             Pessoa Beneficiada 

            Público-Alvo (beneficiários)             Governo 

Ações do Programa 

¶ Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 

¶ Assistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicos 

¶ Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 

¶ Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

¶ Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

 

2.3.2.1 AÇÃO 0750.2004.26239.0015 - ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS 

SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES 
 

Quadro XI  - Dados Gerais da Ação ñAssistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus 

Dependentesò 

Tipo Atividade 

Finalidade 
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condições para 

manutenção da saúde física e mental. 
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Descrição 

Concessão do benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica aos servidores e 

empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a 

contratação de serviços médico-hospitalares e odontológicos sob a forma de contrato ou 

convênio, serviço prestado diretamente pelo órgão ou entidade ou auxílio de caráter 

indenizatório, por meio de ressarcimento. 

Com relação à ação 0750.2004.26239.0015, a edição da Portaria Normativa nº 03/2009, da 

Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério de Planejamento concedeu o benefício de 

ressarcimento do auxílio saúde, de forma indenizatória, aos servidores, aposentados e pensionistas 

que possuem assistência médica direta ou por convênio, bem como, planos particulares. 

Na atividade que concerne o auxílio-saúde, os resultados foram significativos, considerando o 

desafio de manutenção do banco de dados dos servidores titulares de plano de saúde e seus 

respectivos dependentes. O controle é diário, tanto para titulares de planos diversos (outras 

operadoras), tanto para os do GEAP. Com este, foi feito uma minuciosa atualização cadastral, em 

razão de divergências entre as listagens de faturas, fornecidas pela seguradora de saúde e o banco 

de dados existente no SIAPE. 

A atualização cadastral do GEAP, fez com que a Universidade conseguisse equilibrar e 

controlar o repasse entre receita e despesa, porém, ainda está em fase de execução, por se tratar de 

revisão de valores retroativos a setembro de 2010, mês em que o repasse passou a ser automático 

pelo sistema, por meio de envio de arquivos tipificados. 

No que tange a meta financeira, a dotação (lei + créditos) foi de R$ 5.239.024,00 (cinco 

milhões, duzentos e trinta e nove mil e vinte e quatro reais), o valor pago, liquidado e empenhado 

foi de R$ 5.141.585,00 (cinco milhões cento e quarenta e um mil, quinhentos e oitenta e cinco 

reais) equivalentes a 98% da meta prevista, pagos a 2.529 servidores e a 2.319 dependentes 

totalizando 4.848 assistidos no mês de dezembro, correspondendo a 119% da meta física prevista 

que era 4.066. 

 
Tabela III  - Dados Financeiros da Ação ñAssist°ncia M®dica e Odontol·gica aos Servidores, Empregados e seus 

Dependentesò 

Dotação Inicial (R$) 
Dotação (Lei + Créditos) 

(R$) 
Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

3.513.024,00 5.239.024,00 5.141.584,53 5.141.584,53 5.141.584,53 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP 

 

Tabela IV - Dados Financeiros da A«o ñAssist°ncia M®dica e Odontol·gica aos Servidores, Empregados e seus 

Dependentesò ï Realizado 

Meses 
Físico                        

 Servidor/ Dependente 

Financeiro 

Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

Janeiro 2217 / 2058 381.244,00 381.244,00 381.244,00 

Fevereiro 2329 / 2116 442.832,00 442.832,00 442.832,00 

Março 2370 / 2185 434.736,00 434.736,00 434.736,00 

Abril  2414 / 2240 451.070,00 451.070,00 451.070,00 

Maio 2412 / 2227 438.991,00 438.991,00 438.991,00 

Junho 2492 / 2302 445.087,00 445.087,00 445.087,00 

Julho 2476 / 2310 417.885,00 417.885,00 417.885,00 

Agosto 2465 / 2293 418.760,00 418.760,00 418.760,00 

Setembro 2509 / 2263 419.587,00 419.587,00 419.587,00 

Outubro 2472 / 2231 414.280,00 414.280,00 414.280,00 

Novembro 2499 / 2309 435.312,00 435.312,00 435.312,00 
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Dezembro 2529 / 2319 441.801,00 441.801,00 441.801,00 

Total 4848 5.141.585,00 5.141.585,00 5.141.585,00 

Previsto 4.066 5.239.024,00 5.239.024,00 5.239.024,00 

% da meta 119% 98% 98% 98% 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP 

 

2.3.2.2 AÇÃO 0750.20CW.26239.0001- ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES E 

EMPREGADOS - EXAMES PERIÓDICOS  
 
Quadro XII  - Dados Gerais da Ação ñAssist°ncia M®dica aos Servidores e Empregados - Exames Periódicosò 

Tipo Atividade 

Finalidade 
Proporcionar aos servidores e empregados condições para manutenção da saúde física e 

mental. 

Descrição 
Realização dos exames periódicos dos servidores e empregados da administração pública 

federal direta, autárquica e fundacional. 

A ação 0750.20CW.26239.0001 tinha como meta beneficiar 2.295 servidores, entretanto 

beneficiou apenas 1.103, ou seja, cumpriu 48% da meta física prevista. Isto ocorreu devido à: 

a) Os trâmites burocráticos: o processo licitatório demorou a ser concluído no transcorrer do 

ano de 2011; 

b) A DESAP do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão que disponibilizou o 

Módulo de Exames Periódicos no Sistema SIAPE-SAÚDE apenas no final do mês de maio de 

2011, atrasando o início do processo; 

c) Os exames ainda se encontram em fase de execução com data prevista para encerramento 

em 21/03/2012. 

Para a execução dos serviços requeridos contratou-se empresas por meio do Processo 

Licitatório ï Modalidade Pregão Eletrônico ï Edital nº 149/2012 tendo como vencedoras e 

contratadas as empresas R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA e R. V. BRAZÃO LTDA. 

Quanto à meta financeira a dotação (Lei + Créditos) foi de R$ 413.020,00 (Quatrocentos e 

treze mil e vinte reais) sendo liquidado R$ 119.483,00 (Cento e dezenove mil, quatrocentos e 

oitenta e três reais), ou seja, 29% da meta. Isso se deu devido à: 

a) As empresas credenciadas demoram na apresentação das faturas de cobrança na UFPA. 

b) Deficiência na realização de exame oftalmológico e mamografia nos Campi do interior do 

Estado do Pará. Para minimizar esta deficiência, pretende-se contratar os serviços de uma empresa 

que possa realizar esse serviço de forma a atender às necessidades dos servidores em relação à 

saúde. 

Tabela V - Dados Financeiros da Ação ñAssistência Médica aos Servidores e Empregados - Exames Peri·dicosò 

Dotação Inicial 

(R$) 

Dotação (Lei + Créditos) 

(R$) 
Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

413.020,00 413.020,00 413.019,23 119.483,00 0,00 

Fonte: SIMEC 
 
Tabela VI  ï Dados Financeiros da Ação ñAssist°ncia M®dica aos Servidores e Empregados - Exames Peri·dicosò ï 

Realizado 

Meses Físico 
Financeiro 

Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

Janeiro - 0 0 0 

Fevereiro - 0 0 0 
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Fonte: SIMEC/DINF 

 

Tabela VII  - Exames Periódicos de Saúde: Valores Liquidados com as Prestadoras em 2011 

Ordem Nota Fiscal Data Empresa Valor  (R$) 

1 00000051/2011 01/07/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 11.781,46  

2 00001604/2011 01/07/2011 R.V.BRAZÃO LTDA 17.313,00  

3 00000063/2011 26/09/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 2.318,92  

4 00002327/2011 26/09/2011 R.V.BRAZÃO LTDA 2.997,00  

5 00002506/2011 17/10/2011 R.V.BRAZÃO LTDA 18.354,00  

6 00000062/2011 03/11/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 12.372,59  

7 00000074/2011 03/11/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 6.127,56  

8 00002673/2011 03/11/2011 R.V.BRAZÃO LTDA 10.986,00  

9 00002659/2011 03/11/2011 R.V.BRAZÃO LTDA 7.096,50  

10 00002903/2011 30/11/2011 R.V.BRAZÃO LTDA 1.150,50  

11 00002902/2011 30/11/2011 R.V.BRAZÃO LTDA 6.900,00  

12 00000082/2011 30/11/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 7.842,47  

13 00000084/2011 05/12/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 6.351,36  

14 00000073/2011 03/11/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 7.891,64  

      

Sub-Total R.V.BRAZÃO LTDA  64.797,00  

Sub-Total R.F.VASCONCELOS LTDA  54.686,00  

      TOTAL LIQUIDADO  119.483,00  

      Dotação (Lei + Créditos) 413.020,00 

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida 

 

2.3.2.3 AÇÃO 0750.2010.26239.0015 - ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR AOS 

DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

 
Quadro XIII  - Dados Gerais da Ação ñAssist°ncia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregadosò 

Tipo Atividade 

Finalidade 
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições adequadas de 

atendimento aos seus dependentes, conforme art.3º do Decreto nº 977, de 10/11/93. 

Descrição 

Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no contracheque, a 

partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-

escolar conforme dispõe o Decreto nº 977/93. 

A ação 0750.2010.26239.0015 no que tange à concessão de auxílio pré-escolar, foram 

desenvolvidas ações rotineiras de manutenção e lançamento no sistema SIAPE, para posterior 

efetivação de cálculo de pagamento, perante prévia análise processual, referente à documentação 

Março - 0 0 0 

Abril  - 0 0 0 

Maio - 0 0 0 

Junho 366 0 0 0 

Julho 150 0 0 0 

Agosto 13 413.019 29.094 0 

Setembro 202 0 0 0 

Outubro 288 0 36.043 0 

Novembro 69 0 32.102 0 

Dezembro 15 0 22.244 0 

Total 1103 413.019 119.483 - 

Previsto 2295 413.020 413.019 413.020 

% de meta 

executado 

48% 100 % 29 % 0% 
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exigida do dependente do servidor requerente. O pagamento de auxílio pré-escolar no decorrer do 

ano de 2011 soma R$ 410.355,76 (quatrocentos e dez mil trezentos e cinquenta e cinco reais e 

setenta e seis centavos). 

A meta física de 2011 apresentou variações ao longo de 12 meses, entre 530 em fevereiro e 

517 em novembro de servidores atendidos com o benefício de assistência pré-escolar, 

correspondendo a 111% da meta física prevista, com execução de 88% da meta financeira prevista. 

Tabela VIII  - Dados Financeiros da A«o ñAssistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregadosò 

Dotação Inicial (R$) 
Dotação (Lei + Créditos) 

(R$) 
Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

377.784,00 467.784,00 410.355,76 410.355,76 410.355,76 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP  

 

Tabela IX - Dados Financeiros da A«o ñAssistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregadosò ï 

Realizado 

Meses Físico                         
Financeiro 

Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

Janeiro 520 34.761,00  34.761,00  34.761,00  

Fevereiro 530 36.368,00  36.368,00  36.368,00  

Março 525 36.258,00  36.258,00  36.258,00  

Abril  527 36.893,00  36.893,00  36.893,00  

Maio 525 36.725,00  36.725,00  36.725,00  

Junho 527 36.858,00  36.858,00  36.858,00  

Julho 529 32.454,00  32.454,00  32.454,00  

Agosto 525 32.308,00  32.308,00  32.308,00  

Setembro 519 31.885,00  31.885,00  31.885,00  

Outubro 518 31.911,00  31.911,00  31.911,00  

Novembro 517 31.839,00  31.839,00  31.839,00  

Dezembro 521 32.094,00  32.094,00  32.094,00  

Total 530 410.354,00  410.354,00  410.354,00  

Previsto 47 467.784,00 467.784,00 467.784,00 

% da meta 111% 88 % 88 % 88 % 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP  

 

2.3.2.4 AÇÃO 0750.2011.26239.0015 - AUXÍLIO -TRANSPORTE AOS SERVIDORES E 

EMPREGADOS 

Quadro XIV  - Dados Gerais da Aç«o ñAux²lio-Transporte aos Servidores e Empregadosò 

Tipo Atividade 

Finalidade 

Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica 

indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo 

municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados 

públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, bem como 

aquisição de vale-transporte para os empregados das empresas públicas e sociedades de 

economia mista integrantes dos orçamentos fiscal e das seguridades social, nos 

deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com 

a Lei n° 7.418/85 e alterações, e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 2001. 
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Descrição 

Pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, de natureza jurídica 

indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo 

municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados 

públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional a União, nos 

deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa. 

A ação 0750.2011.26239.0015 trata do auxílio-transporte que os servidores percebem em 

forma de pecúnia, concedido nos deslocamentos de suas residências para o local de trabalho e vice-

versa, de acordo com a Lei nº 7.418/85 e alterações, e Medida Provisória nº 2.165-36, de 

23/08/2001. 

Além das ações rotineiras de atualização de mudança de endereço e inclusão de novas 

solicitações de auxílio-transporte no decorrer do ano de 2011, foi determinado a atualização 

obrigatória de todos os servidores que percebem o referido auxílio, conforme o que dispôs a 

Orientação Normativa nº 04/2011 - SRH/MPOG, publicada no DOU nº 69, de 11 de abril de 2011, 

o que refletiu em uma diminuição de gastos consideráveis por este órgão, considerando a retificação 

de divergência de endereços, bem como a exclusão do auxílio dos servidores que já não possuíam 

direito, tiveram o valor reduzido ou até mesmo alterado.  

A média de servidores beneficiados por essa ação em 2011 corresponde a 1.520. Ocorreu 

variação ao longo dos 12 meses, entre 1.708 (no mês de janeiro) e 1.433 (no mês de novembro) 

servidores beneficiados, correspondente a 214% da meta física prevista. Quanto à meta financeira, 

a dotação (lei + créditos) foi de R$ 1.690.586,00 (um milhão, seiscentos e noventa mil, quinhentos 

e oitenta e seis reais) o valor empenhado, liquidado e pago foi de R$ 1.491.361,46 (um milhão, 

quatrocentos e noventa e um mil, trezentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos) 

correspondendo a 88% do previsto conforme é demonstrado no quadro a seguir: 

Tabela X - Dados Financeiros da Ação ñAux²lio-Transporte aos Servidores e Empregadosò 

Dotação Inicial (R$) 
Dotação                                 

(Lei + Créditos) (R$) 
Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

 1.690.586,00 1.690.586,00  1.491.361,46  1.491.361,46  1.491.361,46 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP  

Tabela XI  - Dados Financeiros da Ação ñAux²lio-Transporte aos Servidores e Empregadosò ï Realizado 

Meses Físico                         
Financeiro 

Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

Janeiro 1708 96.854,00 96.854,00 96.854,00 

Fevereiro 1693 118.569,00 118.569,00 118.569,00 

Março 1694 125.381,00 125.381,00 125.381,00 

Abril  1542 123.061,00 123.061,00 123.061,00 

Maio 1459 125.071,00 125.071,00 125.071,00 

Junho 1484 156.054,00 156.054,00 156.054,00 

Julho 1456 93.910,00 93.910,00 93.910,00 

Agosto 1447 125.784,00 125.784,00 125.784,00 

Setembro 1439 132.050,00 132.050,00 132.050,00 

Outubro 1437 133.837,00 133.837,00 133.837,00 

Novembro 1433 134.743,00 134.743,00 134.743,00 

Dezembro 1438 126.047,00 126.047,00 126.047,00 

Total 1.708 1.491.361,00 1.491.361,00 1.491.361,00 

Previsto 800 1.690.586,00 1.690.586,00 1.690.586,00 

% da meta 214% 88% 88% 88% 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP  
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2.3.2.5 AÇÃO 0750.2012.26239.0015 ï AUXÍLIO -ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E 

EMPREGADOS 
 

Quadro XV - Dados Gerais da Ação ñAux²lio-Alimenta«o aos Servidores e Empregadosò 

Tipo Atividade 

Finalidade 

Conceder o auxílio-alimentação sob forma de pecúnia, pago na proporção dos dias 

trabalhados e custeado com recursos do órgão ou entidade de lotação ou exercício do 

servidor ou empregado, aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição ou 

manutenção de refeitório. 

Descrição 

Concessão em caráter indenizatório sob forma de pecúnia do auxílio-alimentação aos 

servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97, ou mediante aquisição de 

vale ou ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por meio da manutenção de refeitório. 

A ação 0750.2012.26239.0015 aplica os recursos relativos ao auxílio-alimentação, que a Lei 

nº 9.527/97 concedeu aos servidores da UFPA na forma de pecúnia. No decorrer do ano de 2011, 

ocorreu variação entre 4.086 servidores beneficiados em janeiro e 4.191 em dezembro. Quanto à 

realização da meta financeira cuja dotação (lei + créditos) era de R$ 16.123.137,00 (dezesseis 

milhões, cento e vinte e três mil, cento e trinta e sete reais), foi empenhado, liquidado e pago o 

valor de R$ 15.816.601,00 (quinze milhões, oitocentos e dezesseis mil, seiscentos e um reais) 

equivalentes a 98% da previsão e 102% do previsto na meta física. 
 

Tabela XII  - Dados Financeiros da Ação ñAux²lio-Alimenta«o aos Servidores e Empregadosò 

Dotação Inicial (R$) 
Dotação                                 

(Lei + Créditos) (R$) 
Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

 15.001.898,00  16.123.137,00  15.816.600,53  15.816.600,53  15.816.600,53 

 Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP 

 

Tabela XIII  - Dados Financeiros da Ação ñAux²lio-Alimenta«o aos Servidores e Empregadosò - Realizado 

Meses Físico                         
Financeiro 

Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

Janeiro 4086 1.359.614,00 1.359.614,00 1.359.614,00 

Fevereiro 4108 1.378.205,00 1.378.205,00 1.378.205,00 

Março 4114 1.370.956,00 1.370.956,00 1.370.956,00 

Abril  4104 1.366.196,00 1.366.196,00 1.366.196,00 

Maio 4116 1.387.494,00 1.387.494,00 1.387.494,00 

Junho 4129 1.378.116,00 1.378.116,00 1.378.116,00 

Julho 4139 1.255.897,00 1.255.897,00 1.255.897,00 

Agosto 4146 1.254.524,00 1.254.524,00 1.254.524,00 

Setembro 4166 1.259.342,00 1.259.342,00 1.259.342,00 

Outubro 4171 1.258.793,00 1.258.793,00 1.258.793,00 

Novembro 4172 1.262.451,00 1.262.451,00 1.262.451,00 

Dezembro 4191 1.285.013,00 1.285.013,00 1.285.013,00 

Total 4.191 15.816.601,00 15.816.601,00 15.816.601,00 

Previsto 4.112 16.123.137,00 16.123.137,00 16.123.137,00 

% da meta 102% 98% 98% 98% 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP 

2.3.3 - PROGRAMA 0901 - OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENÇAS 

JUDICIAIS  
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Quadro XVI  - Dados gerais do Programa ñOpera»es Especiais: Cumprimento de Sentenas Judiciaisò 

            Tipo de Programa             Operações Especiais 

            Objetivo Geral             Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

            Responsável pelo programa no âmbito da 

UFPA 
            João Cauby de Almeida Júnior 

            Indicadores ou parâmetros utilizados                                                                                                                                                           Pessoa Beneficiada 

            Público-Alvo (beneficiários)             Governo 

Ações do Programa 

¶ Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) devida pela União, 

Autarquias e Fundações Públicas 

¶ Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de 

Previdência dos Servidores Públicos Federais decorrente do Pagamento de Precatórios e 

Requisições de Pequeno Valor 

 

2.3.3.1 AÇÃO 0901.0005.26239.0015 - CUMPRIMENTO DE SENTENÇA JUDICIAL 

TRANSITADA EM JULGADO (PRECATÓRIOS) DEVIDA PELA UNIÃO, AUTARQUIAS 

E FUNDAÇÕES PÚBLICAS 
 

Quadro XVII  - Dados Gerais da A«o ñCumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) devida 

pela União, Autarquias e Funda»es P¼blicasò 

Tipo Atividade 

Finalidade 
Cumprir as decisões judiciais relativas a Sentenças Judiciais Transitadas em Julgado 

devidas pela União, Autarquias e Fundações Públicas. 

Descrição 
Pagamento de precatórios devidos pela União, Autarquias e Fundações Públicas em razão 

de Sentença Transitada em Julgado. 

A ação 0901.0005.26239.0015 foge à governabilidade da UFPA. Os processos de decisões 

judiciais são encaminhados pelos Tribunais de Justiça à Procuradoria Geral da UFPA, que os 

encaminha à PROGEP para cumprimento da decisão. Da meta financeira foram empenhados, 

liquidado e pago 99% do total previsto de R$ 5.470.881,00 (cinco milhões, quatrocentos e setenta 

mil, oitocentos e oitenta e um reais). 
 
Tabela XIV  - Dados Financeiros da Ação ñCumprimento de Sentena Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) 

devida pela Uni«o, Autarquias e Funda»es P¼blicasò 

Dotação Inicial (R$) 
Dotação                                 

(Lei + Créditos) (R$) 
Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

 6.512.338,00  5.470.881,00  5.426.722,57  5.426.722,57  5.426.722,57 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP  

 

Tabela XV - Dados Financeiros da A«o ñCumprimento de Sentena Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) 

devida pela União, Autarquias e Fundações P¼blicasò - Realizado 

Meses Físico 
Financeiro 

Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

Janeiro 178 0 0 0 

Fevereiro 178 1.438.648 0 0 

Março 178 0 0 0 

Abril  179 1.287.491 1.201.460,00 1.201.460,00 

Maio 179 2.394.594 2.394.594,00 2.394.594,00 

Junho 179 1.391.605 1.830.668,00 1.830.668,00 

Julho 180 -1.041.458 0 0 

Agosto 179 0 0 0 
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Setembro 179 0 0 0 

Outubro 178 0 0 0 

Novembro 163 0 0 0 

Dezembro 161 -44.157 0 0 

Total - 5.426.723 5.426.723,00 5.426.723,00 

Previsto - 5.470.881 5.470.881 5.470.881 

% de meta - 99 % 99 % 99 % 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP 

 

2.3.3.2 AÇÃO 0901.00G5.26239.0001 - CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS 

AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDÊNCIA 

DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE 

PRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR 

 
Quadro XVIII  - Dados Gerais da A«o ñContribui«o da Uni«o, de suas Autarquias e Funda»es para o Custeio do 

Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais decorrente do Pagamento de Precatórios e Requisições de 

Pequeno Valorò 

Tipo Atividade 

Finalidade 

Alocar recursos orçamentários para fazer face ao pagamento da contribuição patronal 

relativa ao recolhimento da Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 

Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais decorrente do 

Pagamento de Precatórios e Requisições de Pequeno Valor. 

Descrição Pagamento da contribuição patronal para o regime de previdência dos servidores públicos 

federais incidente sobre Precatórios e Requisições de Pequeno Valor 

A ação 0901.00G5.26239.0001 os pagamentos de precatórios ou de pequena monta foram 

descentralizados da UFPA desde 2002. Os recursos financeiros para atender tal despesa foram 

direcionados para os Tribunais Federais (TRF 1
a
 Região). As tabelas seguintes mostram a 

movimentação da referida ação, segundo registro no SIMEC, as quais demonstram que foi 

empenhado a totalidade da dotação (Lei + Créditos) que era de R$ 359.850,00 (trezentos e 

cinquenta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais) e que foi liquidado e pago 39% desse valor: 

Tabela XVI  - Dados Financeiros da Ação ñContribui«o da Uni«o, de suas Autarquias e Funda»es para o Custeio do 

Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais decorrente do Pagamento de Precatórios e Requisições de 

Pequeno Valorò 

Dotação Inicial (R$) 
Dotação                                 

(Lei + Créditos) (R$) 
Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

 359.850,00  359.850,00  359.850,00  141.454,94  141.454,94 

 Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP 

 

Tabela XVII  - Dados Financeiros da Ação ñContribui«o da Uni«o, de suas Autarquias e Funda»es para o Custeio do 

Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais decorrente do Pagamento de Precatórios e Requisições de 

Pequeno Valorò ï Realizado 

Meses Físico                         
Financeiro 

Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$) 

Janeiro - - - - 

Fevereiro - - - - 

Março - - - - 

Abril  - - - - 

Maio - - - - 

Junho - 359.850,00 143.435,00 71.718,00 

Julho - 

 

- 71.718,00 - 
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Agosto - 

 

12.161,00 12.161,00 

Setembro - 

 

- - 

Outubro - 

 

31.327,00 31.327,00 

Novembro - 

 

12.712,00 12.712,00 

Dezembro - 

 

13.537,00 13.537,00 

Total - 359.850,00 141.455,00 141.455,00 

Previsto - 359.850,00 359.850,00 359.850,00 

% da meta - 100% 39% 39% 

Fonte: Coordenadoria de Administração de Pagamento / DGP 

2.3.4 ï PROGRAMA 1061 - BRASIL ESCOLARIZADO  

Quadro XIX  ï Dados Gerais do Programa ñBrasil Escolarizado 

           Tipo de Programa             Finalístico 

           Objetivo Geral             Contribuir para a universalização da Educação Básica, assegurando 

equidade nas condições de acesso e permanência. 

           Gerente do Programa             Informação não disponível no SIMEC 

           Indicadores ou parâmetros utilizados ¶ Taxa de frequência à escola da população na faixa etária de 0 a 3 

anos 

¶ Taxa de frequência bruta ao Ensino Médio 

¶ Taxa de frequência líquida ao Ensino Fundamental da população na 

faixa etária de 7 a 14 anos 

¶ Taxa de frequência líquida ao Ensino Médio da população na faixa 

etária de 15 a 17 anos 

¶ Taxa de frequência líquida à Pré-escola da população na faixa etária 

de 4 a 6 anos 

           Público-Alvo (beneficiários)             Crianças, adolescentes e jovens 

Ações do Programa 

¶ Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal 

¶ Formação Inicial e Continuada à Distância 

2.3.4.1 Ação: 1061.2991.26239.0015 - FUNCIONAMENTO DO ENSINO MÉDIO NA REDE 

FEDERAL  

Quadro XX - Dados da ação Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal 

           Tipo             Atividade 

           Finalidade 

Garantir a manutenção e custeio da rede federal responsável pela oferta de vagas de 

Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidade e propiciando condições para absorver 

as mudanças das novas diretrizes para este nível de ensino. 

           Descrição 

Manutenção das instituições, por meio da sua gestão administrativa, financeira e técnica, 

de modo a propiciar condições de funcionamento do Ensino Médio nas instituições 

federais de ensino e no Colégio Pedro II, incluindo restauração/modernização das 

edificações/instalações por meio de obras de pequeno vulto que envolvam 

ampliação/reforma/adaptação, bem como aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive 

aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação vigente. 

A ação 1061.2991.26239.0015 aplica recursos para garantir a manutenção e o custeio da 

Escola de Aplicação da Universidade Federal do Pará. Ressalta-se a necessidade de retificação da 

meta física no SIMEC de 1.886 alunos matriculados para 1.713 em 2011, pois o registro de 1.886 

matriculados em janeiro corresponde ainda ao ano letivo de 2010. Neste caso, a meta física foi 

100% atingida. Quanto à meta financeira, foram empenhados 100% do valor previsto, sendo que 

desta, 64% foram efetivamente pagos. 
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A Escola de Aplicação da Universidade Federal do Pará é uma unidade que tem como a 

finalidade atuar como campo de estágios, visando à produção, sistematização e socialização do 

conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensão, configurando-se como espaço de 

formação profissional, inovação pedagógica, que atua em níveis e modalidades de educação e 

ensino da Educação Básica. 

Em 2009, foi aprovado o regimento da Escola de Aplicação pelo Conselho Universitário ï 

(CONSUN), por meio da resolução de nº661/2009, que define como missão da Escola ñser um 

laboratório experimental de teorias e práticas pedagógicas para a Educação Infantil, para o Ensino 

Fundamental, para o Ensino M®dio e para a Educa«o de Jovens e Adultosò. 

No plano político-pedagógico, o ano de 2011 marca grandes conquistas para a Escola de 

Aplicação, dentre as quais podemos destacar:  

¶ Construção coletiva do Projeto Pedagógico da Escola, que atualmente se encontra em 

fase de revisão textual e gramatical para ser encaminhado às instâncias superiores para 

avaliação e aprovação; 

¶ Regularização dos Desenhos Curriculares, que institucionaliza a implementação das 

Atividades Educativas Diversas, as quais serão ofertadas, no contra turno, em caráter 

optativo para os alunos. Tal medida se traduz nos primeiros passos da escola rumo à 

Escola em Tempo Integral, conforme meta prevista pelo MEC para os Colégios de 

Aplicação, a serem alcançadas até o ano de 2016;  

¶ Reformulação da oferta de Línguas Estrangeiras (Espanhol, Francês, Inglês e Alemão), 

as quais passarão a ser ofertadas desde o 1º ano das séries iniciais do Ensino 

Fundamental até a 3ª série do Ensino Médio; 

¶ Organização da 1ª Revista da Escola de Aplicação que tem como princípio o estímulo à 

produção científica de nossos servidores e cujos textos foram analisados e aprovados 

pelo comitê científico da Diretoria de Projetos da Pró-reitoria de Ensino e Graduação, 

estando agora na fase de reprodução gráfica, e, cuja publicação está prevista para o mês 

de março, em alusão ao aniversário da Escola;  

¶ Criação do Laboratório de Língua alemã, em parceria com o Goeth-Institut da 

Alemanha, por meio do qual serão desenvolvidas diversas atividades de integração entre 

as demais línguas estrangeiras ofertadas na escola; 

¶ Reativação dos Laboratórios de Informática, os quais ficaram obsoletos durante anos 

devido à falta de docentes e técnico-administrativos habilitados que ficassem 

responsáveis pela manutenção dos maquinários e da oferta de atividades educativas 

ligadas à informática, problema que está sendo sanado para o ano letivo de 2012, após a 

contratação de três docentes de Informática Educativa que já estão tomando as medidas 

necessárias para a efetiva e adequada utilização dos laboratórios; 

¶ Implantação das modalidades Teatro e Música na disciplina Arte, para o ano letivo de 

2012, que atenderá ao anseio de vários discentes da Escola que tem habilidades e 

competências a serem aperfeiçoadas nessas modalidades, com a perspectiva de uma 

futura criação do grupo de Teatro e Musicais da Escola de Aplicação. 

Em 2011, a Escola de Aplicação teve sua infraestrutura de pessoal reforçada com a 

contratação de 25 (vinte e cinco) Professores Efetivos, das 45 (quarenta e cinco) vagas liberadas 

pelo MEC e de uma nutricionista, a qual ficará responsável por todas as atividades relativas à 

Merenda Escolar. 

Quanto à infraestrutura física, em 2011, destacam-se: 

¶ Reestruturação de dois Laboratórios de Informática e duas Salas de Multimídias 

(compostas de computador, TV, projetor e lousa interativa); 

¶ Reformas em alguns espaços subutilizados; 

¶ Aquisição de ônibus escolar. 
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Os resultados das atividades de ensino, pesquisa e extensão acadêmicas desenvolvidas pela 

Escola de Aplicação da UFPA, em 2011, estão expressos nas tabelas a seguir: 

Ensino 

Tabela XVIII  - Alunos matriculados por curso/nível/série  

Curso Nível Série Alunos matriculados 

Total Geral 

Educação Infantil  Pré I/ Pré II 84 

Ensino Fundamental  2ª a 9ª séries 962 

 
Ensino Médio Regular 1ª a 3ª séries 471 

Ensino Médio Regular/Noturno 1ª a 3ª séries 72 

Educação de Jovens e Adultos Fundamental 3ª/4ª Et. 57 

Médio 1ª/2ª Et. 67 

Total 1713 

Fonte: SISRAA 

Tabela XIX  - Alunos aprovados/concluintes por curso/nível/série  

Curso Nível Série Alunos concluintes 

Total Geral 

Ensino Fundamental  8ª série 124 

Ensino Médio Regular 3ª série 171 

Educação de Jovens e Adultos Fundamental 4ª Et. 19 

Médio 2ª Et. 10 

Total 324 

Fonte: SISRAA 

Pesquisa 

Tabela XX - Situação dos Projetos de Pesquisa 

Unidade 
Situação dos Projetos 

Total 
Em execução Em tramitação Cancelado Suspenso Concluído 

Escola de Aplicação 0 0 0 0 24 24 

Total 0 0 0 0 24 24 

Fonte: SISRAA  

Tabela XXI  - Recursos Humanos envolvidos com Pesquisa 

Unidade 
UFPA De outras 

Instituições 

Total 

Geral Docentes Técnicos Discentes Total 

Escola de Aplicação 50 4 25 79 9 88 

Total 50 4 25 79 9 88 

Fonte: SISRAA 

Extensão 

Tabela XXII  - Situação dos Projetos de Extensão 

Unidade 
Situação dos Projetos 

Total 

Em execução Em tramitação Cancelado Suspenso Concluído 

Escola de Aplicação 0 0 0 0 6 6 

Total 0 0 0 0 6 6 

Fonte: SISRAA 
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Tabela XXIII  - Recursos Humanos envolvidos na execução de ações de Extensão 

Unidade 

Da UFPA 

De outras 

Instituições 

 

Total 

Geral 

 

Docentes Técnicos 

Discentes 

Total Graduação Pós-

Graduação Bolsistas Não 

bolsistas 
Escola de Aplicação 20 0 12 7 0 39 8 47 

Total 20 0 12 7 0 39 8 47 

Fonte: SISRAA 

A seguir, alguns dados referentes ao capital humano diretamente envolvido na execução 

dessas atividades são apresentados: 

Tabela XXIV  - Número de docentes por titulação 

Unidade 

Efetivos 
Temporários 

Total 

Geral 

Ativos Permanentes 

Cedido Total E. 

Médio 
Grad Esp Mes Dou Grad Esp Mes. Total 

Escola de 

Aplicação 
1 27 62 61 17 1 169 1 7 - 8 177 

Fonte: SISRH 

Tabela XXV  - Número de técnico-administrativos por escolaridade/titulação 

Unidade 
Alfabetizado sem 

Cursos Regulares 
E. Fundam. E. Médio Graduado 

Espec/ 

Aperf. 
Total 

Escola de 

Aplicação 
1 2 24 25 9 61 

Fonte: Relatório Anual de Atividades da Escola de Aplicação 

2.3.4.2 Ação 1061.8429.26239.0015 ï FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA À 

DISTÂNCIA  

Quadro XXI  - Dados gerais da a«o ñForma«o Inicial Continuada e ¨ Dist©nciaò 

           Tipo             Atividade 

           Finalidade 

Realizar a capacitação e formação inicial e continuada, a distância, semi-presencial e 

presencial, quando exigido, de professores para atuação nas escolas de educação infantil, do 

ensino fundamental e ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio 

integrado, na gestão pública e em áreas específicas. 

           Descrição 

Financiamento da Infraestrutura das Instituições Públicas Ensino Superior - IPES e dos 

polos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta - UAB, visando 

implementação e custeio dos cursos à distância. Manutenção do sistema de 

acompanhamento e de avaliação periódica do funcionamento dos polos e cursos da 

Universidade Aberta do Brasil, realizada por comissões compostas por consultores nacionais 

e servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituições privadas sem fins lucrativos 

e organismos internacionais. São previstas, também, a aquisição de softwares educacionais, 

a produção e adequação de conteúdos pedagógicos em multimeios, a customização, 

atualização e manutenção de ambientes para EAD e portais de conteúdo e aquisição de 

materiais educacionais e de equipamentos que as viabilizem. 

A meta física da ação 1061.6328.26239.0015 registrada no SIMEC considerou como 

indicador vaga ofertada, quando deveria ser considerado aluno matriculado. De acordo com a AEDI 

(Assessoria de Educação à Distância), unidade que coordena a oferta de cursos de Educação à 

Distância no âmbito da UFPA, em 2011, a meta seria 2.365 alunos matriculados. Desta forma, 

atingiram-se 83% do previsto com a matrícula de 1.973 alunos, conforme apresentado na Tabela 

XXVI  que relaciona o número de alunos matriculados por curso de graduação no âmbito da UAB-

UFPA, em 2011. A meta cumprida não atingiu os 100%, em virtude de mudanças internas na 

CAPES que impossibilitaram a abertura de novas turmas dos cursos de Licenciatura em Biologia, 










































































































































































































































































































































































