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APRESENTACAO

A Universidade Federalo Para (UFPA) apresenta de forma consolidada com os Hospitais
Universitarios Jodo de Barros Barreto e Bettina Ferro de Souza o seu Relatério de Gestdo c
exercicio 2011, mantendo o compromisso de transparéncia dos atos politicos e administrativos p
meo do aperfeicoamento e fortalecimento das rotinas de gestdo. Desta forma, mais do que un
peca obrigatéria de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), este Relator
cumpre a funcéo de informar a sociedade as principais atividades dessvpela UFPA, em um
ato de respeito as leis, que é dever de uma instituicdo publica.

Neste sentido, a P#iReitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN)
coordenou o processo de elaboracdo dos relatorios anuais de atividadess des todi@ades da
UFPA, referentes ao exercicio de 2011, a partir da definicdo de roteiros especificos de acordo comn
natureza da unidade académica ou administrativa. Além da coleta de dados em banco de dado
sistemas de informacéo da Instituicdo que penmitindo a simplificacdo dos roteiros das unidades
académicas, foi implantado o Sistema de Registro de Atividades Anuais, que neste primeire
momento atendeu as unidades académicas. Tais procedimentos possibilitaram a sistematizacao
consolidacdo dasnformacdes para o presente documento, subsidiando a andlise critica dos
resultados alcancados pelas acfGes desenvolvidas nos diversos segmentos da Universida
Consequentemente, as informagOes apresentddasam um poderoso instrumento de
planejamento ele avaliacdo, uma vez que servem para identificaseeecessario, retificar
eventuais desvios nas metas propostas nas acoes.

Quanto a organizacdo, a forma e ao contetdo, este Relatério obedece as disposicdes
Instrugcdo Normativa TCU63/2010, da Decisdo Normativa TC®108/2010, da Portaria TCUY n
123/2011 e as orientacdes da Portaria E612.546/20100 conteldo referente as partes A, B e C
segue o anexo Il da Decisdo Normativa TCU®8/2010,e aPortaria R 123/2011 do TCUN&o

foram registradas ocorr°ncias para o0s 1itens
reconheci mento de passivoso, n « o apresent
di sponibilidade suficiente de r eGeusrts«wos0, Aa ppre

item 1, devido a contabilidade da UFPA estar sob o regime d& UeB20/64 e ser executada no
SIAFI. A parte C apresenta informacdes referentes ao iteworiteldo especifico para Instituices
Federais de Ensino Superior (IFESontemplando indicadores de desempenho nos termos da
Decisdo TCU #408/2002i Plenario e modificagGes posteriores, no formato definido na Portaria
TCU n® 123/2011; e relacdo dos projetos desenvolvidos pela Fundacdo de Amparo e
Desenvolvimento da PesquisaA(PESP) sob a égide da Lei n° 8.958/1994, discriminando o
namero do contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia e, ainda, os recursos financeiro
materiais e humanos pertencentes a IFES, envolvidos em cada.pfonejamento, a gestdo
orcamentaria e as principais realizacdes e dificuldades da gestdo no exercicio estdo relatadas
Item 2 da parte ARessaltese que a UFPA n&o tem sob sua responsabilidade Programas
Governamentais.

Em 2011, a UFPA finalizou, com a aprova¢édo do Conselho Witi&eo, a elaboragdo de um
novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para os exercicios de ZME, obedecendo
a determinacdo do Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006 do Ministério da Educacdo (MEC
bem como atendendo as necessidades dejataanto da Instituicdo, devido ao término da vigéncia
do Plano de Desenvolvimento Institucional 2@m10.

! Controladoria Geral da Uni&o
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1. Parte A, iteml1, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, DE 24/11/2010
Quadrol - Identificacdo da Ul Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Org&o de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o Ministério da Educacéo | Cédigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagao completaUniversidade Federal do Para

Denominacédo abreviadaUFPA

Cédigo SIORG: 415 [Codigo LOA: 26239 [Cadigo SIAFI: 153063

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Especial deoder Executivo

Principal Atividade : Educacéo Superidr Graduacgédo e PéSraduagao | Cédigo CNAE: 80322/00

Telefones/Fax de contato [ (091) 32017112 [ (091) 32017116 |

Endereco Eletrbnica reitor@ufpa.br

Pagina na Internet http://www.ufpa.br

EnderecoPostal Avenida Augusto Corid n° 01i Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto,
Bairro: Guama, Cidade/UF: BeléRA, CEP: 66.078.10

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacdo Cédigo SIORG
Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto ativa 40523
Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza ativa 40653

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

- Lei de criagcdo no 3.191, de 2 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto no 65.880, de 16 de dezembr
modificado pelo Decreto no 81.520, de 4 de abril de 1978, a Universidade Federal ddJPR#A é uma instituica
publica de educac¢éo superiorganizada sob a forma de autarquia especial.

- Estatuto da Universidade Federal do Pard teve a sua reformulacéo aprovada pelo CongaisitatimiCONSUN
(Resolucédo nB14 de 28 de juho de 2006), e pela Portaria387/06, do Ministério da Educacéo, de 10 degulle
2006, publicado no Diario f@@ial da Unido (DOU) de 12/07/2006ecdol. Disponivel en
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/estatuto/estatuto.pdf

Outras normas infralegais relacionadas destao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

- Regimento Geral da UFPA foi aprovado pelo Conselho Universitario CONSUN em dezembro de 2006 e f
no Diario Oficial do Estado do Para (DOE), de 29/12/2006. Disponivel
http://www.ufpa.br/sege/betim_interno/downloads/regimentos/regimento_geral.pdf;

- Regulamento do Ensino de Graduacédo (Resolucao 3.633/2008) aprovado pelo Conselho Superior de Ensin
e Extensde CONSEPE em 18/02/2008, disponivel em:

http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2008/Microsoft%20W-atia2633. pdf.

- Regimento Geral dos Cursos de P@&aduacgdoStricto Sensuwoferecidos pela Universidade Federal do |
(Resolucdo no 3.870/2009), aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Ex@OSIBEPE, en
01/07/2009, disponivel em:

http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/200Hbfiet20Word%2846203870.pdf.

- Regimentos das Unidades Académicas/Administrativas da UFPA, aprovados pelo Conselho Universitario
disponiveis em: http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/resolucao_consun.htmi

Manuais e publicacdes relacionadas asdatdes das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome
158172 Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
150220 Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
15230 Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
15230 Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
Relacionamento entre Unidadégsstoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
158172 15230

150220 15230




2. Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010
2.1. Responsabildades institucionais da unidade

2.1.1Competéncia Institucional

A Universidade Federal do Par4 é uma instituicdo publica de educacgéo superior, localizada n
regido amazonica, com personalidade juridica sob a forma de autarquia especial, criada pela Lei
3.191, de 02 de julho de 1957, estruturada pelo Decreto n°06%188L6 de dezembro de 1969,
sendo modificada em 04 de abril de 1978 pelo Decreto n° 81.520. Possui autonomia- didaticc
cientifica, disciplinar, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, caracterssandmo
universidadamulticampj com atuagé no Estado do Para e sede e foro legal na cidade de Belém.
Atualmente,a estrutura da UFPA é compostan Belém, por 12 Institutos, 04 Nucleos, 34
Bibliotecas Universitarias, 02 Hospitais Universitarios e 01 Escola de Aplicacdo, aléncaladio
instaladosnos seguintes municipios: Abaetetuba, Altamira, Braganca, Breves, Camet4, Castanha
Maraba, Soure, Capanema e Tucurui,

As finalidades da UFPA, de acordo com o estabelecido no art. 3° do seu Estatuto d:
Universidade sao:

|. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo, de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas
varias formas de expressdo e campos de investigacdo cientifica, cultural e
tecnoldgica;

II. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas éareas do
conhecimento, zelando pela sua formacdo humanista e ética, de modo a contribuir
para o pleno exercicio da cidadania, a promoc¢édo do bem publico e a melhoria da
qualidade de vida, particulanente do amazonida;

Ill. Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando

se como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servigos de
interesse comunitario frente as mais variadas demandas -potitcco-culturais

para uma AmazOnia economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente
justa.

O conjunto Misséao, Visao e Principios da UFPA representa sua identidade institucional comn
sentido de facilitar e promover a convergéncia dos esforcos humanos aimatefinanceiros,
constituindese em um conjunto de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e 0S rumos ¢
Instituicdo em diregdo ao cumprimento do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. A triade
serve de guia para 0s comportamentos, as esitedas decisdes de todas as pessoas, que, no
exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Mis
na direcdo da Visao, tendo como referéncia os principios institucionais.

1 Misséo
Produzir, socializar e transfoano conhecimento na Amazoénia para a formacao de cidadaos
capazes de promover a construcdo de uma sociedade sustentavel.

1 Visao
Ser referéncia nacional e internacional como universidadticampiintegrada a sociedade e
centro de exceléncia na producdad&mica, cientifica, tecnologica e cultural.



1 Principios

A universalizacdo do conhecimento;

O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biologico;

O pluralismo de ideias de pensamergo

O ensino publico e gratuito;

A indissociabilidadesntre ensino, pesquisa e extensao;

A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
A exceléncia académica;

A defesa dos direitos humanos e a preservagéo do meio ambiente.

=4 =4 =4 -8 _8_9_95_-2

2.1.20bjetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos saofs a serem perseguidos pela Universidade Federal do Para
para o cumprimento de sua missao institucional e o alcance de sua visédo de futuro. Constituem e
entre as diretrizes da Instituicdo e seu referencial estratégico. Traduzem, consideradas as deman
e expectativas de suas partes interessadas, os desafios a serem enfrentados nos préximos anos.

No PDI 20112015, foram estabelecidos 20 (vinte) objetivos estratégicos listados abaixo com
as suas respectivas descricoes:
1) Formar cidadaos capazes de tramsfra realidade social;
2) Produzir conhecimento de valor para a sociedade;
3) Articulacdo nacional e internacional em ensino, pesquisa e extenséo;
4) Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino e extensdo socialmente
relevantes;
5) Fortalecer os cursos aéxidos pela instituicao;
6) Instituir programas de pagaduacédo, extensao e pesqlisaticampi;
7) Alavancar parcerias estratégicas nacionais e internacionais;
8) Promover maior interagéo da universidade com empresas e comunidade;
9) Intensificar a comunicacao iitsicional;
10)Gestéo da informacao e do conhecimento;
11)Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais;
12)Fortalecer a atividade de controle interno;
13)Aperfeicoar processos de aquisicdo, contratacdo e de elaboracdo de projetos;
14)Desenvolver processos pglanejamento, gestao e avaliacéo;
15)Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais;
16)Qualificar e capacitar o quadro dos servidores;
17)Valorizar servidores com foco em resultados;
18)Assegurar a contratacdo de pessoal terceirizado capacitado;
19)Promwer a modernizacéo da infraestrutura fisica e tecnoldgica;
20)Assegurar recursos orgcamentarios necessarios para implantacao da estratégia.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilidades da unidade

Com o término da vigéncia do PDI 202010, a UFPA construiu seu novo PDI para o
quinquénio 2011 a 2015, com base no Decreto n°® 5.773, de 09 de maio de 2006, que determing
roteiro para as Instituicdbes Federais de Ensino Superior construirem seusviespgdamos de
Desenvolvimento Institucionais; e utilizandoBalanced Scorecar¢BSC), metodologia que esta
sendo amplamente adotada pelas instituicbes publicas no desenvolvimento dos seus plan
estratégicos.

Na construgao do BSC da UFPA foram realizaa®seguintes passos:



1) A construcdo do Mapa Estratégiachagramague concentra a esséncia da estratégia
que a UFPAadotard para transformar a visao de futuro em realidade, norteada pela
missdo e pelos principios, objetivos e iniciativas, organizados segliiedentes
perspectivas;

2) A elaboracdo do Painel de Medicdo de Desempenho,feogdo de comunicar a
estratégia de forma clara e objetiva e gerenciar sua implantacaalesontéao dos
objetivos estratégicos de cada uma das perspectivas do mapajicesdores, com
propésito de testar o progresso da UFPA em direcdo aos seus objetivos estratégico:
e as metas, pampontar e comunicar o desafio, de forma tangivel e quantificada,
para os objetivos estratégicos e;

3) A identificacdo de projetos que irdardsustentacdo aos objetivos estratégicos que
compdem o Mapa Estratégico da Universidade Federal do Par4 que representam
operacionalizacdo da estratégia.



A Figural apresenta Mapa Estratégico da UFPA

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA 2011-2015
MISSAO VISAO

Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para a formacao Ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade
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Os quadrodl, Ill, IV eV apresentam o Painel de Medicdo de Desempenho da Universidade Federal do Para para os proximos cinco anos,
segundo as quatro perspectivas do mapa estratégico.

Quadroll - Painel de medicdo de desempenR@rspectiva Resultados Institucionais

Indicadores e Metas- Perspectiva Resultados Institucionais

N° Objetivo Indicador Férmula de Calculo Metas

NT = N° de titulados da 2011 2012 2013 2014 2015
graduacgéo + n° de

N° de titulados (Graduacéo e titulados da pés
stricto sensi graduacastricto sensu 4467 4925 5196 5466 5753

Numero (amostral) de
egressos no ano X con
ocupacgéo profissional n
Formar cidaddos capazes de transformar a indice de empregabilidade dos ano X+2/Numero de
1 realidade social egressos da graduacgéo titulados no ano X x 10 - - - - -

2011 2012 2013 2014 2015

((ano atual/ano base)l)

2 Produzir conhecimento de valor para a sociedade Producdo académica x 100 10% 20% 30% 40% 50%
N° de projetos desenvolvidos em 2011 2012 2013 2014 2015
Articulacdo nacional e internacional em ensino, cooperagao com outras NuUmero de projetos en
3 pesquisa e extensao instituicbes do Pais e do exterior cooperacao - - - - -

Quadrolll i Painel de Desempeniid?erspectiva Processos Internos
Indicadores e Metasi Perspectiva Processos Internos

N° Objetivo Indicador Formula de Calculo Metas

IPl = N° de alunos d
graduacéo que
participam de

projetos de ensino,

pesquisa e
indice de projetos extensao/Total de —20LL 2l 2013 i 2015
4 integrados alunos da graduagd 10% 15% 20% 25% 30%

Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino e
extensado socialmente relevantes




I = UGU¥
. C 2} (M+5)+{1i
Fortalecer os cursooferecidos pela instituicao indice geral de cursos  U) () & 3 2011 2012 2013 2014 2015
5 (IGC) 10) 3 4 4 5
NuUmero decampino
interior com curso dt
% de campido interior pésgraduacéo /
Institui de b6 duacs tensa . gue possuem cursos de numero decampido 2011 e 2013 A 2015
nstituir programas de pos-graduacao, extensdo € pesquisa pos-graduacio interior x 100 20% 40% 50% 70% 70%
Multicampi = -
Numero de projetos
que envolvam mais
de umcampud
% dos projetos que Total de projetos x
6 envolvam oscampi 100 5% 10% 25% 35% 50%
Numero de 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
N° de convénios convénios nacionais
. L. S L nacionais firmados firmados no ano 29 29 29 29 29
Alavancar parcerias estratégicas nacionais e internacionais -
NUmero de
N° de convénios convénios
internacionais em internacionais em
7 vigéncia vigéncia no ano 66 71 76 82 88
Indicadores e Metas- Perspectiva Processos Internos
N° Obijetivo Indicador | Formula de Célculo Metas
N° de solicitagbes de Numero de solicitagde:
registros de propriedade de registros de
intelectual (nacionais e propriedade intelectua 2011 2012 2013 2014 2015
internacionais) por ano 237 362 443 659 966
N° de empresas juniore
+ N° de
Incentivo ao empreendimentos
empreendedorismo incubados 14 19 24 31 37
N° de projetos de
Promover maior interacdo da universidade com extensdo + N° de
empresas e comunidade Integracdo com a sociedade prestacdo de servicos  10% 15% 20% 25% 30%




Qualidade da informacéo e

comunicacao, prevista na 2011 2012 2013 2014 2015
politica de comunicacédo
9 Intensificar a comunicac¢ao institucional social Pesquisa de avaliagdc 65% - 75% - 85%
indice de satisfacdo das 2011 Al 2013 B, 2015
10 Gestéo da informacéo e do conhecimento informacdesdivulgadas Pesquisa de avaliacéc  68% = 75% - 85%
N° de eventos voltados pare
a disseminagdo de novas Quantitativo de evento: 2011 i 2013 2014 2015
tecnologias educacionais realizados 10 15 20 25 30
N° de pessoas
atendidas/N° total de
Intensificar o uso de tecnologias educacionais e Acesso a tecnologias pessoas com
11 sociais educacionais assistivas necessidades x 100 20% 40% 60% 80% 100%
Indicadores e Metas- Perspectiva Processos Internos
N° Objetivo Indicador Férmula de Calculo Metas
N° de recomendacdes |
% de reducéo do n° de ano atual / N° de
recomendacdes do controle recomendacdes do an 2011 oz 2013 A 2015
interno (CGU) anterior x 100 3 2,6 2,3 2 1,8
Capacidade de resposta as ~ N° de respostas as
demandas da Ouvidoria ~ demandas / N° total de
12 Fortalecer a atividade de controle interno demandas x 100 93% 94% 95% 95% 95%
N° de processos
redesenhados
implementados / N° de
Aperfeicoar processos de aquisi¢cao, contratacéo e ¢ processos redesenhad 2011 2012 2013 2014 2015
13 elaboracao de projetos Otimizacdo de processos x 100 100% 100% 100% 100% 100%
N° de unidades com
Taxa de unidades com  plano de gestéo alinhac
Desenvolverprocessos de planejamento, gestdo e plano de gestdo alinhado ac ao PDI / Total de 2011 i 2013 e 2015
14 avaliacdo PDI unidades x 100 - 30% 80% 100% 100%




Resultado da
autoavaliacéo

Conceito institucional institucional 3 4 5
Fonte: PDI 20122015/UFPA
QuadrolV - Painel de medicdo de desempentRerspectiva Pessoas e Tecnologia
Indicadores e Metas- Perspectiva Pessoas e Tecnologia
N° Obijetivo Indicador Formula de Calculo Metas
Relacéo aluno da
graduacéo / professor RAP = Alunos da Graduagéo / 2011 2oz 2013 e 2015
(RAP) Numero de Professores 18 18 18 18 18
% de unidades com N° de unidades com corpo técni
Adequar o quadro dos servidores as necessidades corpo técnice administrativo adequado/N° de
15 institucionais administrativo adequado unidades x 100 5% 10% 15% 20% 30%
indice de Qualificagéo
do Corpo Docente IQCD = (5D+3M+2E+1G) / 2011 i 2013 2014 2015
(IQCD) (D+M+E+G) 4 4,1 4,3 4,4 4,6
N° de servidores TAE com nive
indice de capacitacdo do 1V / N° de servidores TAE com
corpo técnice tempo suficiente para estar
administrativo (ICCTA) enquadrado no nivel IV 30% 35% 52% 70% 87%
indice de Qualificacéo IQCTA =
do Corpo Técnico (5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF
16 Qualificar e capacitar o quadro dos servidores Administrativo (IQCTA) / (D+M+E+G+EM+EF) 1,2 1,2 1,3 1,3 1,4
Reconhecimento N° de servidoreseconhecidos 2011 e 2013 2014 2015
Profissional profissionalmente 50 150 200 200 200
indice de Satisfacéo dos
17 Valorizar servidores com foco em resultados Servidores Pesquisa de clima organizacion - 60% - 75% -
Assegurar a contratacéo de pessoal terceirizado N° de Eventos para a
18 capacitado Melhoria de N° de eventos 2011 2012 2013 2014 2015




Desempenho do Pessoa

5|18|

Terceirizado
Indicadores e Metas- Perspectiva Pessoas e Tecnologia
N° Objetivo Indicador Férmula de Calculo Metas
Adequacdo dos ambientes NUmero de ambientes
para a acessibilidade de adequados as pessoas cor
pessoas com deficiéncias ot deficiéncias ou mobilidade 2011 i 2013 e 2015
mobilidade reduzida reduzida 25% 55% 15% 5% 100%
N° de ambientes atendidos p
Ambientes atendidos pela =~ Rede Wireless / N° total de
Rede Wireless ambientes x 100 25% 50% 67% 83% 98%
Valor aplicado em Tl / Valor
Promover amodernizagéo da infraestrutura fisica e total do orcamento
19 tecnoldgica % de Investimentos em TI institucional x 100 2,20% [ 2,50% | 3,00% | 4,00% | 5,00%
Fonte: PDI 201122015/UFPA
QuadroV i Indicadores e MetasPerspectiva Orgamento
Indicadores e Metas- Perspectiva Orcamento
N° Objetivo Indicador Férmula de Calculo Metas
2011 2012 2013 2014 2015
) Valor executado dos
Indice de execucdo projetos estratégicos
de orcamento para =~ Valor do planejado
Assegurar recursos orcamentarios necessarios para 0s projetos para projetos
20 implantacdo da estratégia estratégicos estratégicos x 100 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: PDI 2012015/UFPA




O quadroVI apresentaps projetos que irdo dar sustentacdo aos objetivos estratégicos que

compdem o Mapa Estratégico da Universidade Federal do Para

QuadroVI i Projetos Estratégicos

Objetivos

Programas / Projetos

Formar cidaddos capazes de transformar a realidade so

Produzir conhecimento de valor para a sociedade

Articulacdo nacional e internaciorain ensino, pesquisa e
extensao

Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino e
extensdo socialmente relevantes

Fortalecer os cursos oferecidos pela instituicdo

Instituir programas de pégraduacao, extensao e pesquisi
Multicampi

Alavancarparcerias estratégicas nacionais e internacionz

Promover maior interacdo da universidade com emprese
comunidade

Intensificar a comunicagéo institucional

Gestédo da informagéo e do conhecimento

Intensificar o uso de tecnologias educaciona@saais

Fortalecer a atividade de controle interno

Aperfeicoar processos de aquisi¢cao, contratacdo e de
elaboracéo de projetos

Desenvolver processos de planejamento, gestéo e avali

Adequar o quadro dos servidores as necessidades
institucionais

Qualificar e capacitar o quadro dos servidores

Valorizar servidores com foco em resultados

Assegurar a contratacdo de pessoal terceirizado capacit

Promover a modernizacao da infraestrutura fisica e
tecnoldgica

Assegurar recursos orcamentamesessarios para
implantacdo da estratégia

=A =4 =4 -4 =4 4 -4 A

=

Programa Parceridniversidade/Escola/Empresa;
Programa Universitarios Voluntérios;

Programa Universidade sem Fronteiras;
Programa Inovagéo & Criacao;

Escritério de Projetos;

Unidade de Gestao Estratégica

Projeto Estagbes de Ciéncias e Lazer;
Programa de Diminui¢do da Retgio e Evasao
dos Discentes;

Programa Ciéncia, Cultura e Amtulticampi;

1 Projeto Modernizagdo Administrativa e Avalia¢ao

Institucional;

1 Programa Transparéncia da Gestao Publica;

9 Programa Institucional de Inclusdo Social,

1 Programa de Formacéo de Incubadode

=A =4 =4 -4 -4 A4 -4 -

Tecnologias Sociais;

Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento do
Servidores da UFPA;

Aperfeicaamento dos Processos de Gest@io
Pessoal

Promocgéo e Vigilancia a Saude Integral do
Servidor;

Programa Universidade Sustentavel;
Programa UFPA 2.0;

Projeto de Acessibilidade r@ampus
Programa UFPA.net;

Programa Comunica UFPA,;

Progama de Marketing;

Programa Estudante Saudavel;

Centro de Treinamento de Linguagem




2.2.1 Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

A gestdo do plano estratégico prevé&dentificacdo dos responsaveis por cada indicador e a
definicdo de modelos de coleta, a implantagdo de sistema de informagédo que possibilite registre
individualizados das informacgdes sobre os indicadores e posterior consolidacéo de resultados, a fi
de facilitar o monitoramento. Na analise e avaliagédo estratégica, serdo utilizaniomentos de
gestdo estratégica chamados de Reunibes de Avaliacdo da EstratRgieS, que devem,
preferencialmente, ocorrer trimestralmente.

Como o PDI 2012015 foi finalizado em dezembro de 2011, ainda ndo foi possivel a
formalizacdo dos responséaveis pelos indicadores, a definicdo dos modelos de coleta e a elaborac
deplanos de gé¢do alinhados a este novo PDI.

Em 2011, as Acdes executadasla UFPA obedeceram as prioridades, desafios e metas
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento ZIIB e Plano de Reestruturacdo e Expansao
20082012, em consonancia com os Programas e as Agoes Governamentais.

A seguir serdo identificados os Programascées Governamentais e por meio das analises
criticas sdo explicitados os resultados alcancados no desenvolvimento destes na Instituicao.
QuadroVIl apresenta as acdes da UFPA com seus respectivos programas governamentais.



2.3. Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ
QuadroVIl - Execucao Fisica das Acdes realizadas pela UJ

Funcgéo [ Subfuncéo | Programa | Ac&o Subacéo? T'Xgaga Prioridade Unidade de Medida px\?its?ta remiit: da Meta Z;ezrgigllzada
09 272 0089 0181 OoP 3 Pessoa Beneficiada XXXX 2.716
28 846 0901 0005 OoP 3 XXXXXXXXXXXXX XXXX 180
28 846 0901 00G5 OoP 3 XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXX
12 362 1061 2991 A 3 Aluno Matriculado 1886 1.886
12 368 2030 20RI 20RI A 3 Aluno Matriculado 1.713
12 128 1448 6333 A 3 Profissional Beneficiado 6500 9.072
12 368 2030 20RJ 6333 A 3 Pessoa Beneficiada 13.601
12 128 1061 8429 A 3 Aluno Matriculado 2500 147
12 368 2030 20RJ 8429 A 3 Pessoa Beneficiada 13.601
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa Beneficiada 12000 6.486
12 364 2032 20GK 4004 A 3 Projeto Apoiado 23
12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 3300 3.704
12 364 1073 4008 A 3 Volume Disponibilizado 18000 180
12 364 1073 4009 A 3 Aluno Matriculado 36000 34.604
12 363 1062 2992 A 3 Aluno Matriculado 426 426
12 571 1375 8667 A 3 Pesquisa Publicada 950 1.196

4006/4008/40(

12 364 2032 20RK | 9/2992/8667 A 3 Aluno Matriculado 36.000
12 364 1073 4002 A 3 Aluno Assistido 12000 14.147
12 364 2032 4002 4002 A 3 Aluno Assistido 15.000
12 364 1073 6328 A 3 Vaga Disponibilizada 2500 740
12 364 2032 6328 6328 A 3 Vaga Disponibilizada 1.800
12 364 1073 8282 A 3 Vaga Disponibilizada 1486 1.486
12 364 2032 8282 8282 A 3 Vaga Disponibilizada 1.486
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 4066 4.848
12 301 2109 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 4.737
12 365 0750 2010 A 3 Crianca Atendida 477 530




Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéo Subagao* Tx}oéﬂa Prioridade Unidade de Medida prl\g\?itsata reg/:iezt: da Meta aerieééighzada
12 365 2109 2010 A 3 Crianga Atendida 606
12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 800 1.708
12 331 2109 2011 A 3 Servidor Beneficiado 844
12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 4112 4,191
12 306 306 2012 A 3 Servidor Beneficiado 4.605
12 301 0750 20CW A 3 ServidorBeneficiado 2295 1.103
12 301 2109 20CW A 3 Servidor Beneficiado 2.295
12 128 1067 4572 A 3 Servidor Capacitado 1500 2.829
12 128 2109 4572 4572 A 3 Servidor Capacitado 2.500
12 122 2109 20TP OoP 3 XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXX
12 122 2109 00IE OoP 3 XXXXXXXXXXXXX XXXX XXXX
12 122 1073 09HB OoP 3 XXXXXXXXXXXXX XXXX 5.607
12 122 2109 09HB OoP 3 XXXXXXXXXXXXX
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade Modernizada 1 1
12 364 1073 2E20 A 3 Veiculo Adquirido 4 4
12 364 1073 6368 A 3 Laboratério Equipado 1 1
12 364 1073 11H4 P 3 Vaga Disponibilizada 1486 1.486

Fonte: DIPLAN/PROPLAN
Nota: 1 - A codificacdo da maioria das Funcionais Programaticas sofreram alteragbes no momento da inser¢do da Proposta Orcafkdaigudeas A¢bes passaram a ter
Subacéo

Legenda Codificacbes alteradas



Analise critica

2.3.1- PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

QuadroVill -Dados gerais do Programa fiPrevid®°ncia de Inatiyv
Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral Assegurar os beneficios previdenciarios legalmestabelecidos ao

servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes
Responsavel pelo programa no ambito di Jodo Cauby de Almeida Junior

UFPA
Indicadores ou parametros utilizados Pessoa Beneficiada
Publico-Alvo (beneficiarios) Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servic

inativos, dependentes e pensionistas

Acdes do Programa
1 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

2.3.1.1A¢50 0089018126239.0015 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

QuadrolX - Dados Geraisda A& agament o de Aposentadorias e Pens»eso
Tipo Atividade
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou ¢

Finalidade L ; e - : . ) -
pensionistas, em cumprimento as disposi¢es contidas em regime previdenciario p
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario propso sdovidores
e publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluid
Descricao

aposentadoria/pensédo mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
anteriores.

A acdo 0089018126239.0015 foi executada em conformidade com a legislacdo. Os
processos de concessdo de aposentadoria e pensdo foram analisados pela Auditoria Interna
UFPA antes de serem ou nao deferidos.

Segundo a PROGEP, em 2011, dentre os principais resultadogalos, destacs®e 0
avanco na atualizacdo do preenchimento dos histéricos de provimento de -c&Gds dos
servidores na base de dados do SIAPRENcipalmente para os que requereram ou foram
aposentados compulsoriameniorém, para o alcance pleno skesacao, necessisg de um
redimensionamento da forca de trabalho, ou até mesmo, de uma acdo conjunta dos servidores
Diretoria de Gestdo de Pessoal com a finalidade de atualizar a totalidade dessas informacoes,
quais deverdo ser migradas para o reistema de informacdo, SIGRH, médulo de Aposentadoria.

Em 2011, a execucdo da meta financeira correspon@8 ala dotacdo orcamentari&oi
empenhado, liqguidado e pago o valor B8 173.91.01316 (cento e setenta e trés milhdes
quinhentos eum mil, treze reais edezesseixentavos) de umdotacao (lei + créditosjle R$
174.75563500 (cento e setenta e quatmilhdes setecentos@nquenta e cinconil, seiscentos e
trinta e cincoreais). Omaior numero de pessoas beneficiadas ocorreu no méwerbro
atingindo2.716 das quai®.017 eranservidores inativos @899eram pensionistas.

Tabelal-Dados FinanckRagame ntao Ad &« oApgiosent adorias e Pens»es

Dotacéo Inicial Dotacéo (Lei + Créditos) Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
(R$) (R$)
152.828.534,00 174.755.635,00 173.501.013,16 173.501.013,16 173.501.013,16

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP



Tabelall -Dados

Fi n an cRagament delAposéntadonaB é n s b Realipado

Financeiro
Meses Fisico -
Empenhado(R$) Liguidado (R$) Pago(R$)
Janeiro 2.661 13.133.489,00 13.133.489,00 13.133.489,00
Fevereiro 2.662 12.913.367,00 12.913.367,00 12.913.367,00
Marco 2.665 13.170.644,00 13.170.644,00 13.170.644,00
Abril 2.667 13.276.293,00 13.276.293,00 13.276.293,00
Maio 2.674 13.288.612,00 13.288.612,00 13.288.612,00
Junho 2.689 19.963.991,00 19.963.991,00 19.963.991,00
Julho 2.690 13.331.309,00 13.331.309,00 13.331.309,00
Agosto 2.691 13.456.558,00 13.456.558,00 13.456.558,00
Setembro 2.705 13.443.917,00 13.443.917,00 13.443.917,00
Outubro 2.709 13674.433,00 13674.433,00 13674.433,00
Novembro 2.716 20.249.726,00 20.249.726,00 20.249.05800
Dezembro 2.714 13598.67300 13598.67300 13599.34100
Total 173.501.013,00 173.501.013,00 173.501.013,00
Previsto 174.755.635,00 174.755.635,00 174.755.635,00
% de meta 99% 99% 99%

Fonte: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP

2.3.2- PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

QuadroX-Dados gerais do Progwmama fAApoi o Administrativo

Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral Prover os 0Orgdos da Unido dos meiagministrativos para i
implementacao e gestdo de seus programas finalisticos

Responséavel pelo programa no ambito di Jodo Cauby de Almeida Janior

UFPA
Indicadores ou parédmetros utilizados Pessoa Beneficiada
Publico-Alvo (beneficiarios) Goveano

Acdes do Programa

Assisténcia Médica ©@dontologica aos Servidores, Empregadosus ®ependentes
Assisténcia Médica aos ServidorelSrapregados Exames Periodicos

Assistén@ PréEscolar ao®ependentes dos ServidoreBrapregados
Auxilio-Transporte aos ServidoreEmpregados

Auxilio-Alimentacdo aos ServidoresEenpregados

E R

2.3.2.1ACAO 0750200426239.0015 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Quadro XI - Dados Gerais da AcaéAssisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependent eso
Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, conc

Finalidade manutencdo da saude fisica e mental.



Descrigcéo

Concesséo do beneficio de assisténcia mduispitalar e odontolégica aos servidore
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente
contratacdo de servicos méditospitalares e odontoldgicos solfoama de contrato o
convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ollioade carate
indenizatériopor meio de ressarcimento.

Com relacdo a aca0750200426239.0015a edi¢do da Portaria Normativa n® 03/2009, da
Secretaria de Recursos Humanos, do Ministél@o Planejamento concedeu onéfcio de
ressarcimento do auid saude, de forma indenizatorags servidores, aposentados e pensionistas
que possuem assisténciadica direta ou por convénio, bem como, planos particulares.

Na atividade que concerne o auxisiaide, os resultados foram significativos, considerando o
desafio de manutencdo do banco de dados dos servidores titulares de plano de salde e s
respectivosdependentes. O controle € diario, tanto para titulares de planos diversos (outras
operadoras), tanto para os do GEAP. Com este, foi feito uma minuciosa atualizacdo cadastral, e
razao de divergénciantre as listagens de faturas, fornecidas pela segarddsalde e o banco
de dados existente no SIAPE.

A atualizacdo cadastral do GEAP, fez com que a Universidade conseguisse equilibrar ¢
controlar o repasse entre receita e despesa, porém, ainda estd em fase de execucao, por se trat:
revisdo de valoresetroativos a setembro de 2010, més em que 0 repasse passou a ser automati
pelo sistema, por meio de envio de arquivos tipificados.

No que tange a meta financeira, a dotacdo (lei + créditos) fesde239.024,00(cinco
milhdes, duzentos e trinta e nowal e vinte e quatro reaisp valor pago, liquidado e empenhado
foi de R$ 5.141.585,0Qcinco milhdes cento e quarenta e um, muinhentos e oitenta e cinco
reais) equivalentes 88% da meta previstapagos a2.529 servidores e a 2.318ependentes
totalizando 4848 assistidosaimés de dezembro, correspondendo a 119%eta fisica prevista

que era D66
Tabelalll - Dados Financeiros da AcibAssi st °nci a M®dica e Odontol -gica
Dependent eso
Dotacéo Inicial (R$) Bl (I(‘s;;; SreeiiEs) Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)

3.513.024,00 5.239.024,00 5.141.584,53 5.141.584,53 5.141.584,53
Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP
Tabelalv -Dados Financeiros da A-«o0 fAAssist°ncia M®dica
De p e n deRealizadod

Fisico Financeiro
Meses .
Servidor/ Dependente Empenhado(R$) | Liquidado (R$) Pago(R$)

Janeiro 2217/ 2058 381.244,00 381.244,00 381.244,00
Fevereiro 2329 /2116 442.832,00 442.832,00 442.832,00
Marco 2370/2185 434.736,00 434.736,00 434.736,00
Abril 2414 ] 2240 451.070,00 451.070,00 451.070,00
Maio 2412 | 2227 438.991,00 438.991,00 438.991,00
Junho 2492/ 2302 445.087,00 445.087,00 445.087,00
Julho 2476 / 2310 417.885,00 417.885,00 417.885,00
Agosto 2465 / 2293 418.760,00 418.760,00 418.760,00
Setembro 2509/ 2263 419.587,00 419.587,00 419.587,00
Outubro 247212231 414.280,00 414.280,00 414.280,00
Novembro 2499 /2309 435.312,00 435.312,00 435.312,00




Dezembro 2529 /2319 441.801,00 441.801,00 441.801,00
Total 4848 5.141.585,00 5.141.585,00 5.141.585,00
Previsto 4.066 5.239.024,00 5.239.024,00 5.239.024,00
% da meta 119% 98% 98% 98%

Fonte:Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

2.3.2.2 ACAO 075020CW.26239.0001 ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

QuadroXIl - Dados Geraisda AcdbAs s i st °caans Servillb@skEmpregados Exames Periddicas

Tipo Atividade
L Proporcionar aos servidores e empregados condi¢cdes para manutencdo da salc
Finalidade mental

Realizacéo dos exames periddicos dos servidores e empregados da administracg

Descrigao federal direta, autarquica e fundacional.

A acdo 075020CW.26239.0001 tinha como meta beneficiar 2.295 servidores, entretanto
beneficiou apenak.103 ou seja, cumpriu 48% da meta fisica prevista. Isto ocorreu devido a:

a) Os tramites burocréticos:poocesso licitatério demorou a ser concluido no transcorrer do
ano de 2011;

b) A DESAP do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que disponibilizou o
Médulo de Exames Periddicos no Sistema SIAPIDE apenas no final do més de maio de
2011, atrasaio o inicio do processo;

c) Os exames ainda se encontram em fase de execucdo com data prevista para encerrame
em 21/03/2012.

Para a execucdo dos servicos requeridos comnisatoempresas por meio do Processo
Licitatério T Modalidade Pregéo Eletronicd Edital n° 149/2012 tendo como vencedoras e
contratadas as empresas R. F. VASCONCELOS E CIA LTDA e R. V. BRAZAO LTDA.

Quanto a meta financeira a dotacdo (Lei + Créditos) fdR$#let13.020,0qQuatrocentos e
treze mil e vinte reais) sendo liquidado R$ 119.483,00 (Cento e dezenove mil, quatrocentos
oitenta e trés reai)u seja, 29% da meta. Isso se deu devido a:

a) As empresas credenciadas demoram na apresentacéo das faturas de cdiFRiPa na

b) Deficiéncia na realizacdo de exame oftalmologico e mamografi@aropido interior do
Estado do Par4. Para minimizar esta deficiéncia, presndentratar os servicos de uma empresa
que possa realizar esse servico de forma a atender as resesgids servidores em relacdo a
saude.

TabelaV - Dados Financeiros da Acfidssisténcia Médica aos Servidores e Empregaffos a mes Per i - di cc
Dotacéo Inicial Dotacéo (Lei + Créditos) Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
(R$) (R$)
413.020,00 413.020,00 413.019,23 119.483,00 0,00
Fonte: SIMEC

TabelaVIl i Dados Financeiros da Acd3bAs si st °nci a M®di ca aeBEx fSmawi Bd@riesdi
Realizado

Meses Fisico : Flpancelro
Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
Janeiro - 0 0 0
Fevereiro - 0 0 0




Marco - 0 0 0
Abril - 0 0 0
Maio - 0 0 0
Junho 366 0 0 0
Julho 150 0 0 0
Agosto 13 413.019 29.094 0
Setembro 202 0 0 0
Outubro 288 0 36.043 0
Novembro 69 0 32.102 0
Dezembro 15 0 22.244 0
Total 1103 413.019 119.483 -
Previsto 2295 413.020 413.019 413.020
% de meta 48% 100 % 29 % 0%
executado
Fonte: SIMEC/DINF
TabelaVIl - Exames Periddicos de Saude: Valores Liquidados com as Prestadoras em 2011
Ordem Nota Fiscal Data Empresa Valor (R$)
1|00000051/2011 01/07/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 11.781,46
2|00001604/2011 01/07/2011 R.V.BRAZAO LTDA 17.313,00
3]00000063/2011 26/09/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 2.318,92
4|00002327/2011 26/09/2011 R.V.BRAZAO LTDA 2.997,00
5]00002506/2011 17/10/2011 R.V.BRAZAO LTDA 18.354,00
6| 00000062/2011 03/11/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 12.372,59
7100000074/2011 03/11/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 6.127,56
8|00002673/2011 03/11/2011 R.V.BRAZAO LTDA 10.986,00
9|00002659/2011 03/11/2011 R.V.BRAZAO LTDA 7.096,50
10| 00002903/2011 30/11/2011 R.V.BRAZAO LTDA 1.150,50
11| 00002902/2011 30/11/2011 R.V.BRAZAO LTDA 6.900,00
12|00000082/2011 30/11/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 7.842,47
13/00000084/2011 05/12/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 6.351,36
14| 00000073/2011 03/11/2011 R.F.VASCONCELOS E CIA LTDA 7.891,64
Sub-Total R.V.BRAZAO LTDA 64.797,00
Sub-Total R.F.VASCONCELOS LTDA 54.686,00
TOTAL LIQUIDADO 119.483,0C
Dotacao(Lei + Créditos) 413.020,0C

Fonte: Coordenadoria de Qualidade de Vida

2.3.2.3

ACAO

0750201026239.0015 -

ASSISTENCIA

DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

PRE-ESCOLAR AOS

QuadroXIll - Dados Gerais da AcGoA s s i PtéEsaatar ads Dependentes dos Servidotesrep r e gad o s

Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequ
atendimento aos seus dependentes, conforme art.3° do Decreto n® 977, de 10/11/9

Tipo

Finalidade

Descricao

Concessdo do beneficio de assisténciaepodlar pago diretamente no contracheqt
partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idi
escolar conforme dispde o Decreto n® 977/93.

A acdo 0750201026239.0015 a que tangea concessdo de auxilio peécolar,foram

desenvolvidas acdes rotineiras de manutencdo e lancamento no sistema SIAPE, para poster
efetivacdo de célculo de pagamento, perante prévia analise processual, referente & documentas



exigida do dependente dorgeor requerenteO pagamento de auxilio pescolar no decorrer do
ano de 2011 somR$ 410.35,76 (quatrocentos e dez mil trezentos e cinquenténeo reaise
setenta e seis centayos

A meta fisica de 2011 apresentou variacdes ao longo de 12 emseH30 em fevereiro e
517 em novembro de servidores atendidos com o beneficio de assisténeiscotaé
correspondendo a 111% da meta fisica prevista, com exedei@® da meta financeira prevista

TabelaVlll -DadosFi nancei r Assistth@a PAE-s«ccoo Ifiar aos Dependentes dos S
Dotacéo Inicial (R$) DEEEEE (I(‘Sé; =i Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
377.784,00 467.784,00 410.355,76 410.355,76 410.355,76
Fonte:Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP
TabelalX -Dados Fi nanc &gsisténcia Pdéas cfo-l«aor fiaos Dependentes idos
Realizado
Meses Fisico Financeiro
Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
Janeiro 520 34.761,00 34.761,00 34.761,00
Fevereiro 530 36.368,00 36.368,00 36.368,00
Margo 525 36.258,00 36.258,00 36.258,00
Abril 527 36.893,00 36.893,00 36.893,00
Maio 525 36.725,00 36.725,00 36.725,00
Junho 527 36.858,00 36.858,00 36.858,00
Julho 529 32.454,00 32.454,00 32.454,00
Agosto 525 32.308,00 32.308,00 32.308,00
Setembro 519 31.885,00 31.885,00 31.885,00
Outubro 518 31.911,00 31.911,00 31.911,00
Novembro 517 31.839,00 31.839,00 31.839,00
Dezembro 521 32.094,00 32.094,00 32.094,00
Total 530 410.354,00 410.354,00 410.354,00
Previsto 47 467.784,00 467.784,00 467.784,00
% da meta 111% 88 % 88 % 88 %
Fonte: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP
2.3.24 ACAO 0750201126239.0015- AUXILIO -TRANSPORTE AOS SERVIDORES E
EMPREGADOS
QuadroXIV - Dados GeraisdaAco A AdrRahsporte aos Servidores e Empreg
Tipo Atividade
Efetivar o pagamento deuxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza jui
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transport
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e emprt
Finalidade publicos da Admmistracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem

aquisicdo de valransporte para os empregados das empresas publicas e sociec
economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e das seguridades soc
deslocamentos de suaesidéncias para os locais de trabalho e-varsa, de acordo co
a Lein® 7.418/85 e alterages, e Medida Provisoria n® Bé68e 23 de agosto de 20C



Pagamento de auxilipansporte em peclnia, pela Unido, de natureza jul
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transport
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e emprt
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional a Unia
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalhoerséce

Descricdo

A acdo0750201126239.0015 trata dauxilio-transporte quens servidores percebem em
forma de pecunia, concedido nos deslocamentos de suas residéncias para o local de trabalho e vi
versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 e alteracbes, e Medida Provisoria R362.1&5
23/08/2001.

Além das acdes rotineiras de dizecdo de mudanca de endereco e inclusdo de novas
solicitagbes de auxiliransporte no decorrer dano de 2011, foi determinado aualizacdo
obrigatoria de todos os servidores que percebem o referido auxilio, conforme o que disp6s
Orientacdo Normativa® 04/2011- SRH/MPOG, publicada no DOU n° 69, de 11 de abril de 2011,

o que refletiu em uma diminuicdo de gastos consideravemssp® 6rgaoconsiderando a retificacdo
de divergéncia de enderecos, bem como a excluséo do auxilio dos servidores que ja ndo possui
direito, tiveram o valor reduzidou até mesmo alterado.

A média de servidores beneficiados por essa acdo em 201&pomde al.52Q Ocorreu
variacdo ao longo dos 12 meses, et#8(no més de janeiro) e 1.4380 més de novembro)
servidores beneficiados, correspondente a 214% da meta fisica prevista. Quanto a meta financei
a dotacéo (lei + créditos) foi de R$ 106886,00 (um milh&o, seiscentos e noventa mil, quinhentos
e oitenta e seis reais) o valor empenhado, liquidado e pago foi de R$ 1.491.361,46 (um milh&c
quatrocentos e noventa e um mil, trezentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centa\
correspondndo a 88% do previsto conforme é demonstrado no quadro a seguir:

TabelaX - Dados Financeiros da AGBIOAu x-Fl amsporte aos Servidores e Empre
e Dotacao oo
Dotacéo Inicial (R$) (Lei + Créditos) (RS) Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
1.690.586,00 1.690.586,00 1.491.361,46 1.491.361,46 1.491.361,46

Fonte: Coordenadoria de Administracéo de Pagamento / DGP

TabelaX]| - Dados Financeiros da A¢ioA u x-Fransportea 0 s

Servidor eiReaizadempr egados o

Financeiro
Meses Fisico
Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
Janeiro 1708 96.854,00 96.854,00 96.854,00
Fevereiro 1693 118.569,00 118.569,00 118.569,00
Marco 1694 125.381,00 125.381,00 125.381,00
Abril 1542 123.061,00 123.061,00 123.061,00
Maio 1459 125.071,00 125.071,00 125.071,00
Junho 1484 156.054,00 156.054,00 156.054,00
Julho 1456 93.910,00 93.910,00 93.910,00
Agosto 1447 125.784,00 125.784,00 125.784,00
Setembro 1439 132.050,00 132.050,00 132.050,00
Outubro 1437 133.837,00 133.837,00 133.837,00
Novembro 1433 134.743,00 134.743,00 134.743,00
Dezembro 1438 126.047,00 126.047,00 126.047,00
Total 1.708 1.491.361,00 1.491.361,00 1.491.361,00
Previsto 800 1.690586,00 1.690586,00 1.690586,00
% da meta 214% 88% 88% 88%

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP



2.3.2.5ACAO 0750201226239.0015 AUXILIO -ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E

Empr e

EMPREGADOS
QuadroXV - Dados Gerais dacdoil Au x-All i ment a- «x0 aos Servidores e
Tipo Atividade
Conceder o auxili@limentacdo sob forma de peculnia, pago na proporcao do
Finalidade trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exe
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou tiManhentacdo ou refeicdo «
manutencéao de refeitério.
Concessdo em caréater indenizatério sob forma de pecinia do -aliriéntacdo ac
Descrigcéo servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9.527/97 danteeaquisicéo ¢

A acdo00750201226239.0015 aplica os recursos relativos ao aualimentacdo, que a Lei

vale ou ticketalimentagé&o ou refei¢céo ou, ainda, por meio da manutencgéo de refeitd

n°® 9.527/97 concedeu aos servidores da UFPA na forrpaalmia.No decorrer do ano de 2011,
ocorreu variacao entre 4.086 servidores beneficiados em janéil®@®em dezembro. Quanto a
realizacdo da meta financeira cuja dotacao (lei + créditos) eR$dE6.123.137,00 (dezesseis
milhdes, cento e vinte e tr@sil, cento e trinta e sete reqi$di empenhado, liquidado e pago o
valor deR$ 15.816.601,0Qquinze milhdes, oitocentos e dezesseis mil, seiscentos e um reais)
equivalentes a 98% da previsdb(2%do previsto na meta fisica.

TabelaXIl - Dados Financeiros da AcioA u x-All i me nt a- «o

aos

Servidores

e

Dotacdo Inicial (R$)

(Lei + Créditos) (R$)

Dotacéo

Empenhado(R$)

Liquidado (R$)

Pago(R$)

15.001.898,00

16.123.137,00

15.816.600,53

15.816.600,53

15.816.600,53

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

TabelaXIll - Dados Financeiros da AcioA u x-All i ment a- «0 aos Se+fRedlizhdor es e
Financeiro
Meses Fisico
Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
Janeiro 4086 1.359.614,00 1.359.614,00 1.359.614,00
Fevereiro 4108 1.378.205,00 1.378.205,00 1.378.205,00
Marco 4114 1.370.956,00 1.370.956,00 1.370.956,00
Abril 4104 1.366.196,00 1.366.196,00 1.366.196,00
Maio 4116 1.387.494,00 1.387.494,00 1.387.494,00
Junho 4129 1.378.116,00 1.378.116,00 1.378.116,00
Julho 4139 1.255.897,00 1.255.897,00 1.255.897,00
Agosto 4146 1.254.524,00 1.254.524,00 1.254.524,00
Setembro 4166 1.259.342,00 1.259.342,00 1.259.342,00
Outubro 4171 1.258.793,00 1.258.793,00 1.258.793,00
Novembro 4172 1.262.451,00 1.262.451,00 1.262.451,00
Dezembro 4191 1.285.013,00 1.285.013,00 1.285.013,00
Total 4.191 15.816.601,00 15.816.601,00 15.816.601,00
Previsto 4.112 16.123.13700 16.123.13700 16.123.13700
% da meta 102% 98% 98% 98%

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

2.3.3- PROGRAMA 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS

JUDICIAIS

Emp

Emp



QuadroXVl -Dad o s

Tipo de Programa
Objetivo Geral

gerais do

Responsavel pelo programa no ambito da

UFPA

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-Alvo (beneficiarios)

Acdes do Programa

Progr ama
Operacdes Especiais

AfOpera-»esOEspeci ai s:

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Joao Cauby de Almeida Janior

Pessoa Beneficiada
Governo

1 Cumprimento @ Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido,
Autarquias d~undacgdes Publicas
1 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime d
Previdéncia ds Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios ¢
Requisicbes e Pequeno Valor

2.3.31 ACAO 0901000526239.0015- CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS

QuadroXVIl -Dados
pela UnidoAutarquiasé&unda- » es

Tipo

Finalidade

Descricao

Atividade

Ger ai sprimento de-Sentencé Judiaial Trismda em Julgado (Precatoriogvitia
P¥%bl icasbo

Cumprir as decisfes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas em
devidas pela Unido, Autarquias e Fundag¢des Publicas.

Pagamento de precatdrios devidos pela Uddbarquias e Fundacdes Puablicas em r:
de Sentenca Transitada em Julgado.

A acdo0901000526239.0015 foge a governabilidade da UFPA. Os processos de decisdes
judiciais sdo encaminhados pelos Tribunais de Justica a Procuradoria Geral da UFPA, que
encaminha a PROGEP para cumprimento da declBadometa financeira foram empenhados,
liquidado epago 99% do total previsto de R$ 5.470.881,00 (cinco milhdes, quatrocentos e setent:
mil, oitocentos e oitenta e um reais).

TabelaXIV - Dados Financeiros da A¢gGoCu mpr i ment o

de

S dtadad emn Julgadd¢Pracdtorios) a |

devida pela Uni«o, Autarquias e Funda-»es P¥blicasbo
Dotacéo Inicial (R$) (Lei + [é(r)é?i(f;t%(;) (R$) Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
6.512.338,00 5.470.881,00 5.426.722,57 5.426.722,57 5.426.722,57

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

TabelaXV - Dados

Financeir

0s da A-«o

devida pela Unido, Autarquias e FundacBes b | i Realigzado

fi C u rapa amnielgadoo(PretaddrioS)e n t

Meses Fisico Eingnceiro
Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
Janeiro 178 0 0 0
Fevereiro 178 1.438.648 0 0
Marco 178 0 0 0
Abril 179 1.287.491 1.201.460,00 1.201.460,00
Maio 179 2.394.594 2.394.594,00 2.394.594,00
Junho 179 1.391605 1.830.668,00 1.830.668,00
Julho 180 -1.041.458 0 0
Agosto 179 0 0 0




Setembro 179 0 0 0
Outubro 178 0 0 0
Novembro 163 0 0 0
Dezembro 161 -44.157 0 0
Total - 5.426.723 5.426.723,00 5.426.723,00
Previsto - 5.470.881 5.470.881 5.470.881
% de meta - 99 % 99 % 99 %

Fonte: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP

2.3.32 ACAO 090100G526239.0001 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE
PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

QuadroXVIll -Dados

Ger ai s

da

A- «o0

fiContribui-«o

da Uni «o,

Regime de Previdéncia sldServidores PublicoBederais dcorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicbes de

Alocar recursos orcamentérios para fazer face ao pagamento da contribuicao
relativa ao recolhimento da Contribuicdo da Unido, de Autarquias e Fundacdes par
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorr

Pagamento de Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor.

Pequeno Valoro
Tipo Atividade
Finalidade

Descrigcéo

Pagamento da contribuicdo patronal para o regime de previdéncia dos seihices
federais incidente sobre Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor

A acdo 09010G526239.0001os pagamentos de precatdrios ou de peguena monta foram
descentralizados da UFPA desde 2002. Os recursos financeiros para atender tal despesa for
direcionados para os Tribunais Federais (TRFRg&gido). As tabelas seguintes mostram a
movimentacdo da refidla acdo, segundo registro no SIMEC, as quais demonstranfoque
empenhado a totalidade da dotacdo (Lei + Créditos) que eR$d859.850,00(trezentos e
cinquenta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais) e qligidmlado epago 39% desse valor:

TabelaXVI - Dados Financeiros da AcdbCont r i bui - «o0

da

Uni «o,

de suas Aut

Regime de Previdéncia siServidores Publicos Federaiscdrrente do Pagamento de Precatérios e Requisicdes de

Pequeno™ | or 0

A Dotacao oo
Dotacéo Inicial (R$) (Lei + Créditos) (RS) Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
359.850,00 359.850,00 359.850,00 141.454,94 141.454,94
Fonte: Coordenadoria de Administragdo de Pagamento / DGP
TabelaXVIl - Dados Financeiros da Ac@ioCont ri bui - «o da Uni «o, de suas Aut

Regime de Previdéncia siServidores Publicos Federaiscdrrente do Pagamento de Precatoérios e Requisicdes de
Pequend/ a | © Realizado

Financeiro
Meses Fisico

Empenhado(R$) Liquidado (R$) Pago(R$)
Janeiro - - - -
Fevereiro - - - -
Marco - - - -
Abril - - - -
Maio - - - -
Junho - 359.850,00 143.435,00 71.718,00
Julho - -71.718,00 -




Agosto - 12.161,00 12.161,00

Setembro - - -
Outubro - 31.327,00 31.327,00
Novembro - 12.712,00 12.712,00
Dezembro - 13.537,00 13.537,00
Total - 35985000 141.45500 141.45500
Previsto - 35985000 359.85000 359.85000

% da meta - 100% 39% 39%

Fonte: Coordenadoria de Administracdo de Pagamento / DGP

2.3.41 PROGRAMA 1061 - BRASIL ESCOLARIZADO

QuadroXIX i Dados Gerais do ProgramiaBr a s i | Escol arizado
Tipo de Programa Finalistico
Obijetivo Geral Contribuir para a universalizacdo da Educacdo Basica, assegt
equidadenas condicdes de acesso e permanéncia.
Gerente do Programa Informacéo néo disponivel no SIMEC
Indicadores ou parametros utilizados 1 Taxa defrequénciaa escola da populacdo na faixa etéria de 0
anos

1 Taxa defrequéncigbruta ao Ensino Médio

1 Taxa defrequéncidiquida ao Ensino Fundamental da populagac
faixa etaria de 7 a 14 anos

1 Taxa defrequéncialiquida ao Ensino Médio da populag&o na fa
etaria de 15 a 17 anos

1 Taxa de frequéncia liquida & Reécola da populagdo na faixa eté
de 4 a 6 anos

Publico-Alvo (beneficiarios) Criancas, adolescentes e jovens

Acdes do Programa

9 Funcionamento do Ensino Média Rede Federal
1 Formacéo Inicial e ContinuadedDéstancia

2.3.4.1Acd0: 1061299126239.0015 FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO NA REDE
FEDERAL

QuadroXX - Dados da a¢édo Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Tipo Atividade
Garantir a manutencdo e custeio da rede federal responsavel pela oferta de v
Finalidade Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidageopiciando condi¢des para absor

as mudancas das novas diretrizes para este nivel de ensino.

Manutencédo das instituicées, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e
de modo a propiciar condicbes de funcionamedito Ensino Médio nas instituicde
federais de ensino e no Colégio Pedro IlI, incluindo restauracdo/modernizacé
edificacOes/instalacbes por meio de obras de pequeno vulto que eny
ampliacao/reforma/adaptacdo, bem como aquisicao e/ou reposicaoced@isanclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagéo vigente.

Descricao

A acdo 106299126239.0015aplica recursos para garantir a manutencdo e o custeio da
Escola de Aplicacdo da Universidade Federal do Pard. Ressataecessidade de retificacdo da
meta fisica no SIMEC de 1.886 alunos matriculados para 1.713 em 2011, pois o registro de 1.8€
matriaulados em janeiro corresponde ainda ao ano letivo de 2010. Nesta casta fisica foi
100% atingida.Quanto a meta financeira, foram empenhados 100% do valor presgsito que
desta, 64% foram efetivamente pagos.



A Escola de Aplicacdo da UniversidaBlederal do Para é uma unidade que tem como a
finalidade atuar como campo de estégios, visando a producdo, sistematizacdo e socializacao
conhecimento por meio do ensino, da pesquisia extensdo, configurangge como espaco de
formacao profissional, in@¢do pedagdgica, que atua em niveis e modalidades de educacdo e
ensino da Educacéao Basica.

Em 2009, foi aprovado o regimento da Escola de Aplicacdo pelo Conselho Universitario
(CONSUN), por meio da resolucdo de n°661/2009, que define como missao tHaaBscium
laboratério experimental de teorias e praticas pedagodgicas para a Educacéo Infantil, para o Ensil
Fundamental, para o Ensino M®dio e para a Ed

No plano politicepedagogico, o ano de 2011 marca grandes conquistasa gaseola d
Aplicacdo, dentre as qugiedenosdestacar:

1 Construcéo coletiva do Projeto Pedagogico da Escola, que atualmente se encontra el
fase de revisdo textual e gratical para ser encaminhadoiastancias superiores para
avaliacdo e aprovacao;

1 Regularizacdo dos Desenhos Curriculares, que institucionaliza a implementacdo das
Atividades Educativas Diversas, as quais serdo ofertadas, no contra turno, em carate
optativo para os alunos. Tal medida se traduz nos primeiros passos da escola rumo
Escolaem Tempo Integral, conforme meta prevista pelo MEC para os Colégios de
Aplicacdo, a serem alcancadas até o ano de 2016;

1 Reformulacdo da oferta de Linguas Estrangeiras (Espanhol, Francés, Inglés e Alem&o
as quais passardo a ser ofertadas desde o 1° anédies iniciais do Ensino
Fundamental até a 32 série do Ensino Médio;

1 Organizacdo da 12 Revista da Escola de Aplicacdo que tem como principio o estimulo :
producdo cientifica de nossos servidores e cujos textos foram analisados e aprovadc
pelo comité entifico da Diretoria de Projetos da Reitoria de Ensino e Graduacéo,
estando agora na fase de reproducao gréfica, e, cuja publicacdo esta prevista para o m
de marco, em aluséo ao aniversario da Escola;

7 Criacdo do Laboratério de Lingua alema, emce@aa com o Goethinstitut da
Alemanha, por meio do qual serdo desenvolvidas diversas atividades de integragéo entr
as demais linguas estrangeiras ofertadas na escola,

1 Reativacdados Laboratérios de Informéticas quais ficaram obsoletos durante anos
devido a falta de docentes e técn@oministrativos habilitados que ficassem
responsaveis pela manutencdo dos maquinarios e da oferta de atividades educativ:
ligadas a informatica, problema que esta sendo sanado para o ano letivo de 2012, apés
contratacaale trés docentes de Informética Educativa que ja estdo tomando as medidas
necessarias para a efetiva e adequada utilizacdo dos laboratorios;

1 Implantacdo das modalidades Teatro e Musica na disciplina Arte, para 0 ano letivo de
2012, que atenderd ao ansei® varios discentes da Escola que tem habilidades e
competéncias a serem aperfeicoadas nessas modalidades, com a perspectiva de ul
futura criacdo do grupo de Teatro e Musicais da Escola de Aplicacao.

Em 2011,a Escola de Aplicacdo teve suafraestruturade pessoal reforcada com a
contratacdo de 25 (vinte e cinco) Professores Efetivos, das 45 (quarenta e cinco) vagas liberad
pelo MEC e de uma nutricionista, a qual ficara responsavel por todas as atividades relativas
Merenda Escolar.

Quanto a infraesttura fisica, em 2011, destaca®:

1 Reestruturacdo de dois Laboratorios de Informatica e duas Salas de Multimidias
(compostas de computador, TV, projetor e lousa interativa);

1 Reformas em alguns espacos subutilizados;

1 Aquisicéo de 6nibus escolar



Osresultados das atividades de ensino, pesquisa e extensdo académicas desenvolvidas p
Escola de Aplicagdo da UFPA, em 2011, estdo expressos nas tabelas a seguir:

Ensino

TabelaXVIll - Alunos matriculados por curso/nivel/série

Curso Nivel Série Alunos matriculados
Total Geral

Educacéo Infantil Pré I/ Pré ll 84

Ensino Fundamental 22 a 92 séries 962

Ensino Médio Regular 12 a 32 séries 471
Ensino Médio Regular/Noturno 12 a 32 séries 72
Educagéo de Jovens e Adultos Fundamental 38/42 Et. 57
Médio 13/22 Et. 67

Total 1713

Fonte: SISRAA

TabelaXIX - Alunos aprovados/concluintes por curso/nivel/série

curso Nivel Série Alunos concluintes
Total Geral
Ensino Fundamental 82 série 124
EnsinoMédio Regular 32 série 171
Educagéo de Jovens e Adultos Fundamental 47 Et 19
Médio 22 Et. 10
Total 324
Fonte: SISRAA
Pesquisa

TabelaXX - Situacdo dos Projetos de Pesquisa

) Situagéo dos Projetos
Unidade = — - Total
Em execucdo | Emtramitacdo | Cancelado| Suspenso Concluido

Escola de Aplicacéo 0 0 0 0 24 24
Total 0 0 0 0 24 24
Fonte: SISRAA
TabelaXXI - Recursos Humanos envolvidos com Pesquisa
Unidade : CEas : De outras Total
Docentes | Técnicos Discentes Total Instituictes Geral
Escola de Aplicacéo 50 4 25 79 9 88
Total 50 4 25 79 9 88
Fonte: SISRAA
Extenséo

TabelaXXIl - Situacdo dos Projetos de Extenséo

Uil Situag&o dos Projetos S|
Em execucdo | Em tramitacdo Cancelado | Suspenso | Concluido
Escola de Aplicacéo 0 0 0 0 6
Total 0 0 0 0 6

Fonte: SISRAA



TabelaXXIll - Recursos Humanos envolvidos na execu¢do de a¢bes de Extensédo

Da UFPA
Unidade " D~|scentes — De outras | Total
Docentes| Técnicos Qraduagao Pés ) Total Instituicdes | Geral
Bolsistas N&o Graduacao
bolsistas
Escola de Aplicacad 20 0 12 7 0 39 8 47
Total 20 0 12 7 0 39 8 47

Fonte: SISRAA

A seguir, alguns dados referentes ao capital humano diretamente envolvekeaugao
dessas atividades sao apresentados:

TabelaXXIV - Numero de docentes por titulagdo

SIE e Temporéarios
. Ativos Permanentes P Total
ChIEEn E Cedido | Total Geral
.. | Grad | Esp | Mes | Dou Grad | Esp | Mes. | Total
Médio
Escola de
Aplicacio 1 27 62 61 17 1 169 1 7 - 8 177
Fonte: SISRH
TabelaXXV - Numero de técnicadministrativos por escolaridade/titulacao
Unidade A0 S21 E. Fundam. E. Médio Graduado 15 Total
Cursos Regulares Aperf.
Escola de 1 2 24 25 9 61
Aplicagcéo

Fonte: Relatério Anual de Atividades da Escola de Aplicagéo

2.3.42 Acdo 106842926239.00157 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA A
DISTANCIA

QuadroXXl -Dados gerais dania-i«@d ACoonrtman-uaoda e ~ Di st ©nci ao
Tipo Atividade

Realizar a capacitagcdo e formacéo inicial e continuada, a distanciapresemnciale
presencial, quando exigido, de professores para atuagcdo nas escolas de educacéo i
ensino fundamental e ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensing
integrado, na gestao publica e em areas especificas.

Financiamento da Infraestrutura das Instituicbes Publicas Ensino SupdfBS e dos
polos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade Ab&ifsB, visando
implementacdo e custeio dos cursos a distancia. Manutencdo do sister
acompanhament® de avaliacdo periédica do funcionamento dos polos e cursc
Universidade Aberta do Brasil, realizada por comissées compostas por consultores ni
e servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituicdes privadas sem fins lu
e organisos internacionais. S&o previstas, também, a aquisicdo de softwares educa
a producdo e adequacdo de conteldos pedagdgicos em multimeios, a custor
atualizacdo e manutencdo de ambientes para EAD e portais de contetdo e aqui
materiais ducacionais e de equipamentos que as viabilizem.

Finalidade

Descricao

A meta fisica da agdo 106B2826239.0015 registrada no SIMEC considerou como
indicador vaga ofertada, quando deveria ser considerado aluno matriculado. De acordd&E@Im a
(Assessoria de Educacdo a Distia) unidade que coordena a oferta de cursos de Educacgédo a
Distancia no ambito da UFPA, em 2011, a meta s885 alunos matriculados. Desta forma,
atingiramse 83% do previsto com a matricula de 1.973 alunos, conforme apresentealoelza
XXVI que rdéacionao numero de alunos matriculadosr curso de graduacao no ambito da UAB
UFPA, em 2011 A meta cumprida ndo atingiu os 100%, em virtudemdeglancas internas na
CAPESque impossibilitaram a abertura devas turmaslos cursos deicenciatura em Biolgia,































































































































































































































































































































































































































































































































































