


X Nomenclatura: Sistema de Organizacdo e Inovacao
Institucional do Governo Federal.

x E o Sistema informatizado de controle das estruturas
organizacionais responsavel pelon c at &k omg @ «quse 0
sera utilizado por todos os sistemas estruturantes do
governo federal.



X Suas Informacoes irao subsidiar a tomada de decisbes e a
alocacao de recursos.

X Garantira maior transparéncia, controle social e memaria
Institucional.

X O novo SIORG possibilitara a descentralizacdo da
atualizacao das estruturas regimentais, que passara a
ser feita pelos 6rgaos, agregando novas funcionalidades
para facilitar estudos e proposicoes de reestruturacao.



As atividades de desenvolvimento organizacional
dos orgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal, que
constituem o SIORG, fundamentam-se em uma ampla legislacéo.
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Constituicao Federal
de 1988

Lei Maxima da Republica
Federativa do Brasil que,
entre outras mateérias, dispoe
sobre principios,
competéncias e instrumentos
legais que disporéo sobre a
estrutura da Administracao

Publica.

Lei nA10.683
de 2003

Trata da estrutura basica da
Administracao Direta do
Poder Executivo Federal, dos
orgaos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios,
bem como de suas

competéncias.

Lei nA12.527
de 2011

Dispde sobre o acesso as
informacdes do Setor Publico
e estabelece o dever do
Org&o ou Entidade de
disponibilizar, na rede
mundial de computadores,
informacgdes de interesse
geral como estrutura
organizacional,
competéncias, etc...
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Decreto-lei n® 200/1967
(artigos 30 a 31)

Decreto n° 6.944/2009
(artigos 20 a 24)

V Dispbe sobre a organizacdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras
providéncias.

V Previsdo legal que fundamenta o SIORG como sistema de
atividade auxiliar da administracéo federal.

V Estabelece medidas organizacionais para o aprimoramento da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
dispbe sobre normas gerais relativas a concursos publicos,
organiza sob a forma de sistema as atividades de organizacéo e
inovacdo institucional do Governo Federal, e da outras
providéncias..

V Previsédo legal que restabelece o SIORG, recebendo a nova
denominacdo de "Sistema de Organizagcdo e Inovacgao
Institucional do Governo Federal".

— SISTEMA DE INFORMAGCOES
I o r g DRGANIZACIOMNAIS DO

GOVERMO FEDERAL



Legislacao

< V Regulamenta o processo de alteracdo das estruturas

. _ regimentais e de adequacao da forca de trabalho, definindo
Instrugcoes Normativas

n/3 e n°5, de 2010 0S requisitos minimos para apresentacdo das propostas

pelos Orgdos Setoriais a analise do Ministério do

Planejamento, Orgcamento e Gestao.




SIORG NOVO SIORG

Ministério do Planejamento

SIORG

SECRETARIA DE GESTAQ PUBLICA
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BEM-VINDO AO SIORG
ASSUNTOS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Apresentacéo

Legislacdo “‘ .'"
0O SIORG ¢ a fonte -
oficial de informagdes S — Ob]eilVOS \ m )
sobre a estrutura PESQUISAS . . Syt
organizacional dos 1. Modemnizar os Sistemas de Informagdes Crganizacionais da APF (Administragdo Publica b )
orgaos do Poder Federal);
Execufivo - Administragdo Estuures 2. Maiortransparéncia da estrutura organizacional da APF para a sociedade;
Direta, Autarquias Crganizacionais - - . ) )
e Fundacdes 3. Agilizar e tomar mais confiaveis as informac@es, proporcionando ao administrar melhor
Organograma acompanhamento das politicas e diretrizes definidas pelo goveno federal, contribuindo
Cocaliate — para o processo de Reforma do Estado e
(F}lnalld&}tje ; CargosﬂCom\ssmnados 4. Recuperar em tampo real o histdrico das estruturas organizacionais do Estado
Ompetencla & Fungdes Gratificadas
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Modernizar os Sistemas de

Informacdes Organizacionais Agilizar e tornar mais
da APF (Administracédo Publica confiaveis as informacoes.
Federal).

Maior transparéncia da Recuperar em tempo real o
estrutura organizacional da historico das estruturas
APF para a sociedade. organizacionais.



O NOVO SIORG promovera um aperfeicoamento na
gestdo com ganhos de descentralizacao (de operacoes
antes centralizadas no MP), eficiéncia, transparéncia,
cumprimento da Lei de Acesso a Informacao - LAl,
automatizacoes e eliminacao de digitacoes e erros,
desmaterializacao e reducao de consumo de papel,
mais e melhores Iinformagcdes gerenciais, mais
seguranca, maior controle, entre varios outros, em
especial a interoperabilidade entre os diversos

sistemas de governo.



Orgao Gestor do SIORG

X Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo i MPOG

x Através da Secretaria de Gestao Publica - SEGEP

* . _/ SEGEP Ministério do DB s ERA L
Secretaria de Gestao Publica FESN—————" ML

PAIS RICO & PAIS sSEm POBREZA




Mais de
69.000

unidades
administrativas

Fonte: Manual
SIORG i Julho/2014

Descricao
detalhada das
finalidades
para mais de
1.400 6rgéos

250
orgaos/entidades

Competéncias
de mais de
23.500 unidades
organizacionais




x Entidade: E uma unidade da Administracdo Indireta do Poder Executivo Federal. tem personalidade
juridica e patriménio proprios, com autonomia administrativa e financeira. criado por lei de iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo e com regulamento aprovado por Decreto, nos casos das entidades
de direito publico, ou ato previsto no Cdédigo Civil, quando de direito privado; criado para exercicio de
competéncia publica executiva, descentralizada, mantendo vinculo com o o6rgado da administracdo direta
responsavel pela direcdo superior de sua area de atuacdo, para fins de coordenacdo e supervisao
ministerial, porém sem subordinacdo. As entidades se subdividem em Autarquias, Fundacdes Publicas,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista (Decreto-lei n® 200, de 1967).

x Estrutura Organizacional (Niveis Hierarquicos dos Orgdos): Traduz o conjunto das unidades
administrativas que compdem o 6rgao ou entidade, relacionadas hierarquicamente dentro dos Ministérios,
orgaos da Presidéncia da Republica, Autarquias e Fundacgdes Publicas.

x QOrganizacdo Publica: Unidade organica da Administracdo Publica, provida de estrutura hierarquizada,
com a prerrogativa de propor alteracdes na sua propria estrutura organizacional.



x Orgdo: E uma Unidade Organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo Federal, chefiada
por Ministro de Estado ou autoridade equivalente. Ndo tem personalidade juridica e vontade propria. E um
centro de competéncia governamental ou administrativa, instituido para o desempenho de funcdes
estatais, cuja atuacdo é imputada a pessoa juridica a que pertence. Criado por lei para auxiliar o
Presidente da Republica no exercicio do Poder Executivo, competindo-lhe, privativamente, exercer as
funcdes de direcdo superior da administracdo publica. S&o 6rgdos os Ministérios e demais unidades da
Presidéncia da Republica a quem a lei estender a condicdo de Ministério e que se enquadrarem em todos
0S seguintes aspectos conceituais mencionados acima. A lista completa de 6rgédos pode ser encontrada
na Lei nA10.683, de 2003.

x Unidade Administrativa: € uma Unidade Organizacional que compdem a estrutura do Orgdo ou
Entidade. Possui um conjunto de competéncias desdobradas das competéncias do Orgdo ou Entidade da
gual fazem parte ao qual se subordinam diretamente; normalmente, a unidade administrativa ndo detém
autonomia administrativa e financeira, mas ha casos em que, por forca das competéncias que exercem, a
lei ou o regulamento lhes concedem autonomias especificas necessarias ao adequado cumprimento de
suas competéncias. Sao Unidades Administrativas, as Secretarias, Diretorias e outras subdivisbes dos
Ministérios, 6rgaos da Presidéncia da Republica, das autarquias e fundacoes.



x Unidade Administrativa Institucionalizada: Comp0e a estrutura de um 6rgdo ou entidade; Possui
competéncia definida em ato normativo (lei, decreto, portaria, resolucao, etc...)

x Unidade Administrativa Nao Institucionalizada: Compde a estrutura de um 6rgéao ou entidade; Nao
possui competéncia definida em ato normativo (lei, decreto, portaria, resolucao, etc...)

x Unidade Colegiada: S&o unidades organizacionais que tem composicdo pluripessoal, constituido por
representantes de 6rgdos ou entidades do Poder Publico, do setor privado ou da sociedade civil, segundo
a natureza da representacdo. Sdo Orgéos Colegiados: a COFIEX (Decreto nA3.502, de 2000), a CAMEX
(Decreto nA4.732, de 2003), o CADE (Decreto nA7.738, de 2012), dentre outros

x Unidade Organizacional: Qualquer item da Estrutura Organizacional. No ambito do SIORG, as
unidades organizacionais sdo especializadas em: Orgéos, Entidades, Unidades Administrativas e Unidades
Colegiadas.






