


O que é o SIORG 

× Nomenclatura: Sistema de Organização e Inovação 

Institucional do Governo Federal. 

 

× É o Sistema informatizado de controle das estruturas 

organizacionais responsável pelo ñcat§logo de ·rg«osò que 

será utilizado por todos os sistemas estruturantes do 

governo federal. 



O que é o SIORG 

× Suas informações irão subsidiar a tomada de decisões e a 

alocação de recursos. 

  

× Garantirá maior transparência, controle social e memória 

institucional.  

 

× O novo SIORG possibilitará a descentralização da 

atualização das estruturas regimentais, que passará a 

ser feita pelos órgãos, agregando novas funcionalidades 

para facilitar estudos e proposições de reestruturação. 



Legislação 

Constituição Federal 

de 1988 

 

     As atividades de desenvolvimento organizacional 

dos órgãos e entidades da administração direta, autárquica e fundacional do Poder Executivo Federal, que 

constituem o SIORG, fundamentam-se em uma ampla legislação. 

Lei nÁ 10.683 

de 2003 

Lei nÁ 12.527 

de 2011 

Lei Máxima da República 

Federativa do Brasil que, 

entre outras matérias, dispõe 

sobre princípios, 

competências e instrumentos 

legais que disporão sobre a 

estrutura da Administração 

Pública.   

Trata da estrutura básica da 

Administração Direta do 

Poder Executivo Federal, dos 

órgãos da Presidência da 

República e dos Ministérios, 

bem como de suas 

competências. 

Dispõe sobre o acesso às 

informações do Setor Público  

e estabelece o dever do 

Órgão ou Entidade de 

disponibilizar, na rede 

mundial de computadores, 

informações de interesse 

geral como estrutura 

organizacional, 

competências, etc... 



Legislação 

Decreto nº 6.944/2009 

(artigos 20 a 24) 

V Estabelece medidas organizacionais para o aprimoramento da 

administração pública federal direta, autárquica e fundacional, 

dispõe sobre normas gerais relativas a concursos públicos, 

organiza sob a forma de sistema as atividades de organização e 

inovação institucional do Governo Federal, e dá outras 

providências.. 
 

V Previsão legal que restabelece o SIORG, recebendo a nova 

denominação de "Sistema de Organização e Inovação 

Institucional do Governo Federal". 

Decreto-lei nº 200/1967 

(artigos 30 a 31) 

V Dispõe sobre a organização da Administração Federal, 

estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e dá outras 

providências. 

 

V Previsão legal que fundamenta o SIORG como sistema de 

atividade auxiliar da administração federal. 



Legislação 

Instruções Normativas 

nÁ3 e nº5, de 2010  

V Regulamenta o processo de alteração das estruturas 

regimentais e de adequação da força de trabalho, definindo 

os requisitos mínimos para apresentação das propostas 

pelos Órgãos Setoriais à análise do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão.  



SIORG        NOVO SIORG 

Junho/2014 



Objetivos do novo SIORG 

Modernizar os Sistemas de 

Informações Organizacionais 

da APF (Administração Pública 

Federal). 

Agilizar e tornar mais 

confiáveis as informações. 

Maior transparência da 

estrutura organizacional da 

APF para a sociedade. 

Recuperar em tempo real o 

histórico das estruturas 

organizacionais. 



Benefícios com o novo SIORG 

 O NOVO SIORG promoverá um aperfeiçoamento na 

gestão com ganhos de descentralização (de operações 

antes centralizadas no MP), eficiência, transparência, 

cumprimento da Lei de Acesso à Informação - LAI, 

automatizações e eliminação de digitações e erros, 

desmaterialização e redução de consumo de papel, 

mais e melhores informações gerenciais, mais 

segurança, maior controle, entre vários outros, em 

especial a interoperabilidade entre os diversos 

sistemas de governo. 



Órgão Gestor do SIORG 

× Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão ï MPOG 

 

× Através da Secretaria de Gestão Pública - SEGEP 



Base de Dados ï Cadastro SIORG 

Fonte: Manual 

SIORG ï Julho/2014 

250 

órgãos/entidades 

Localização 

de órgãos 

em mais de 

       1.400 cidades 

Mais de 

69.000 

unidades 

administrativas 

Competências 

de mais de 

23.500 unidades 

organizacionais 

Descrição 

detalhada das 

finalidades 

para mais de 

1.400 órgãos 



Conceitos SIORG 

× Entidade: É uma unidade da Administração Indireta do Poder Executivo Federal. tem personalidade 

jurídica e patrimônio próprios, com autonomia administrativa e financeira. criado por lei de iniciativa 

privativa do Chefe do Poder Executivo e com regulamento aprovado por Decreto, nos casos das entidades 

de direito público, ou ato previsto no Código Civil, quando de direito privado; criado para exercício de 

competência pública executiva, descentralizada, mantendo vinculo com o órgão da administração direta 

responsável pela direção superior de sua área de atuação, para fins de coordenação e supervisão 

ministerial, porém sem subordinação. As entidades se subdividem em Autarquias, Fundações Públicas, 

Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista (Decreto-lei nº 200, de 1967).  

× Estrutura Organizacional (Níveis Hierárquicos dos Órgãos): Traduz o conjunto das unidades 

administrativas que compõem o órgão ou entidade, relacionadas hierarquicamente dentro dos Ministérios, 

órgãos da Presidência da República, Autarquias e Fundações Públicas.  

× Organização Pública: Unidade orgânica da Administração Pública, provida de estrutura hierarquizada, 

com a prerrogativa de propor alterações na sua própria estrutura organizacional. 

 



Conceitos SIORG 

× Órgão: É uma Unidade Organizacional da Administração Direta do Poder Executivo Federal, chefiada 

por Ministro de Estado ou autoridade equivalente. Não tem personalidade jurídica e vontade própria. É um 

centro de competência governamental ou administrativa, instituído para o desempenho de funções 

estatais, cuja atuação é imputada à pessoa jurídica a que pertence. Criado por lei para auxiliar o 

Presidente da República no exercício do Poder Executivo, competindo-lhe, privativamente, exercer as 

funções de direção superior da administração pública. São órgãos os Ministérios e demais unidades da 

Presidência da República a quem a lei estender a condição de Ministério e que se enquadrarem em todos 

os seguintes aspectos conceituais mencionados acima. A lista completa de órgãos pode ser encontrada 

na Lei nÁ 10.683, de 2003. 

× Unidade Administrativa: é uma Unidade Organizacional que compõem a estrutura do Órgão ou 

Entidade. Possui um conjunto de competências desdobradas das competências do Órgão ou Entidade da 

qual fazem parte ao qual se subordinam diretamente; normalmente, a unidade administrativa não detém 

autonomia administrativa e financeira, mas há casos em que, por força das competências que exercem, a 

lei ou o regulamento lhes concedem autonomias específicas necessárias ao adequado cumprimento de 

suas competências. São Unidades Administrativas, as Secretarias, Diretorias e outras subdivisões dos 

Ministérios, órgãos da Presidência da República, das autarquias e fundações. 



Conceitos SIORG 

× Unidade Administrativa Institucionalizada: Compõe a estrutura de um órgão ou entidade; Possui 

competência definida em ato normativo (lei, decreto, portaria, resolução, etc...) 

× Unidade Administrativa Não Institucionalizada: Compõe a estrutura de um órgão ou entidade; Não 

possui competência definida em ato normativo (lei, decreto, portaria, resolução, etc...) 

× Unidade Colegiada: São unidades organizacionais que tem composição pluripessoal, constituído por 

representantes de órgãos ou entidades do Poder Público, do setor privado ou da sociedade civil, segundo 

a natureza da representação. São Órgãos Colegiados: a COFIEX (Decreto nÁ 3.502, de 2000), a CAMEX 

(Decreto nÁ 4.732, de 2003), o CADE (Decreto nÁ 7.738, de 2012), dentre outros 

× Unidade Organizacional: Qualquer item da Estrutura Organizacional. No âmbito do SIORG, as 

unidades organizacionais são especializadas em: Órgãos, Entidades, Unidades Administrativas e Unidades 

Colegiadas. 




