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Orientacoes — versao 2017

A PROPLAN dispoe as unidades um
documento com conteudos geral e especifico

visando facilitar a coleta e consolidacao dos
dados.

ORIENTACOES

L GERAL J { ESPECIFICO J




Estrutura do Relatorio de Atividades Anuais

JParte 1 (Geral): Texto;

(Parte2: Anexos: planilhas do Excel (para
determinadas unidades) e/ou Sistema de
Registro de Atividades Anuais — SisRAA
(disponiveis para os Institutos, Nucleos, Campi
do interior e Escola de Aplicacao).



Orientacoes — versao 2017

Conteudo Geral do Relatério de Atividades;

Aplicaveis a todas as unidades

Conteudo Especifico do Relatdrio de Atividades;

Unidades Académicas e Unidades Regionais;
Escola de Aplicacao;

Pro-Reitorias;

Biblioteca Central;

Assessoria de Educacao a Distancia (AEDI);
Hospitais Universitarios;

Demais unidades (ASCOM, AUDIN, CEPS, CIAC, CPPAD, CTIC, FADESP,
Ouvidoria, Prefeitura, SAEST,UNIVERSITEC).



Estrutura das Orientacoes

1. As unidades que devem apresentar o
Relatorio de Atividades do ano base.

2. Capa



2. ESTRUTURA DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
2.1 CAPA

¢ Logo e nome da instituico (logo lado esquerdo do nome)
* Nome completo da umdade, Sigla e logo {caso haja, posiciona-lo ao lado direito)
* Nome do Relatono

* Local e ano de elaboracio.

2.2 SUMARIO
23LISTAS

* Lista de Tabelas, Quadros e Figuras
2.4 CONTEUDO GERAL DORELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

Os conteudos apresentados a seguir sdo aplicavels a todas as umidades. Nas hipoteses de
mexisténcia da informacdo requenda, existéncia de parte do conteudo exigido ou de
maplicabilidade do mesmo, a unidade deve registrar esse fato na introducio do respectivo item.



241 Introducio

Descrever de forma sucinta:
» Prncipais realizacdes da gestio no exercicio;
*  Prncipais dificuldades para a realizacio dos objetivos da Unidade (se houver);

» Relacionar os acontecimentos administrativos e académicos julgados importantes no
ano para cada subunidade.

242 Admmistracio Geral
2421 Organograma

Ea esquematizacio de linha hierarquica da Unidade, detalhando o nivel administrativo
(divisdes, secbes, etc.).

2421 Relacio Nominal, e-mail e ramal dos Dirigentes da Unidade e das Subunidades

Com data de ingresso e témmino do mandato, quando se aplicar.
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2423 Gestio de Pessoal

Felacionar os programas de capacitacio e/ou treinamentos desenvolvidos, com as

respectivas cargas horarias; as iniciativas de expansio, por meio de concursos de admissio ou
promocio.

<+ Corpo Docente (Somente para as Unidades Académicas)

1 - Descrever as facilidades e'ou dificuldades encontradas relativas a composicio,
manutencio e qualificacio do quadro docente da Unidade.

2 - Informar o planejamento para liberacio de docentes para programas de Pos-
Graduacio no médio e longo prazo.

3 — Informar os projetos de pesgquisa. ensino € extensio COm recursos extermos, internos e
agéncia de financiamento com prazo de execucio.

Tabela 1 — Eelagio Nomuinal dos Docentes (*) da Thudade por Sitnacio, Begime de trabalho, TitulagSo, Cursos de
atuacio.

: : . Regime de o Cursos de
N Nome | Situacdo | s ~ Titulacdo Simiaied

{*) 05 dados referem-s2 a 21 de dezembro do exarcicio
{*#*) Chursos gue o docente ministron no sno do exercicio
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EXEMPLO

Regime Cursos de
N° Nome Situacao de Titulacao atuacio(**)
trabalho :
01 | XXXXXX ATIVO DE |DOUTORADO |TRADUCAO
XXXXXX | PERMANENTE EM LIBRAS

XXXXX
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2.4.3 Reconmhecimento profissional ou académico

Relacionar os nomesftipos de prémios, Distingdes, Titulos e Honrarias recebidos pelos

docentes. teécnico-administrativos e discentes com as informacoes referentes ao nome do orgio gque
os concedeu, data. categoria. conforme Tabela 6.

Tabela 6 - Prémios, Distingdes ¢ Honranas

o Oreso on Entidade Total por Categoria

Tipo Data — -
ERFDE SRR Docente Técnico Discentes

Fonte:
*Tipo: Prénuos, Distingdes, Titulos, Honranas, Portana de Beconhechmento, eto.
Prémios — bem material ou moral recebido por tmm servigo prestado, por wm trabalho executado, ou por méritos
especiais; recompensa conferida a quem se distingue em competicio, jogo oU COnCULso;
Distmgdes — caracteres, caracterizticas, gqualidades pelos quais wma pessoa ouwma colsa difere de outra. Ato ou

efeito de distinguur {-ze);
Titulos — denormumacio honorifica, nome, designacio, gquabficacio;
Honrariazs — mamnifestacio honrosa.

2.4.4 Registro de Patentes

Informar os Eegistros de patentes ou solicitagdes de Fegistro de Patentes.

2.4.5 Infraestrutura e acessibihdade

* FEspaco Fisico — comentar e descrever as condicdoes de acessibilidade e adeguacgio do
espaco fisico da Unidade para os deficientes;

® (bras, Feformas e Equipamentos de Informatica da Unidade.



246 Avahacio de resultados a parfir do Planejamento da Unidade

A avaliacio & muito mportante para venficar se todas as efapas previstas nas acdes taticas que

compdem o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) sdo adequadas e estdo funcionando de
forma apropnada. A 1dentificacio de dificuldades e/ou desvios de rotas possibilitam a realizacio de

ajustes necessanos, retroalimentando o processo.

Neste item, considerando que a elaboracio dos Planos das Umidades esta em fase de
fimalizacio, a umdade devera relatar o andamento do PDU, o periodo de vigénaa e as dificuldades

encontradas na elaboracio do mesmo.

Em 2018, 2 unidade deverd cadastrar no SisRMA as informaces referentes ao PDU elaborado

pela unidade, necessanas para compor o Pamnel de Medicdo Tatico, a fim de possibilitar a msercio
dos resultados alcancados, bem como o relato das decisdes tomadas na Reunido de Avaliacdo Tatica

(RAT) no formulino de Avabiacio do PDU do SisRAA, uma vez que a avaliacio do

desenvolvimento do Plano sera feita com base nos resultados obtidos & analise critica.



246 Avahacdo de resultados a parfir do Planejamento da Unidade

A avaliacdo & muto mportante para venficar se todas as etapas previstas nas acdes taticas que

compdem o Plano de Desenvolvimento da Unmdade (PDU) sio adequadas e estdo fmcionando de
forma apropriada. A 1dentificacdo de dificuldades e'ou desvios de rotas possibilitam a realizacio de
ajustes necessanos, retroalmentando o processo.

247 Consideracdes fmais

¢ Considerar as informacdes relevantes que ndo estio contempladas nos itens e subitens
ANTENOTES.

v Planos e projetos para o exerciclo subsequente.



CONTEUDO ESPECIFICO(OBSERVACOES)

SOMENTE ALGUMAS UNIDADES DEVERAM
PRREENHER O ITEM ESPECIFICO

TODAS AS UNIDADES ACDEMICAS E REGIONAIS
DEVERAM PREENCHER O SISRAA



Conteudo Especifico

Unidade Link
ASCOM http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoASCOM _2017.xls
AUDIN http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoAUDIN _2017.xls
CEPS http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoCEPS 2017.xls
CIAC http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoCIAC 2017.xls
CPPAD http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoCPPAD 2017.xls
CTIC http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoCTIC 2017.xls
EDITORA http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoEditora 2017.xls
FADESP http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoFadesp 2017.xls
OUVIDORIA http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoOuvidoria_2017.xls
PREFEITURA http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoPrefeitura 2017.xls
SAEST http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoSAEST 2017.xls
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SIC http://proplan.ufpa.br/doc/Anexo/2017/AnexoSIC 2017.xls




Conteudo Especifico

 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE (ICS)

Além de preencher os formularios do SisRAA, o ICS deve descrever
e avaliar a politica geral da unidade na area de saude. Além de

apresentar informacoes a respeito da producao hospitalar.
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Conteudo Especificas - Acoes SIMEC(Programa

tematico) - obrigatorias

. . . . Unidade
N° [ Cdédigo da Acao Descriciao da Acao ,
Responsavel
1 2080.2994.0015 | Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnoldgica
ICA
2 | 2080.20RL.0015 [Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica
3 | 2080.20RI. 0015 |Funci to das Institui¢cdes Federais de Ed ao Basica - No Estado do Para ESCOLA DE
. . ncionamen nstitui rai ica - No Estado do Para N
uncionamento das Institui¢des Federais de Educag@o Basica APLICACAO
4 |2080.20GK 0015 Forr,lento as A¢oes de Graduacdo, Pos-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado do
Para.
PROEX
5 2080.4002.0015 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado do Para
6 |2080.20RK.0015 [ Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Estado do Para PROEG
2080.04086.001 .
7 Funcionamento e Gestao de Instituigdes Hospitalares Federais - No Estado do Para HUJBB

5

19




[(entificacdo da Acio : 2080.20RL.26.239.0“15
Responsabilidade da UPC (X ) Integral () Parcial

1 execticdo da acdo
Codigo
Titulo

Iniciativa

Ohjetivo

Programa

JRL Tipo: Afividade
Funcionamento de Insttuicdes Federais de Educagio Profisstonal e Tecnologica

Ampliar 0 acesso 4 educagdo profissional e tecnologica de qualidade, alinhada com as demandas soctass e do
mercado de trabalho locais ¢ regionais, contemplando as especificidades da diversidade e da mehisdo, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nactonal de Educacdo 2014 - 2024,

Ampliar 0 acesso 4 educagdo profissional e tecnologica de qualidade, alinhada com as demandas soctas e do
mercado de trabalho locas ¢ regionais, contemplando as especificidades da diversidade e da mchisdo, e
considerand a5 mefas estabelecidas mo  Plmo Naciomal de  Educaco 2004 - 204

Codigo: 1009
Educacdo de qualidade paratodos ~ Cadigo: 2080 Tipos: Tematico

Unidade Orcamentaria 26,239 - Universidade Federal do Par

Acio Prioritaria

()Sm (X)No Casoposttivo:( JPAC () Brasil sem Miseri
() Outras
Lei Orcamentiria 2016



Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a pagar do exercicto de 2016
Inictal Final ~ Empenhada Liqudada  Paga  Processados N
- Processados
2076.486,00  2.076,486,00 868.301,09 69446335 687.603,64  6.85771 [74.037,74
Execucio Fisica
Unidade Meta
B e - Prevista Reprogramada Realizada
medida
Esfudante matriculado Undade 892 : 188
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucio Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
.., Valor  Desericdo  da Umdade de .
Valorem 1/1/2016  Valor Liqudado o Vi S Realizada
Eihia Unidade 14

62.715.33 1953825 5.341 14 matriculado
Fonte: [CA/STAFT Gerencial/SIMEC



ICA (EXEMPLO)
ANALISE CRITICA

A Assisténcia Estudantil da Educacio Profissional aleancou no ano de 2016, a meta fisica de
116 beneficios concedidos aos alunos dos cursos téenicos da UFPA. 78 beneficios
concedidos aos alunos da Escola de teatro ¢ Danca. ¢ 38 beneficios concedidos aos alunos da
Escola de Musica (EMUFPA).

A Assisténcia Estudantil na ETDUFPA fo1 subdividida em dois programas de ajuda de custo
aos estudantes. O primeiro € a “bolsa assisténcia estudantil”. onde através de um processo de
selecdo mterno foram contemplados no ano de 2016. setenta alunos para receber ao longo do
ano o valor de R$ 350.00 (trezentos ¢ cinquenta reais). Este valor fo1 estipulado com base no
perfil socioeconomico dos alunos ¢ no valor repassado pela SETEC. Ja a outra ajuda de custo

¢ denominada “bolsa artistica™ e € direcionada aos alunos que estdo vinculados a um dos trés



Relatdrio 2016

Situacao Unidades
Entregou no prazo 21
Entregou fora do prazo 28
Nao entregou € nao justificou 8
Total
57
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Obrigado!

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional — PROPLAN
Diretoria de Informacgoes Institucionais — DINFI

dinfi@ufpa.br

@ http://www.proplan.ufpa.br/site/
n facebook.com/proplan.ufpa.oficial
3201-8504
(@ 3201-7547
3201-8238
3201-8240



