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Historico de PDU’ s na PROPLAN

Plano de Desenvolvimentoda
Pro-Reitoria de Planejaments Institucional

2013 a 2015

Z
< Universidade Federal do Pard -t

2017 a 2020

E um documento elaborado pelas unidades com o intuito de
estimula-las a refletirem sobre o seu papel no cumprimento da
missao institucional da UFPA, desdobrando a estratégia,
U manifestada no PDI da Instituicdo, em planos taticos.



Processo de elaboracao do novo PDU

Pré-validacao do

Elaboracao da PDU com os
minuta do cargos de
PDU direcao e funcao

'._
g ¥

'OUTUBRO

JULHO SETEMBRO
Lancamento Contribuicoes Validacao e
do processo das subunidades aprovacao final
de elaboracéao da PROPLAN do PDU

do PDU




Publicizacao do novo PDU

https://www.facebook.com/proplan.ufpa.oficial/?hc ref=ARSLSIRDRNWNWFvN5bY
MiXfek3el6gAYx0DUuSz3SBZUdacKfSk3I9eawx5YOKRQHyc&fref=nf

O PDU 2017-2020 da PROPLAN esta disponivel no site da PROPLAN, pelo link:
http://www.proplan.ufpa.br/doc/PDU/PDU%20PROPLAN.pdf




Organizacao Administrativa

SECRETARIA
EXECUTIVA

Coordenadoria de
Planejamento
Orcamentario

Coordenadoria de
Planejamento
Académico

Coordenadoria de
Modernizacdo
Administrativa

Coordenadoriade
Autoavaliacao

Coordenadoria de
Instrumentacdo e
Estatistica

Coordenadoria we
Informacoes
Gerenciais

Coordenadoria de
Pesquisa
Institucional
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Infraestrutura Fisica

Tabela 2: Infraestrutura fisica planejada da PROPLAN

Ambientes/Salas Qtd Area (M)
(Gabinete Pro-Reitoria 0l 20,57
Secretaria Pro-Reitoria 0l 14,98

DINFI 0l 53,85
DIPLAN 0l 74,89
mee--___DIAVI _ __________ . _ 21,12_ _ ___
: DIGEST 0l 40 !
TTTTTTT Corredor ~ ~ ~ or 2654 " 7 7
Copa 0l 237
Refeitdrio 0l 13,10
Banheiro 0l 6,39
Total 10 273,81




Perfil do Corpo Técnico

Grifico |: Percentual do corpo TAE por nivel de qualificacdao (Julho/2017)

® Ensino médio
W Graduacao

w Especializacao
~ Mestrado

M Doutorado

IQCTA =2,10




Perfil do Corpo Técnico

Tabela 7: Expansao do quadro de pessoal (TAEs)

Subunidade Nivel Médio (D) Nivel Superior (E) Total
DIPLAN 22 Pl 3
DINFI i o I
DIAVI I 0 I
DIGEST 2 6 8
Total 5 8 13

Quadro 2: Descricdo da expansido dos TAEs PROPLAN

Unidade/subunidade Nivel Qtd Justificativa Produtos/Servicos
I e T Substituicao da - Andlises de planos |
: Nivel colaboradora que estd na | académicos e processos
I Planejamento I s I
| . Tl E iminéncia de se afastar da de contratagdo de I
| I g G BN = = b = = = <Q0rdepadoria, _ . professores subsritutQs. o
|~ - Atendimento ao volume Gesti | Tﬂ N
/ de trabalho da referida | oo no ©controle do g

) { orcamento através do
Coordenadoria, devido G

R G SIPAC;
ao aumento considerdvel 3
S - Alteragoes
das atividades da mesma e )
o Rl e Orcamentarias realizadas
Coordenadoria de ; P : s no SIPAC;
: Nivel SIPAC, pois os - il
Planejamento I i - Emissdo de relatorios
D remanejamentos e

Orgamentario

gerenciais sobre a
execugao orgamentaria;
- Acompanhamento e
projegoes quanto aos
principais contratos da

descentralizagoes
orgamentarias dentro do
sistema, serdo realizadas
pela Coordenadoria de
Planejamento
Or¢amentario.

- e e . o . .y,
- O . S S . . .




Planejamento Tatico

® Missao

]mpu[sionar, de ﬁ)rma articulada, a gestao das estratégias

para o desenvolvimento institucional sustentavel.

- i
—@ Visao
Ser reconhecida como uma Pré-Reitoria de exceléncia na

proposicao e promogao da politicade planejamento e desenvolvimento

institucional, de modo inovador e sustentavel.




Planejamento Tatico

® Principios

Etica
Inovacao
Transparéncia
Trabalho em equipe
Zelo com a coisa pﬁlb[ica
Compromisso institucional
Visao sistémica e estratégica

Responsabi[idade socioambiental




Planejamento Tatico

Indicador PDU

Obj. Estratégico PDI

Iniciativa PDU

Elevar a qualidade dos
cursos de graduagao
e pos-graduacgao

v'Qualidade dos cursos de graduagao

v'/Acompanhamento de Cursos de
Graduacéao

v'Qualificacdo de Gestdo Académico-
administrativa

v'Participacdo de discentes na

autoavaliacao

Aprimorar a gestao
académica

v'Melhoria no registro de informacao
v'Sucesso no planejamento académico

v'Gestdao académico-administrativa de
exceléncia

v'Detectar falhas de processo de
registro de informacéao

v'Eficiéncia na Gestao Académica

v'Redugdo do consumo de Copos

SrETEr B descartaveis

responsabilidade
socioambiental

v'Reducgdo do consumo de papel para
impressao

v'Acdes Socioambientais

v'Praticas socioambientais




Obj. Estratégico PDI

Planejamento Tatico

Indicador PDU

Iniciativa PDU

Aprimorar a
comunicagao
institucional

v'Correspondéncias Padronizadas
v'Pesquisa de Imagem

v'Acessos ao site

v'Midias sociais

v'Padronizar as correspondéncias
v'Plano de comunicagao
v'Atualizagao do site e facebook

Melhorar e fortalecer a

governanga dos
processos internos

v'Processos criticos da UFPA

redesenhados

v'Processos da PROPLAN

redesenhados

v'Comissao de Processos
v'"Mapeamento de Processos da UFPA

v"Mapear e redesenhar processos
criticos da PROPLAN

Ampliar a
descentralizacio da
gestao orcamentaria e
financeira das unidades
académicas

v'Cooperar para implantagao
modulo orgamentario do SIPAC

do

v Implantagdo do médulo orgamentario
do SIPAC




Obj. Estratégico PDI

Expandir e aperfeicoar a

gestao institucional na
perspectiva multicampi

Assegurar a
disponibilidade de
sistemas essenciais de
Tecnologia da
Informacéo

Planejamento Tatico

Indicador PDU

v'Participacdo discente
v'Foéruns de Autoavaliacéo

v'Desempenho no eixo “Planejamento
e Avaliacdo Institucional” do Conceito
Institucional

v'Reunido de Avaliagao Estratégica
v'PDUs elaborados e avaliados
v'Reuniao de Avaliacdo Tatica
v'Eventos da PROPLAN ltinerante

v'Taxa de Médulos implantados

Iniciativa PDU

v'Autoavaliagdo dos Cursos de

Graduacao
v'Projeto de avaliagéo do PDI

v Estimulos a Elaboragdo, Gestdo e
Avaliacao de PDUs

v'PROPLAN ltinerante

v'Cooperar para a disponibilidade dos
modulos do SlG/sistemas correlatos
que atendam as necessidades da
PROPLAN




Planejamento Tatico

Obj. Estratégico PDI Indicador PDU

Iniciativa PDU

v'Servidores capacitados
v'Qualificagcdo do Técnico
Administrativo

Valorizar servidores com

Corpo
foco em resultados

v'Difusdo de conhecimentos técnicos

v'Incentivar e divulgar as capacitagdes
da UFPA e de outras Instituicoes

v'Incentivar a qualificagdo adequada as
politicas da PROPLAN e diretrizes da
PROGEP

vIntegrar a PROPLAN por meio de
apresentacao de assuntos técnicos

Gerir estrategicamente o

v'Quadro de pessoal em exercicio
quadro de pessoal

v'/Adequar o quadro de pessoas as
necessidades da PROPLAN

Prover infraestrutura
adequada as
necessidades
académicas e

administrativas

v'/Adequacéo de instalagdes
v'Area adequada por servidor

v'Expandir e adequar a infraestrutura




Planejamento Tatico

Obj. Estratégico PDI Indicador PDU Iniciativa PDU

v'Otimizagdo do processo de alocagao

orcamentaria v'Otimizar o processo de alocagdo de

orgamento em projetos estratégicos

Priorizar a alocagao de

v'Orgcamento de custeio destinado aos

recursos em iniciativas . .
projetos estrategicos

estratégicas

v'Priorizar a alocagdo de recursos em

. _ acdes que contribuam para o alcance
v'Orcamento de capital destinado aos dos objetivos estratégicos do PDI
projetos estratégicos

Ampliar a captacao de
recursos dos setores
governamentais
e nao governamentais

v'Otimizar o processo de captacdo de
v'Crescimento de recursos captados recursos orcamentarios e/ou
financeiros




Planejamento Tatico
Mapa de Contribuicao

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

MISSAO - Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazdnia para a formagéao
de cidadaos capazes de promover
a construgao de uma sociedade
inclusivae sustentavel.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

VISAO - Ser reconhecida nacionalmente e
intermacionalmente pela qualidade no ensino, na
produgao de conhecimento e em praticas

sustentaveis, criativas e inovadoras

integradas a sociedade.

.--""'_'_'_
GESTAO SOCIAL
Formar profissionais tori Propor alternativas tecnoldgicas,
aptos para o mundo L n o:' :mdivm“;:ada cientificas e socioambientais
do trabalho & o exercicio 1 P ativos para o desenvolvimento
da cidadania ] sustentavel
A 7 .
GESTAOACADEMCA
l - | Elevar a qualidade Integrar acSes Intensificar as relagSes Ampliar e
I "‘P":‘:;E: al :::"" ‘::;".r:jm | doscursosde de ensino, com a sociedade civil consolidar as
u:gdimlca l '3; campl graduagio e pesquisa & organizagSes publicas e relagbes
I J P l pos-graduacio extensio ] privadas internacionais
\ - - r & 8 _§ _§ B & | - -
GESTAOC ADMNISTRATIVA
| Expandir e aperfeicoar | Ampliar a descentralizagio || | -
Aprim et l a gestio instituconal da gestio or¢amentaria e Meihorar & fortalecer Prom e |
RN ON I na perspectiva I financeira das unidades I ag il I IO
I institucicnal l multicampi S | processos internocs | socioambiental

. i PréAutorin o Plaoaasesto
Pra Fintora 54 Plateaesanta . . o I
® Desasvoivaments InstRucanal] UFFR. # Desemolemants instascongliLFRR

GESTAODEPESS0AS GESTAO DEINFRAESTRUTURA & TI GESTAO ORCAMENTARIA-FNANCEIRA
L N N N |
l’ U.I ; \’-----\ ’P.---T“-T‘\’-;.--“-T-Q‘ mnriz.r. A lﬂl‘
il I 1 adequadaas I disponibilidade de alocaglo de captachode
i servidores com i estrategicamente inis | recursos dos
foco em 1 quadro de 11 "“: ‘I mﬂhl des ] sistemasessenc e setores gover-
| resurtades | pessoal o= s g Lo e iniciativas namentais e nio
y administrativas ‘ Informagdo estratégicas P

Pri-fsira g Flaneaments. -
& Dasemunimesas Irsticanal iFFA

. - Pris Aioom o6 Plpwgaeie



Monitoramento e Avaliacao
Reuniao de Avaliagao Tatica (RAT)

13/08/2015 06/10/2015




Muito Obrigada

Pré-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional | UFPA
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