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Histórico de PDU´s na PROPLAN

2013 a 2015 2017 a 2020

PDU

É um documento elaborado pelas unidades com o intuito de
estimulá-las a refletirem sobre o seu papel no cumprimento da
missão institucional da UFPA, desdobrando a estratégia,
manifestada no PDI da Instituição, em planos táticos.



3

Processo de elaboração do novo PDU

JUNHO AGOSTO OUTUBRO

JULHO SETEMBRO

Lançamento 
do processo 

de elaboração 
do PDU

Elaboração da 
minuta do 

PDU

Contribuições 
das subunidades 

da PROPLAN

Pré-validação do 
PDU com os 

cargos de 
direção e função

Validação e 
aprovação final 

do PDU
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Publicização do novo PDU

https://www.facebook.com/proplan.ufpa.oficial/?hc_ref=ARSLSlRDRNWNWFvN5bY
MiXfek3el6qAYx0DUuSz3SBZUdacKfSk3I9eawx5YOKRQHyc&fref=nf

O PDU 2017-2020 da PROPLAN está disponível no site da PROPLAN, pelo link: 
http://www.proplan.ufpa.br/doc/PDU/PDU%20PROPLAN.pdf
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Organização Administrativa
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Infraestrutura Física
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Perfil do Corpo Técnico

IQCTA = 2,10
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Perfil do Corpo Técnico

f

f
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Planejamento Tático



10

Planejamento Tático
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Elevar a qualidade dos 
cursos de graduação

e pós-graduação
Qualidade dos cursos de graduação

Planejamento Tático

Acompanhamento de Cursos de
Graduação

Aprimorar a gestão 
acadêmica

Qualificação de Gestão Acadêmico-
administrativa

Participação de discentes na
autoavaliação

Melhoria no registro de informação

Sucesso no planejamento acadêmico

Gestão acadêmico-administrativa de
excelência

Detectar falhas de processo de
registro de informação

Eficiência na Gestão Acadêmica

Promover a 
responsabilidade 
socioambiental

Redução do consumo de Copos
descartáveis

Redução do consumo de papel para
impressão

Ações Socioambientais

Práticas socioambientais

Obj. Estratégico PDI Indicador PDU Iniciativa PDU
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Aprimorar a 
comunicação 
institucional

Correspondências Padronizadas

Pesquisa de Imagem

Acessos ao site

Mídias sociais

Planejamento Tático

Padronizar as correspondências

Plano de comunicação

Atualização do site e facebook

Melhorar e fortalecer a 
governança dos 

processos internos

Processos críticos da UFPA
redesenhados

Processos da PROPLAN
redesenhados

Comissão de Processos

Mapeamento de Processos da UFPA

Mapear e redesenhar processos
críticos da PROPLAN

Ampliar a 
descentralização da 

gestão orçamentária e 
financeira das unidades 

acadêmicas

Cooperar para implantação do
módulo orçamentário do SIPAC

Implantação do módulo orçamentário
do SIPAC

Obj. Estratégico PDI Indicador PDU Iniciativa PDU



Expandir e aperfeiçoar a 
gestão institucional na 
perspectiva multicampi

Participação discente

Fóruns de Autoavaliação

Desempenho no eixo “Planejamento
e Avaliação Institucional” do Conceito
Institucional

Reunião de Avaliação Estratégica

PDUs elaborados e avaliados

Reunião de Avaliação Tática

Eventos da PROPLAN Itinerante

Planejamento Tático

Autoavaliação dos Cursos de
Graduação

Projeto de avaliação do PDI

Estímulos à Elaboração, Gestão e
Avaliação de PDUs

PROPLAN Itinerante

Obj. Estratégico PDI Indicador PDU Iniciativa PDU

Assegurar a 
disponibilidade de 

sistemas essenciais de 
Tecnologia da 

Informação

Taxa de Módulos implantados

Cooperar para a disponibilidade dos
módulos do SIG/sistemas correlatos
que atendam as necessidades da
PROPLAN
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Planejamento Tático

Valorizar servidores com 
foco em resultados

Servidores capacitados

Qualificação do Corpo Técnico
Administrativo

Difusão de conhecimentos técnicos

Incentivar e divulgar as capacitações
da UFPA e de outras Instituições

Incentivar a qualificação adequada às
políticas da PROPLAN e diretrizes da
PROGEP

Integrar a PROPLAN por meio de
apresentação de assuntos técnicos

Obj. Estratégico PDI Indicador PDU Iniciativa PDU

Prover infraestrutura 
adequada às 
necessidades 
acadêmicas e 
administrativas

Adequação de instalações

Área adequada por servidor
Expandir e adequar a infraestrutura

Gerir estrategicamente o 
quadro de pessoal

Quadro de pessoal em exercício
Adequar o quadro de pessoas as
necessidades da PROPLAN
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Planejamento Tático

Priorizar a alocação de 
recursos em iniciativas 

estratégicas

Otimização do processo de alocação
orçamentária

Orçamento de custeio destinado aos
projetos estratégicos

Orçamento de capital destinado aos
projetos estratégicos

Otimizar o processo de alocação de
orçamento em projetos estratégicos

Priorizar a alocação de recursos em
ações que contribuam para o alcance
dos objetivos estratégicos do PDI

Obj. Estratégico PDI Indicador PDU Iniciativa PDU

Ampliar a captação de 
recursos dos setores 

governamentais
e não governamentais

Crescimento de recursos captados
Otimizar o processo de captação de
recursos orçamentários e/ou
financeiros
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Planejamento Tático
Mapa de Contribuição



Monitoramento e Avaliação
Reunião de Avaliação Tática (RAT)

25/06/2014 21/11/2014 30/04/2015

13/08/2015 06/10/2015
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