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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES (RAA)

Instrumento de gestao e acompanhamento;

Possibilita avaliagao dos avangos em relacao aquilo que foi planejado e que
contribui ao alcance das metas institucionais estabelecidas no PDI;

Todas as atividades devem ser relatadas, em especial, as que constam do PDU
da unidade e, que, influenciam os indicadores dos objetivos estratégicos
estabelecidos no PDI.



N (0 RAA subsidia:

Relarorio de
Gestao

Relatério de Censo Superior;

Autoavaliacao

Matriz

Orcamentaria
(PGO)

Revelam a situagao institucional do ano em questao!

Anvario
Estatistico;

Indlcaflores de Pesquisa
gesl:ao Gestores

Comunidade
académica



http://www.anuario.ufpa.br/

ANUARIO
ESTATISTICO

2018

ANO BASE



\ Estrutura do Relatorio de Atividades Anuais

Documento Ferramenta Informacdes Responsaveis

Parte Textual do .
RAA TODAS as Unidades
SISRAA
Formulario Institutos, Campus, Nucleos, Escola de
Especifico Aplicacédo e Universitec
A SOMENTE as Proé-Reitorias, Biblioteca
nexos —> Central, SIC, Complexo Hospitalar,
ASCOM, AUDIN, CEPS, CIAC, CTIC,
Editora, Ouvidoria, Prefeitura e SAEST




do RAA - Estrutura minima:

Capa
Relacao dos Gestores da UFPA
Apresentacao
Sumario
+ Listas de Siglas, Tabelas, Quadros e Figuras

mﬂntrodugao
Organizagao Administrativa
Planejamento da Unidade
Gestao Orcamentaria e Financeira
Gestao de Pessoal
Infraestrutura e Acessibilidade
Gestao Ambiental e Sustentabilid
Qutros itens relevantes
Consideracoes Finais




> E um elemento obrigatorio ( ABNT, 2011);

> Demonstra a identidade do trabalho e da

O

unidade:

Logo e 0 nome da "Universidade Federal do Para®;
Nome completo da unidade, Sigla;
Escrever o Titulo "Relatorio Anual de Atividades -

Exercicio 2018%;
Informar o local e ano de elaboragao do Relatorio.

&

P

UNVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSIRA O NOME E SIGLA DA UNIDADE

8
3

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

EXERCICIO - INSIRA O ANO BASE

MESIANO
CIDAE - ESTADO



h Relacao dos Gestores da UFPA

Ja vem preenchido no sistema SisRAA



‘ Apresentacao

» Descrever os objetivos do RAA da unidade,
destacando o proposito desse trabalho no
contexto da organizacao, e;

> Descrever brevemente seu conteudo.



- Siglas,
. Tabelas
. Quadros
- Figuras




Introducao

Principais
realizacoes da
gestao no
exercicio;

Principals
Dificuldades
Impactantes para
a realizacao dos
objetivos da
Unidade (caso
haja);

Relacionar os
Acontecimentos
administrativos e

académicos
relevantes para
cada subunidade




Organizacao
Administrativa

_

Informacao sobre os

Dirigentes da Unidade e das
Subunidades




» Organograma vigente em 31 de dezembro do ano do exercicio ;

> Informar se houve mudanca no organograma da unidade em
detrimento a proposta prevista no PDU no exercicio.



Informacao sobre os Dirigentes da Unidade e Subunidac

Quadro x - Informacdes dos dirigentes da Unidade e das Subunidades

- E-mail Mandato
Funcao Nome T — Ramal
institucional Ingresso Término




h Informacao sobre a Unidade, Subunidades e seus dirigent

Atribuicoes Criterios
Principais atribuicoes de Critérios de selegao para
cada subunidade, os ocupantes de cargos

eletivos e n3o eletivos

Potencialidades Fragilidades
Potencialidade da Fragilidades da estrutura
estrutura organizacional organizacional adotada na

adotada na Unidade Unidade



Planejamento da Unidade

* Analise dos Resultados alcancados a partir do Plano de Desenvolvimento da Unidade

Tabela x - Exemplo de obtencéao do Percentual de Desempenho Geral

Indicador Meta | Resultado Percentual Calculo
de Alcance
Indice de qualidade dos cursos 2.8 2.7 96,42% =(2,7x100)/2,8

de graduacao da Unidade
(IQGRAD-CPC)
Indice de qualificacdo de Gestao | 75% 70% 9333% | =(70x100)/75
Académico-administrativa
(IQGA)
Percentual de Desempenho Geral 94.87% =(96,42+93,33)/2




Gestao Orcamentaria e Financeira

Quadro x - Acoes Governamentals do Governo Federal monitoradas pelo

Cédigo da Agéo Descrigcao da Acao Unidade Responsavel

20GK Fomeqto as Agoes~de Graduacdo, P6s-Graduacéo, Ensino, PROEX
Pesquisa e Extenséo

20RI Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacgéo Basica Escola de Aplicacdo

20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior PROEG

20RL FunC|or'1a.mento de Instituicbes Federais de Educacéo Profissional e ICA
Tecnoldgica

2994 Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica ICA

4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior SAEST

8282 Reestruturagao e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino PROPLAN
Superior

4086 Funcionamento e Gestéo de Instituicdes Hospitalares Federais Complexo Hospitalar




Gestao Orcamentaria e Financeira

Quadro x - Execucdao Fisica, orcamentaria e financeira relacionadas as acdes do SIMEC

Meta fisica Dotacgéo Despesa

Céd. Acéo
Prevista Reprogramada Executada Inicial Final Empenhado Liquidado Pago

> Analise da eficiéncia na utilizacdo dos recursos orcamentarios, analise frente aos valores de Dotacao,
Despesa Empenhada, Liquidada e Paga. Informar os principais servicos e produtos adquiridos na agao,
possiveis dificuldades encontradas e as solucoes dadas, quando for o caso.

» Analise sobre a eficacia no alcance das metas. Analise do previsto versus alcancado, dificuldades (caso
haja) e os impactos positivos e negativos no contexto da instituicao.



Gestao de Pessoal

Estrutura de Pessoal
da Unidade
Qualificacao da Forca
de Trabalho



r 1&2

(UL

JOGOS DOS SERVIDORES

0l

Informacgoes sobre pessoal,
indicando o quantitativo e a
qualificacao dos servidores;

Analise com os aspectos
positivos ou dificuldades, frente o
quadro;

Medidas adotadas para otimizar a
gestao;

_ = > ~ ancar
Outras acoes relevantes. o id X

- - i; oOTUuUS
= MOVIMENTE-SE



Infraestrutura

Informar, caso tenha previsto no PDU, o ambiente/salas, quantidade e area que deveriam ter passado por
obras/reformas de ampliagao e o efetivamente realizado.

OBS: As UA deverao também incluir as areas dos espacos fisicos realizados no exercicio no formulario
especifico de Infraestrutura no SisRAA;

Analise comparativa entre a realizagao das acoes de infraestrutura com o que estava previsto no PDU no
exercicio, identificando os beneficios ocasionados pela conclusao da obra/reforma e relatando as
dificuldades enfrentadas devido a atraso e informar as medidas para contornar a situacao.

Tabela X - Espaco Fisico da Unidade

Previséo para vigéncia do Plano Realizado no Exercicio

Quantidade Area (m?) Quantidade Area (m?)

Total




Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Quanticade

Eixo
executadas

Uso racional dos recursos naturais e bens publicos
Gestdo adequada dos residuos gerados

Sensihilizaco e Capacitagdo

Total

Fonte: ASCOM (foto de Alexandre Moraes)




Gestao Ambiental e Sustentabilidade LTRHIE EH Gakc O o

> Uso racional dos recursos naturais e bens

pUb|ICOS (evitando o seu desperdicio, exemplos de acoes
relacionadas sao: uso racional de energia, agua e madeira
além do consumo de papel, copos plasticos e outros

materiais de expediente);

> Gestio adequada dos residuos (correta destinacao
dos residuos liquidos ou efluentes, organicos, inorganicos,

secos, Umidos e outros residuos):

> Sensibilizacao (consciéncia cidada da responsabilidade

socioambientall.

Fonte: ASCOM foto de Alexandre Moraes



‘Gestéo Ambiental e Sustentabilidade W AT Ik ECiGako neaees

Unidades com agoes sobre sustentabilidade no PDU:

> Campr Abaetetuba, Ananindeua, Breves, Cameta, Castanhal, Salinopolis, ﬁ
Soure, Tucurui;

» Pro-Reitorias: PROPLAN e PROPESP;
> Orgaos Suplementares: CEPS e CIAC;
> Institutos: ICED, ILC, INEAF, ICS;

» NuUcleos: NDAE, NEB, NPO, NTPC.

Fonte: ASCOM foto de Alexandre Moraes



Analise da relacao cursos previstos versus vagas ofertados com o objetivo de
garantir a comunidade académica melhorias relacionadas ao processo de ensino;

Informar a relacao dos cursos previstos a serem ofertados no exercicio, conforme
PDU, e os que realmente foram ofertados;

Informar as dificuldades que impediram de forma total ou parcial o alcance da meta
de abertura de novos cursos ou os beneficios advindos da abertura dos cursos.




Formularios Especificos - Censo da Educacao Superior

Formulario habilitado conforme perfil da unidade

Institutos:

niversitec.



Formularios Especificos - Censo da Educacao Superior

Tecnologia Assistiva por cursos;
Estrutura de Acessibilidade;
nfraestrutura;

| aboratorios;

Libras ;

Portadores de Necessidades Especiais;

Produgao. | —

Universitec




Consideracoes finais

¢ Resultados < Informacoes (_ m
alcangados no relevantes nao *' \ , .
exercicio, !

contempladas \

. nositens e m

¢ oavalataoda subitens '
politica de atuagao .

anteriores

dentro do seu .
. < Planos e
universo de

competéncia projetos futuros




Datas Limites para postagem dos RAAs no SisRAA

Unidades com itens para o Relatorio de Gestao: tpropian,
PROAD,PROGEP, PROEG, PROPESP, PROEX, PROINTER, SIC, OUVIDORIA, ASCOM, AUDIN, CTIC,

PREFEITURA,

CPPAD, ICA, SAEST, Esc. de Aplicacio e Comp. Hospitalar: ‘ 11/01/2019;

Demais Unidades: ‘ 31/01/2019.



Unidades que cumpriram com o prazo na entrega do RAA - 2017

Campus de Breves
Campus de Cameta 2;

Campus de Capanema

Campus de Castanhal

Campus de Soure

Centro de Registro e Controle Académico - CIAC ﬁ

Comissao Permanente de Proc. Adm. Disc. - CPPAD ﬁ
Instituto de Ciéncias Juridicas - ICJ

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH

Instituto de Geociéncias - 1G ﬁ

Museu da UFPA

Nucleo de Medicina Tropical - NMT

NUcleo de Pesquisas em Oncologia - NPO i\\?

Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comport. - NTPC

Pro-Reitoria de Relacoes Internacionais - PROINTER

Pro-Reitoria de Planejam. e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN

Ouvidoria




Dovidas?

OBRIGADA!

dinfi@ufpa.br; conci@ufpa.br



