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Pré-requisitos

1. Deve estar em conformidade
com Guia para Elaboracao,
Gestdo e Avaliacao do Plano
de Desenvolvimento da

Unidade (PDU)

" PLANEJAR

>. O PDU deve ter sido validade
pela PROPLAN
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Institucio B,

Modulos para cadastrar o Painel Tatico

Definir o documento

Incluir os objetivos estratégicos do PDI no Painel Tatico
Cadastrar e vincular indicadores

Cadastrar e vincular iniciativas/acoes

Lancar resultados

Painel de Medicoes
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Definindo o Documento

* Como acessar?

0 Ae A Ace Dillgad dude Relatono PGA Plano de Desenvolvimento

Unidade: INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE Ano: 2018 || Definir Plano Sair

Cedastrar Inicistive

Situagao Ano

Langar Resultados

Fainel de Medicdes




Novo arquivo PDU

Nome
Ano Inicial
Ano Final

Missao

Visao

Gravar

|C:'I.fals:epath‘|.pdu J:an:-plan.zl

|PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESEWDL"'.-"]MENTq

2017

2020

Impulsicnar, de forma articulada, a gestao das
estratégias
para o desenvolvimento institucicnal sustentavel.

S

=er reconhecida como uma Pro-Reitoria de exceléncia
na

proposicao & promogio da politica de plangjamento e
desenvolvimento institucional, de modo inovador e
sustentavel.




E CIENCIAS DA SAUDE

ituagio

Diretoria de Informagies

Ano: 2018

Ano

nstifuciopals—

FPlano de Desenvolvimento-

Definir Plano Sair

Elaborar Painel Tatico I

Cadastrar Inicistiva
Langar Resultados

Fainel de Medigies
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Adici do objeti PDU
Arquivo - Producdes e Prémios - Infraestrutura - Acessibilidade Relatdrios~ CPGA~ Planc de Desenvolvimento -

Usuario: PROPLAN Unidade: PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Ano: 2018 Caodigo da Unidade: 953

Painel Tatico

0 Objetivo deletado com sucessol

Documento FDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017-2020)

Adicionar novo objetivo estratégico Exportar Painel Tatico

Perspectiva Objetiva Deletar Indicador
Processos internos Melharar e fortalecer a governanca dos processos internos D O
Processos internos Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional na perspectiva multicampi D o
Qrcamentaria-financeira Priorizar a alocagdo de recursos em iniciativas estratégicas D O
Orcamentria-financeira Ampliar a captacdo de recursos dos setores governamentais e ndo governamentais D o

KM  « 1-6/6660 » M




Adicionando objetivos ao PDU

Painel Tatico / Adicionar Objetivo Estratégico

Elaborar Mapa Tatico

° Dados cadastrados com sucessol

Documento

Objetivo do PDI

|Valorizar servidores com foco em resultados v |

Perspectiva

Objetivos

Deletar

Indicador

Processos internos

Peszoas

K « »

Aprimerar a gestdo acad@mica

Valorizar servidores com foco em resultados

M [1ov][~]

[+

(+
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" Vincular indicador

Vincular Indicador

OhbjetivoMalorizar servidores com foco em resultados

Cesta de Editar | Excluir | Vincular
Indicador Indicadores

| 1 |
% de unidades com corpo técnico-administrative adequado PDI 00
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) PDI 00
indice de capacitacdo do corpo técnico-administrativo (ICCTA) PDI 00
indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo (IQCTA) PDI 00
Reconhecimento Profissional PDI 00
indice de Satisfagiio dos Servidores PDI 00
N° de Eventes para a Melhoria de Desempenho do Pessoal Terceirizado PO 00
Adequacdo dos ambientes para a acessibilidade de pessoas com defici&ncias ou mobilidade reduzida PDI 00
N° de Unidades atendidas pela Rede Wireless PO 00
% de Investimentos emi Tl poiI 00

M« 1-10/168(168) W M

Incluir novo indicador
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- Metas

Painel Tatico »> Indicadores Vinculados

Indicadores Vinculados

ObjetivoMalorizar servidores com foco em resultados

Indicadar Farmula

Cadastrar
Meta

Desvincular

indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade |QCTA = (5D+3M+2E+1G+0, 75EM+0,5EF) /
{1QCTA) (D+M+E+G+EMAEF)

H o« 117100 » M

Vincular Indicadores

[
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Cadastrando metas

Arguivo - Produgbes e Prémios~ Infraestrutura - Acessibilidade - Relatorios CPGA~ Plano de Desenvolvimento - Biblioteca~

Usuaric: PROPLAN Unidade: PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Anc: 2018 Codigo da Unidade: 95

Painel Tatico == Indicadores Vinculados => Cadastrar meta

Cadastrar Meta

Indicador: indice de Qualificac3o do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade (IQCTA)
Tipa

Meta
| |
2017 [Absoluto v |

Ano

2018 2.50 [Absoluto v |
2019 [Absoluto v |
2020 2,00 | Absoluto v

N« 1440 » M

Gravar
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Acessibilidade - Saude - Relatorios = CPGA~ Plano de Desenvolvimento=

E CIENCIAS DA SAUDE Ano: 2018 Definir Plano Sair

Elaborar Painel Tatico

I Cadastrar Iniciativa I

ituacio Ano

Langar Resultados

Fainel de Medigdes

13




Painel Tatico == Lista Iniciativas

Iniciativa

Vincular
Inicio | Situacdo  Editar | Deletar | Indicador

Programa de Acompanhamente de Cursos de Graduacao

Projeto Gestdo académico-administrativa de exceléncia

Detectar falhas de processo de registro de informacao que gerem inconsisténcias nos bancos de dados ou

informacde incompleta
W H 1-10/26(20) M |

Nova Iniciativa

wig Noma F [] &
wig Noma § []
wig Noma g [] &

14
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Vincular iniciativa a indicadores

Painel Tatico == Lista Iniciativas == Vincular Indicador

Vincular Indicador a Iniciativa

Iniciativa: Projeto Autoavaliagio dos Cursos de Graduagzo

Pessoas - Valorizar servidores com foco em resultados

Indicador Vincular

indice de Qualificago do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade (IQCTA) s

Processos internos - Melhorar e fortalecer a governanca dos processos internos
Processos internos - Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional na perspectiva multicampi
Orcamentaria-financeira - Priorizar a alocacdo de recursos em iniciativas estratégicas

Orcamentaria-financeira - Ampliar a captacao de recursos dos setores governamentais e ndo governamentais

Concluir



Exportar Painel Tatico

Painel Tatico
Documento [POU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017-2020) v |

Adicionar novo objetivo estratégico Exportar Painel Tatico

Perspectiva Objetivo Deletar Indicador
Pessoas Valorizar servidores com foco em resultados D o
Processos internos Melhorar e fortalecer a governanga dos processos internos D o
Processos internos Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional na perspectiva multicampi D o
Orcamentaria-financeira Pricrizar a alocagdo de recursos em iniciativas estratégicas D o
Orcamentaria-financeira Ampliar a captagdo de recursos dos setores governamentais e ndo governamentais D o

M« 1-5/55) » M
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

FRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
FDU - PFRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2007 - 2020

PAINEL TATICO

_— . Meta | Meta | Meta Meta .
Objetiva Indicador Firmula 017 | 2008 019 2020 Imiciativa

Elevar a qualidade dos indice de qualidade dos Mdédia das notas Continuas de
cursos de Graduagdo ¢ Pos- |cursos de Giraduacio da PC da Unidade, nos altimos 3 2,60 280 3,00 3,20 |- Programa de Acompanhamento de Cursos de Graduacio
leraduagdo LUnidade (IQGRAD-CPC)  |anos
. (M™ de cursos com 25% de
Aprmorar a gestio Taxade participaclo de 1 jenteo/N® de cursosda [58,00% | 65,00% | 75,00% | 83,00% |- Projeto Gestio académico-administrativa de exceliéncia
lacadémica discentes na autoavaliagio
LIFPA) x 100
Indice de Qualificaciio de  [Média da taxa de turmas
Crestdo Académico- jconsolidadas (TTE) + Taxa de 0, (W0 | 75,00 | B0,00% | 85,00% |- Projeto Gestdo acad émco-adminstrativa de exceléncia
Administrativo Alunos Matriculados (TAM)
indice de melhoria no [N“_dr: alteraghes realizadas no - Dieteciar l'alh.us_ de processo de registro de mﬁ:_lmls:;hn que
enziotany (e il (EMAT) SIGAAM® de alteragdes A, O | G0 00 | BO,00% | 90,00% [gerem inconsisténcias nos bancos de dados ou informagio
necessanas no SIGAA) X 100 incompleta
findice de sucesso no Egn:stlgtém:ia :;ﬂ:l.s planos de
plancjamento Académico ltrabal hoftotal de docentes da 05, (0 | 20,00% | 135,00%: | 10,00% |- Projeto de Eficiéncia na Crestdo Académica
ISPA) LFPA) X 100
[{quantidade de copos utilizados
Promover & no ano anterior - quantidade de
responsabildade [ de soduro d.D.EEH'.IS-I.ITID copos utihzados no ano atusl ¥ 0,000 | 000% | 10,00% | 10,00% |- Implementar praticas socicambicntas
) . de copos descartiveis
cambiental (quantidade de copos utilizada no
ImC1 anterior)] X 100

17



INDICADMORES DO PIM

PROPLAN

Institucionai

_— " Meta | Meta | Meta | Meta i
(¥hjetive Indicador Fiarmula w017 | 2008 | 2009 | 2020 Imiciativa
el « fortalecer a %o de processos eriticos grjljms dere - Projeto de mapeamento de processos da UFPA
vernanga dos processos i Rod hadosy(Q idade Tatal 0,00% [13,00%R25,00%: | 38,007 | Comi de processos AEP
imtermos .
|de Processos Criticos) )= 100
indice de Processos da (N® de processos da PROPLAN
PROPLAN redesenhados  |redesenhados’ N° de processo 0,00% G0,00% 0,00 | S0,00% - Mapear ¢ redesenhar processos criticos da PROPLAN
(IPCR) wdentificados) x 100
([ IxUnidades sem PD+3x
xpandir ¢ aperfel a s unidades com PDU elaborado + . ] .
imstitmse eru ]I'iil.Et.l:l.: PDUs elaborados sx Unidd com PDU elaborado | 200 | 300 | 4.00 son - I"ro? PDL: programa de Estimulos a elaboragio, Gestio e
spectiva multicampi |° 21ad0s le Avaliado) AQuantidade Total de Avaliagho de FIN s
Unidades
({Conceito] x QDT Conceito2
Desempenho do e w QDT H Conceiin3 x
“Plancjamento ¢ Avaliagdo |QDTHConceitod x - ! . .
Institucional” do Conceite  [QDTHConceitos x 260 | 2,600 | 4,00 4,00 Projeto Autoavaliagio dos Cursos de Graduagio
Institucional QDTNATOOT) [calculade pelo
MEC]
Taxa de participacio %6 de alunos participantes dentre | o .
i e matriculados B4, 00% H5,00%: 5 3,00% | 65,00 |- Projeto Autoavahagdo dos Cursoes de Graduagio
N® de fdruns de M® de camm que realizam o 4 - ! . .
[ —h - Féomm de Auioavaliaca 0,00 | 4,00 | B00 | 1200 [ Projeto Autoavaliago dos Cursos de Graduagio
Reunido de Avaliagho a . . .
E sgica da UFPA (RAE) M® de RAEs realizadas 0,00 | 2,00 | 2,00 200 | Projeto de Avaliagio do PDI
Reunido de Avaliacio M® de RATs realizadas na ooo | 200 00 200 [ Pri- PDU: programa de Estimulos a elaboragdo, Gestio e
Tatica (RATY PEOIPI AN 2 * 4 2 Avaliacdo de PO g
1 i — = ' = ' P '

Diretoria de Informagies
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Lancamento de Resultados

* O ano de lancamento € o ano base inserido no login

Usuario: PROPLAN Definir Planc A DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENT

Elaborar Painel Tatico

s dul Cadastrar Iniciativa Situacs
Maodu acao
41 Langar Resultados &

Fainel d= Medigtes

19
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Lancamento dos resultados no Painel Tatico

Langar Resultados

Lancar Resultados

Documento | - - a v |

Periodo | Parcial v |

Exportar Resultado do Painel Tatico: ﬁ @

9 M3o & possivel realizar o langamento, devido as seguintes pendéncias:

Pendéncia Objetivo Indicador
Vincular iniciativa aos indicadores do Nalorizar servidores com foco em indice de Qualificacio do Corpo Técnico-Administrativo da Unidade
objetivo resultados (IQCTA)

20
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Dbjetive
Elevar a qualidade dos
cursos de Graduagdo e Pos-

leraduacio

ADTIMOTAr & Comuncacio

Indicador

N® de titulados (Graduacio
= Siricto Sensu)

indice de Qualidade dos
Cursos de Graduago da
Unidade (IQGRAD)

Indice geral de cursos (IGC)

Producio académica

R e LA A

S —_—

UNIVERSIDADE FEDERAL DO} PARA

AN BASE 2018

RESULTADOS DO PAINEL TATICO

INDICADOR

Fiarmula Meta resultado
NT=MN" de titulados da
graduagio + n® de tiulados da pos-{  5,00% 6, 0%
graduacio stricto sensu
Média dos conceitos ENADE dos
cursos da unsdade nos Gltimos 3 2RO 6,00
anos
| = alpha®(i + {(1-alpha)*beta +
23 (M + 5]+ {( l-alpha)*{1-becta) 15,00 5,00
= 3D+ 10y
({amo atualfano base) - 1) x 100 6, %% 5,00%

Anidlise

__/

INICIATIVA
SRitmagho

Imiciativa

- Adegquar o quadro de pessoas as
necessidades da PROPLAN

- Programa de aompanhamento de
curses de graduagio

- Projeto de Eficiéncia na Gestio
Académica

- Padronizar as
Correspondéncias| Memorandao,
Memorando Circular, Oficio,

L il |

- Projeto de Eficiéncia na Gestio
Académica

- Fala PROPLAN: Plano de
comunicagdo da PROPLAN

- Politica de atualizacio do site ¢
facebook da PROPLAMN

Fatores

21



Lancar Resultados

Documento | PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2017 2 2020 v |

Periodo | Final v |

Buscar

Exportar Resultado do Painel Tatico: hél ﬁ

Ohbjetivo

Indicador

Métrica

Resultado

Elevar a qualidade dos cursos de Graduacio e Pds-graduacdo

Aprimorar a gestdo académica
Aprimorar a gestdo académica
Aprimorar a gestdo académica
Aprimorar a gestdo académica
Promowver a responsabilidade socicambiental
Promower a responsabilidade socicambiental

Promowver a responsabilidade socioambiental

indice de gualidade dos cursos de Graduacdo da Unidade

{IQGRAD-CPC)

Taxa de participacio de discentes na autoavaliagio

indice de Qualificacio de Gestio Académico-Administrative
indice de melhoria no registro de informacdo (IMI)

indice de sucesso no planejamenta Académica (ISPA)

% de reducdo do consume de copos descartdveis

% de reducic de consumo de papel para impressdo

AcBes Socicambientais da PROPLAN (ASP)

Abscluto

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Abszoluto

CP P OOOO

22
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Lancar Resultados > Adicionar Resultados

Documento: PDU - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLYIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico: Elevar a qualidade dos cursos de Graduagdo e Pés-graduacdo
Indicador: indice de qualidade dos cursos de Graduacdo da Unidade (IQGRAD-CPC)

Meta: 2,80

Métrica: Absoluto

Forma de Calculo: Média das notas Continuas de CPC da Unidade, nos dltimos 3 anos

Cadastrar Resultados - Final

Resultado 188

R

Percentagem de desempenho:67, 142857142857%

. e - o ; Objetivos e Indicadores

Atencaol A meta atingida esta entre 60% e 90% da meta.

Sinalizador Maior ou
Igual

m
|:> 60% 90%
N’

a

23
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Cadastrar resultados das iniciativas vinculadas ao indicador

Iniciativa - Programa de Acompanhamento de Cursos de Gradua{;ﬁn

Situacao Selecione a situaczo.. ¥

Selecione a situacdo...

Que fatores abaixo contribuiram para a situagao atual da inciativa?

Mao iniciado
Capacitacio Em atraso -
Com atrasos criticos
Recursos de Tecnologia da Informacao Em andamento normal
Concluido
Infraestrutura Fisica (]
Recursos financeiros (]
Plangjamento O
Qutros
Gravar

24




Expandir e aperfeigoar a gestao institucional na perspectiva

multicampi

Expandir e aperfeigoar a gestao institucional na perspectiva

multicampi

Expandir e aperfeigoar a gestao institucional na perspectiva

multicampi

Priorizar a alocagao de recursos em iniciativas estratégicas

Priorizar a alocagdo de recursos em iniciativas estratégicas

Ampliar a captacdo de recursos dos setores governamentais e nao

governamentais

indice de PDUs elaborados e avaliados

Desempenho do eixo “Planejamento e Avaliagdo Institucional” do

Conceito Institucional

Eventos da PROPLAN itinerante

% do orgamento de custeio destinado aos projetos estratégicos

% do orgamento de capital destinado aos projetos estratégicos

% de crescimento de recursos captados

Absoluto @

Absoluto @

Absoluto @

Percentual @
Percentual @

Percentual @

8o do Plano Parcial

25
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Arguivo ~

Usuario: PROPLAN

‘Avaliacdo dos Resultados

Producgdes e Prémios ~ Infraestrutura - Acessibilidade - Relatérios~ CPGA~ Plano de Desenvolvimento -

Unidade: PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO Ano: 2018 Codigo da Unidade: 953
INSTITUCIONAL

Langar Resultados / Gestdo do Plano

Realizar Gestao do Plano

Documento | FD - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017-2020) |

Periodo da Avaliacdo  Parcial

Houve Reunido de ¥
Avalicdo Tatica

Relato sobre pontos I:nforme 0s pontos discutidos na RAT e a decisfes
discutidos na RAT omadas

Relatério Percentual de Desempenho Geral I
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Relatorio de Percentual de Desempenho

UNIVERSIDADE FERAL DO PARA

ANO BASE 2018

PENCENTUAIS DE DESEMPENHO GERAL

et - Percentual de S
Objetivo Indicador Firmula Meta Resultado ) Sinalizador
Elevar a qualidade dos . _ |NT =N"de titulados da
cursos de Graduacio e Pos- bl d.e fitplalos {Grainscao graduacio + n° de titulados da pos-| 5.00% 6.00% 120,00% 0
- e stricto sensu) ~ .

graduagio graduaqao Stricto sensu
indice de Qualidade dos Média dos conceitos ENADE dos
Cursos de Graduagio da cursos da unidade nos idltimos 3 2,80 6,00 214,29% G
Unidade (IQGRAD) anos

APHIMOIT & COMUNEAAD Hp 1) 5, acadmica ((ano atuallano base) - 1) x 100 6.00% 5,00% 83,33% 3

institucional

Elevar a qualidade dos I = alpha*G + {(1-alpha)*beta +

cursos de Graduagio e Pés- Indice geral de cursos (IGC) (2} (M + 5) + {(1-alpha)*(1-beta) 15,00 5,00 33.33% o

| PERCENTUAL DE DESENPENHO GERAL 90.4% | 0 |

O : Resultado esperado! A meta atingida superou 90% em relacio a meta
definida.

o : Atencdo! A meta atingida estd entre 60% e 90% da meta.

0: Abaixo do esperado! A meta atingida € inferior a 60% do esperado.

27



Painel de Medicao

* Como acessar?

al[¥ L)

Usuario: PROPLAN

Madulc

Cefinir Plano
Elaborar Painel Tatico

Cadastrar Iniciativa
Langar Resultados

A DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Situacao

Painel de Medigdes

28



Painel de Medicao

Painel de Medic¢des

Documento: \ PD - PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2017-2020) v \

Buscar

Objetivo

Indicador

Parcial

Final

Elevar a qualidade dos cursos de Graduacao e Pds-graduacao

Elevar a qualidade dos cursos de Graduagao e Pos-graduagao

Elevar a qualidade dos cursos de Graduacao e Pds-graduacao

Aprimorar a comunicagao institucional

Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de Tl

N? de titulados (Graduagéo e stricto sensu)

indice de Qualidade dos Cursos de Graduacio da Unidade (IQGRAD)

indice geral de cursos (IGC)

Produgdo académica

Taxa de Modulos implantados

" v ¥ % |

% 0 20 3V 3% M
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Painel de Medicao

Unidade: PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Ano: 2018 Codigo da Unidade: 953

Painel de Medigdo = Consulta

Documento:Plano de Desenvolvimento Institucional

Objetivo Estratégico: Melhorar e fortalecer a governanga dos processos internos

Indicador:% de processos criticos redesenhados

Forma de Calculo:({Quantidade de Processos Criticos Redesenhados)/{Quantidade Total de Processos Criticos))=100

Métrica:Percentual

Meta:13,00
Parcial
Indicador
Resultado: 13,00
Situacéo: G

30



Tabela da Série Histérica do Desempenho do Indicador:;

Ano Meta Resultado
2018 13,00 13,00
2019 25,00 23,00

Série Historica do Desempenho do Indicador

25

20

15

10

own

2018 2019

Ano
Andlise Critica: Uma analise abordando os fatores que determinaram o alcance do resultado.

B Meta

@ Resultado
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Dados sobre as acoes/iniciativas

Iniciativa(s)

Iniciativa: Projeto de mapeamento de processos da UFPA
Situacdo Em andamento normal

Fatores que influenciarama situacéao atual: ¢ Capacitacao

Iniciativa: Projeto de mapeamento de processos da UFPA
Situacédo Em andamento normal

Fatores que influenciarama situacéo atual: ¢ Capacitacao
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Obrigado!

sisraa@ufpa.br
&) https://sisraa.ufpa.br

(@ 3201-8504

3201-7547 .



