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RAA: FEEDBACK PARA AS UNIDADES

 Objetivo:
 RAA consistente
 Informações confiáveis que subsidiem a prestação de contas 

da instituição
 Insumos para a gestão estratégica

 Focos do feedback: 
 Estrutura, dados e execução do planejamento



PDI e PDU

Relatório Anual de 
Atividades

#Inserção das 
informações no SINPEG

#Apresentação do 
resultado da  análise dos 
relatórios das unidades 

#Desenvolvimento 
da Metodologia de 
Análise do RAA 



Metodologia

 Definição de critérios de análise dos tópicos
 Documentos base: Relatório Anual de Atividades – RAA

Painel tático (SInPeg)

Plano de Desenvolvimento da Unidade – PDU
 Análise: identificação de conformidades e inconsistências (critérios)

observações, destaques, recomendações
 Solicitação de Informações adicionais
 Devolutiva para a unidade
 Compartilhamento de experiências exitosas



Metodologia - Análise

Informações adicionais?



Metodologia

Mitigação, Melhorias



ANÁLISE RAA 2018 - ESTRUTURA
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Relação dos Dirigentes da Administração Superior

Apresentação
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Listas de Siglas

Listas de Tabelas

Listas de Quadros

Listas de Figuras
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Introdução

Organograma

Informação sobre os Dirigentes da Unidade e das Subunidades

Análise dos Resultados alcançados a partir do Plano de Desenvolvimento da Unidade

Gestão Orçamentária e Financeira

2

2

2

0

4

3

1

3

4

1

Expansão da Estrutura de Pessoal da Unidade Previsto no PDU

Qualificação da Força de Trabalho

 Infraestrutura

 Gestão Ambiental e Sustentabilidade

Oferta de Cursos

Considerações Finais
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Percentual de Desempenho dos Indicadores
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ANÁLISE RAA 2018 – DADOS E PLANEJAMENTO

Correção de metas 
cadastradas



Consistência dos dados apurados

Impacto/relevância das iniciativas no desempenho

Perspectivas de alcance das metas

Ações executadas em decorrência das análises críticas anteriores

Experiências exitosas e/ou inovadoras
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Fonte de sugestões para mitigação



Muito Obrigada!

Maria Lúcia Harada

Diretoria de Avaliação Institucional – DIAVI/PROPLAN

diavi@ufpa.br

diaviproplanufpa@gmail.com

3201-8085

mailto:diavi@ufpa.br
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