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Instrumento de gestão e 
acompanhamento
Dar transparência as ações da 
unidade.

Possibilita avaliar os avanços 
do que foi planejado e que 
contribui ao alcance das 
metas institucionais 
estabelecidas no PDI

Evidencia pontos positivo e as 
dificuldades encontradas na 
realização do que foi 
planejado em seu PDU

Relatório Anual de Atividades (RAA) - 
2019



Relatório Anual de Atividades (RAA) - 
2019 • Relatório de 

Gestão (RG)
• Relatório de Auto 

Avaliação 
- Prestação 
de contas 
(TCU, CGU)
- Mec, INEP
- 
Planejamento

•Anuário
• UFPA em 
números

- 
Comunidade 
acadêmica
- Sociedade

• Censo 
Superior

- 
Distribuição 
de recurso 
orçamentári
o

• PGO

- Matriz 
Orçamentária

• Indicadores de 
Gestão

- IQCTA
- IQCD
 - Taxa de 
sucesso

• PESQUISA

- Gestores

-
Comunidad
e 
acadêmica
- Sociedade
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Parte Textual do RAA – Estrutura básica
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Parte Textual do RAA – Estrutura básica 
(cont..)
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Relatório Anual de Atividades (RAA) - 
2019

Mensagem do Dirigente da Unidade
DESTAQUE DA GESTÃO:
◦ prioridades
◦ resumo dos principais resultados 

alcançados
◦ dificuldades, desafios e 

perspectivas.
       UNIDADES COM OE DO PDI
◦ prioridades estabelecidas para o 

atingimento de metas 
◦ principais ações, projetos e 

programas dos OE
◦ Riscos e outros fatores que 

influenciaram o alcance dos 
objetivos estratégicos
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Introdução

Fornece ao leitor informações que identificam a unidade

data de criação 
da unidade 
incluindo a 
portaria 

missão visão

outras 
informações 
que 
considerar 
relevante

unidade que 
ainda não 
possua PDU, 
informar em 
que estágio 
este se 
encontra e o 
prazo previsto 
para entrega 
do documento
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Organograma

Competências das 
subunidades e setores 

da Unidade

Dirigentes da Unidade 

atribuições de cada 
diretoria, 
coordenadoria, entre 
outros

Informações dos 
dirigentes  por 
subunidade

analisa potencialidades e 
fragilidades da estrutura 
organizacional adotada 
na Unidade

Estrutura hierárquica 
vigente em 31/12

Quadro 1
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Resultados alcançados a partir 
do PDU

Outras ações relevantes não 
previstas no PDU

• Preenchimento das ações,  
indicadores e  metas constantes 
no PDU (SInPeG); 

• Andamento das ações táticas, 

• Resultados alcançados;

•  Avaliação de desempenho dos 
indicadores relatando os 
principais avanços e 
dificuldades

• Descrição das ações e 
resultados relevantes ao 
planejamento.

10/01/202
0



Indicador Meta 
Resultad

o

Percentua
l de 

Alcance
Iniciativa

         

         

Percentual de Desempenho Geral    

Tabela 1 - Percentual de Desempenho Geral do PDU

Fonte: PDU/SInPeG

Resultados alcançados a partir do PDU

Após o preenchimento, o 
sistema disponibilizará, 
automaticamente, a 
Tabela 1 no RAA com as 
informações prestadas. Já 
o acesso aos gráficos com 
desempenho dos 
indicadores e status das 
iniciativas serão 
acessados por meio do 
link Painel de 
Indicadores (na página 
inicial do SInPeG), para 
subsidiar a análise dos 
resultados alcançados.

10/01/202
0
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Gestão Orçamentária e Financeira
Registro do 
movimento dos  
recursos 
disponibilizados e 
que foram 
utilizados.

Os dados dos 
Quadros 2 e 3 
serão fornecidos 
automaticamente 
pelo sistema até 

Quadro 2 - Desempenho do Orçamento de Custeio no Exercício por Plano 
InternoPlano 
Interno

(PI/
SIAFI)

Projeto/
Atividad

e da 
UFPA

Recurso de Custeio Despesa de Custeio
Pre
vist
o 

Reprogr
amado 

Libera
do

Apoio 
Recebido

Disponi
bilizad

o

Movimen
tada 

Empen
hada

Liquidad
a

                   
                   

Total (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Quadro 3 - Desempenho do Orçamento de Capital no Exercício por Plano Interno

Plano 
Interno

(PI/
SIAFI)

Projeto
/

Ativida
de da 
UFPA

Recurso de Capital Despesa de Capital
Previs

to 
Reprogr
amado

Liberado Apoio 
Recebid

o

Disponi
bilizado

Movim
entada 

Empen
hada

Liquida
da

                   
                   

Total (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)Fonte: 
SIAFI/PROPLAN

Fonte: 
SIAFI/PROPLAN

Análise:
•  Impactos nos objetivos
• Comparações (usar percentual, se possível)
• Justificar a falta de recebimento de produtos ou serviços esperados e 

seus impactos nas ações planejadas, caso tenha ocorrido, e como 
resolver.

10/01/202
0
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Código da 
Ação

Descrição da Ação Unidade Responsável

20GK
Fomento às Ações de Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e 
Extensão

PROEX

20RI Funcionamento das Instituições Federais de Educação Básica Escola de Aplicação

20RK Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior PROEG

20RL
Funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional e 
Tecnológica

ICA

2994 Assistência ao Estudante da Educação Profissional e Tecnológica ICA

4002 Assistência ao Estudante de Ensino Superior SAEST

8282
Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino 
Superior

PROPLAN

4086 Funcionamento e Gestão de Instituições Hospitalares Federais Complexo Hospitalar

Quadro 4 - Ações Governamentais do Governo Federal 
monitoradas pelo SIMEC

Ações Governamentais

Fonte: LOA/PROPLAN



Quadro 5 – Execução Física, orçamentária e financeira relacionadas às  ações governamentais do SIMEC

Ações Governamentais

Cód. 
Ação

Meta física Dotação Despesa

Prevista Reprogramada Executada Inicial Final Empenhado Liquidado Pago

                 

Fonte: SIAFI/PROPLAN



Análises da Execução da  Ação
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Eficiência no 
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recursos
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Eficiência no alcance 
das metas (o que foi 
alcançado frente ao 

previsto)



Gestão de Pessoal

Tabela 2: docentes previstos no PDU 
para o exercício e os em atividade

Tabela 3: técnico-administrativos 
previstos no PDU e os em atividade 

Tabela 4: servidores por nível de 
escolaridade/titulação

Quadro 6: Servidores capacitados

Expansão da 
estrutura de 

pessoal previsto no 
PDU

Capacitação da 
Força de Trabalho

Qualificação da 
Força de Trabalho



Infraestrutura
 Informar na Tabela 5 o ambiente/salas, quantidade e área que deveriam ter 

passado por obras/reformas de ampliação e o efetivamente realizado. 

 Unidades acadêmicas e acadêmicas regionais deverão também incluir as áreas 
dos novos espaços físicos construídos no exercício no formulário específico de 
Infraestrutura no SInPeG. Em se tratando de ampliação de um espaço físico já 
existente, deverá ser atualizada a sua área no referido formulário

Ambientes/Salas
Previsão para vigência do Plano Realizado até o Exercício

Quantidade Área (m2) Quantidade Área (m2)

 

Total     

Tabela 5 – Expansão do Espaço Físico da Unidade conforme PDU

Fonte:



Oferta de cursos novos
 cursos novos previstos no PDU, e os que realmente foram ofertados até o 

exercício de referência (Tabela 6 ).
 Caso a unidade tenha ofertado curso(s) não previsto(s) no PDU até o exercício 

deverá informar (Tabela 7) e justificar a oferta desse(s) curso(s).

Tabela 6 - Cursos previstos no PDU de graduação ou pós-graduação e ofertados até o exercício

Curso(s) previsto no PDU Data de Criação Resolução CONSUN

     

     

Curso(s) não previsto no PDU Data de Criação Resolução CONSUN

     

     

Tabela 7 - Cursos não previstos no PDU de graduação e pós-graduação ofertados até o exercício

Fonte:

Fonte:
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RESULTADOS: 
Contribuição e 
méritos

Descrever e 
Avaliar política de 
atuação

Análise  
fundamentada nos 
resultados do RAA e 
dados comprovados

Deduções lógicas 
dos resultados 
frente ao 
planejado

Desafios 
remanescentes

Outras informações 
relevantes não 
constantes dos itens 
das orientações

Planos e 
projetos 
subsequentes

Considerações finais
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Datas limites (RAA): . para não esquecer.....

• Registro dos 
resultados do PDU no 
SInPeG (Unidades)

• Carga do movimento 
dos recursos 
financeiros no SInPeG  
(DINFI/PROPLAN)

10/01/20
20

• Elaboração/Registro 
do RAA e Anexos no 
SInPeG (Unidades)

31/01/20
20
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•OBRIGADA!

dinfi@ufpa.br
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