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Parte Textual do RAA - Estrutura basica
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Parte Textual do RAA - Estrutura bdasica

(cont..)

» 2.2 Competéncias das subunidades e setores da Unidade

» 2.3 Dirigentes da Unidade

+ 3. Planejamento da Unidade

+ 3.1 Analise dos Resultados alcancados a partir do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
» 3.2 Acdes relevantes ndo previstas no PDU

» 4. Gestdo Orgamentaria e Financeira

» 5. Acbes Governamentais

» &, Gestdo de Pessoal

+ 6.1 Expansdo da Estrutura de Pessoal da Unidade previsto no PDU

» 6.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho
» 6.3 Capacitacdo da Forca de Trabalho
» 7. Infraestrutura

» 8. Consideracoes Finais

+ 9. Referéncias Bibliograficas
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prioridades

resumo dos principais resultados
alcancados

dificuldades, desafios e
perspectivas.

UNIDADES COM OE DO PDI

prioridades estabelecidas para o
atingimento de metas

principais acoes, projetos e
programas dos OE
Riscos e outros fatores que

influenciaram o alcance dos
objetivos estratégicos
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B +¢ Estrutura hierarquica
vigente em 31/12

ComPEténCiaS das % atribuicées de cada

subunidades e setores S(i)rs:g:r?z;doria entre
da Unidade outros '

+ Informagodes dos
dirigentes ~
subunidad

analisa potencialidades e
fragilidades da estrutura
organizacional adotada
na Unidade

Dirigentes da Unidade e
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Outras acoes relevantes nao

previstas no PDU

Preenchimento das acoes,
indicadores e metas constantes
no PDU (SInPeG);

Andamento das acdes taticas,
Resultados alcancados;

Avaliacao de desempenho dos
indicadores relatando os
principais avancos e
dificuldades

Descricao das acoes e
resultados relevantes ao
planejamento.



Resultados alcancados a partir do PDU

Apobs o preenchimento, o

Tabela 1 - Percentual de Desempenho Geral do PDU sistema Q|spon|b|I|za ra,
Resultag Percentua automaticamente, a
Indicador Meta =S ao | de Iniciativa no RAA com as
Alcance

informacoes prestadas. Ja
0 acesso aos graficos com
desempenho dos
Percentual de Desempenho Geral indicadores e status das
Fonte: PDU/SInPeG iniciativas serao
acessados por meio do

(na pagina
inicial do SInPeG), para
subsidiar a analise dos
resultados alcancados.



Gestao Orcamentaria e Financeira

Registro do
movimento dos
recursos
disponibilizados e
que foram
utilizados.

Os dados dos

<
serao fornecidos
automaticf 10/02262
pelo sistema ale

Quadro 2 - Desempenho do Orgamento de Custeio no Exercicio por Plano

Plano Proieto/ Recurso de Custeio Despesa de Custeio
Interno Ati\)idad Pre Reprogr Libera  Apoio Disponi Movimen Empen Liquidad
(P1/ vist amado do Recebido bilizad tada hada a
siaFy  &da g 0
UFPA
Fonte: otal (1) (2) (€)) (4) (5) (6) (7) €]

SIAFI/PROPLAN
Quadro 3 - Desempenho do Orgamento de Capital no Exercicio por Plano Interno

Plano Recurso de Capital Despesa de Capital

Interno Proieto Previs Reprogr Liberado Apoio Disponi Movim Empen Liquida
(PI/ - to amado Recebid bilizado entada hada da
Ativida
SIAFI) o]
de da
UFPA
Fonteota| (9yAnaligey) (11)  (12) (13) (14)  (15)  (16)
SIAFI/PROPLAN * Impactos nos objetivos

* Comparagdes (usar percentual, se possivel)

* Justificar a falta de recebimento de produtos ou servigos esperados e
seus impactos nas agodes planejadas, caso tenha ocorrido, e como
resolver.



Acoes Governamentalis

Quadro 4 - Acoes Governamentais do Governo Federal
Codigo - Monitoradas pelo SIMEC

ACH DUUURCES SRR e iewwe - wooponsavel

cao

20GK Fomen’Eo as Acoes de Graduacao, Pés-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e PROEX
Extensao

20RI Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacao Basica Escola de Aplicacao

20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior PROEG

20RL Funmopa.mento de Instituicbes Federais de Educacéao Profissional e ICA
Tecnoldgica

2994 Assisténcia ao Estudante da Educacéao Profissional e Tecnoldgica ICA

4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior SAEST

8282 Reestruturagéo e Expansao de Instituicbes Federais de Ensino PROPLAN
Superior

4086 Funcionamento e Gestao de Instituicdes Hospitalares Federais Complexo Hospitalar

Fonte: LOA/PROPLAN



Acoes Governamentais

Quadro 5 - Execucao Fisica, orcamentaria e financeira relacionadas as agdes governamentais do SIMEC

Meta fisica Dotacao Despesa

Cod.
Acao
Prevista  Reprogramada Executada Inicial Final Empenhado Liquidado Pago

Fonte: SIAFI/PROPLAN
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Gestao de Pessoal

Expansao da
estrutura de

;\iﬁ Tabela 2: docentes previstos no PDU
para o exercicio e os em atividade .
pessoal previsto no
Tabela 3: técnico-administrativos PDU

* previstos no PDU e os em atividade

Tabela 4: servidores por nivel de
escolaridade/titulacao

Qualificacao da Capacitacao da
Forca de Trabalho Forca de Trabalho

g"i(é Quadro 6: Servidores capacitados



Infraestrutura

» Informar na Tabela 5 o ambiente/salas, quantidade e area que deveriam ter
passado por obras/reformas de ampliacao e o efetivamente realizado.

» Unidades académicas e académicas regionais deverdo também incluir as areas
dos novos espacos fisicos construidos no exercicio no formulario especifico de
Infraestrutura no SInPeG. Em se tratando de ampliagcao de um espaco fisico ja
existente, devera ser atualizada a sua area no referido formulario

Tabela 5 - Expansao do Espaco Fisico da Unidade conforme PDU

: Previsao para vigéncia do Plano Realizado até o Exercicio
Ambientes/Salas

Quantidade Area (m?2) Quantidade Area (m?2)

Fonte:



Oferta de cursos novos

» cursos novos previstos no PDU, e os que realmente foram ofertados até o
exercicio de referéncia (Tabela 6 ).

» Caso a unidade tenha ofertado curso(s) ndo previsto(s) no PDU até o exercicio
devera informar (Tabela 7) e justificar a oferta desse(s) curso(s).

Tabela 6 - Cursos previstos no PDU de graduagao ou pds-graduacao e ofertados até o exercicio

Curso(s) previsto no PDU Data de Criacao Resolucao CONSUN

Fonte:

Tabela 7 - Cursos ndo previstos no PDU de graduagao e pds-graduagao ofertados até o exercicio

Curso(s) nao previsto no PDU Data de Criacao Resolucao CONSUN

Fonte:



Consideracoes finais

RESULTADOS:
Contribuicao e
meéritos

Deducodes logicas
dos resultados
frente ao
planejado

dados comprovados

Descrever e Desafios Outras inforngagc”)es
Avaliar politica de remanescentes relevantes nao
atuacao constantes d~os itens
das orientacoes
Analise r‘
fundamentada nos PIar)os < .
resultados do RAA e projetos .
subsequentes “
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10/01/20
20

31/01/20
20

Registro dos
resultados do PDU no
SInPeG (Unidades)

Carga do movimento
dos recursos

* Elaboracao/Registro
do RAA e Anexos no
SInPeG (Unidades)
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*‘OBRIGADA!

dinfi@ufpa.br
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