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MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

MISSAO - Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazonia para a formacao
de cidadaos capazes de promover
a construcao de uma sociedade
inclusiva e sustentavel.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

VISAO - Ser reconhecida nacionalmente e
internacionalmente pela qualidade no ensino, na
producao de conhecimento e em praticas
sustentaveis, criativas e inovadoras
integradas a sociedade.

—— ——

Formar profissionais
aptos para o mundo
do trabalho e o exercicio
da cidadania

GESTAOSOCIAL

Propor alternativas tecnolégicas,
cientificas e socioambientais
para o desenvolvimento
sustentavel

I;;@PESP

Valorizar a diversidade
NOS processos
formativos

EG
GESTAOACADEMICA
Aprimorar a Fomentar acdes Elevar a qualidade Integrar agSes Intensificar as relagdes
P estio intearadas gntre dos cursos de de ensino, com a sociedade civil e
acgadémica SS cambi graduacao e pesquisae organizagdes publicas e
P pos-graduacao extensao privadas
VICE- m
EG REITORIA I EG . m
GESTAO ADNIN RATIVA

Expandir e aperfeicoar
a gestao institucional
na perspectiva

Ampliara descentralizacao
da gestao orcamentaria e
financeira das unidades

Aprimorar a
comunicacao
institucional

Melhorar e fortalecer
a governancgados

; . - processos internos
- - multicampi académicas
[} L)
BGOPLAN PROLY PROFIY
GESTAODEPESSOAS GESTAODEINFRAESTRUTURA&TI
e T (| e,
servidores com estrategicamente qua disponibliidade de ¢
foco em o quadro de necessidades sistemas essenciais recursos em
académicas e cde Tecnologia da iniciati
resultados pessoal 9 Iniciativas

Informacéo

@1

administrativas

PREFEITURA i

estrategicas

PLA

[EIGEP

PRORES

Ampliar e
consolidar as
relacdes
internacionais

I;;@INTER

Promovera
responsabilidade
socioambiental

PREFEITURA

A

GESTAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA

Ampliara
captacédode
recursos dos

setores gover-
namentais e ndao
governamentais

EEPLAN



@perfelgoamento do Plano - RAT e o
iclo PDCA

e
= AGlo coffeliva -\I
N INSUCES 50

= Fadronizar e
Ereimar o
o L s i

REALIZACAO DA

RAT Check

Checar

= Vemficar
atingimeanto de
meta

= Acompanhai
indicadores

» Localizar
problemas
+ Estabelecear

planos de
&cAD

- Execikio do
plano

» Colacar plana
em prabca



Apds o primeiro ciclo, quais os
ajustes?

| _PDU___ 12 RAT

NUMERO DE OBJETIVOS

CONSIDERADOR 2 9

DENOMINACAO DE QUEM Responsavel Coordenador

DEVE CONDUZIR AS

ACOES

QUANTO AOS Necessidade de

INDICADORES - ajustar quatro

ESTRATEGICOS indicadores
estratégicos

NUMERO DE ACOES 33 38

PREVISTAS

NUMERO DE ACOES COM 10 23

INDICADORES



PROI€/S
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A PROGEP AGRADECE A
ATENCAO.

e-mail para contato

cinahum@ufpa.br
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