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Apresentacao

O Relatorio de Gestdo é um documento que da transparéncia aos atos politicos e
administrativos de uma Instituicdo. Dessa forma, para o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e para
a Controladoria Geral da Unido (CGU), que sdo os 6rgdos de controle da unido, o Relatorio de
Gestdo é peca obrigatdria de prestacdo de contas das instituicBes publicas, e, deve refletir o
processo de gestdo institucional a luz da legislacao.

Sua importancia é reforcada ao se verificar o destaque trazido a luz da Lei Complementar 101
de 04 de maio de 2000, também conhecida com a Lei de Responsabilidade Social, que diz em seu 8
1° do Art. 1° “A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a acdo planejada e transparente, em
que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e
condi¢cdes no que tange a renlncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, dividas consolidada e mobiliéria, operacGes de crédito, inclusive por antecipacao de
receita, concessao de garantia e inscri¢ao em Restos a Pagar”.

Dessa forma, a Universidade Federal do Para (UFPA), enquanto instituicdo de ensino que tem
como missdo “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para a formacéo de
cidaddos capazes de promover a constru¢do de uma sociedade sustentavel” apresenta 0 Seu
Relatério de Gestdo do exercicio 2015, cumprindo as leis e dando transparéncia de seus atos
politicos e administrativos aos 6rgaos de controle (TCU e CGU) e a sociedade em geral.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) por meio de
Diretoria de Informac6es Institucionais (DINFI), tem apoiado tecnicamente aos gestores da UFPA,
por meio de promocao de encontros que tém por objetivo orientar a construcdo dos Relatdrios de
Atividades das Unidades da UFPA, os quais servem de subsidios a construcdo do Relatério de
Gestdo da UFPA. A realizacdo desses encontros traz aos gestores importantes beneficios,
principalmente como vencer as dificuldades para elaboracdo e entrega dos Relatorios de Atividades
do Exercicio.

Apos o encontro de 2015, a PROPLAN coordenou o processo de elaboracdo dos relatorios
anuais de atividades de todas as unidades da UFPA, referentes ao exercicio de 2015, adequando o
documento orientador da construgdo desses relatorios a luz da legislagdo vigente e das
especificidades das unidades académica ou administrativa. Utilizou-se também o Sistema de
Registro de Atividades Anuais (SISRAA) para registro e coleta de determinadas informacgoes junto
as Unidades Académicas e Biblioteca, bem como o banco de dados e os sistemas de informacéo da
Instituicdo. Tais procedimentos possibilitaram a sistematizacdo e a consolidagdo das informacées
para o presente documento, subsidiando a analise critica dos resultados alcancados pelas acGes
desenvolvidas nos diversos segmentos da Universidade. Consequentemente, as informagdes
apresentadas formam um instrumento de planejamento e de avaliacdo, uma vez que servem para
identificar e, se necessario, retificar eventuais desvios nas metas propostas nas agoes.

Quanto a organizacdo, a forma e ao conteudo, este Relatorio obedece as disposicdes da
Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010 alterada pela Instrucdo Normativa n°® 72/2013, da DN
146/2015 e 147/2015, da Portaria TCU n° 321/2015 (que dispde sobre as orientacdes para
elaboracdo dos relatérios de gestdo e das informacdes suplementares referentes ao exercicio de
2015, bem como sobre a operacionalizacdo do Sistema e-Contas) e as orientacdes da Portaria CGU
n® 522/2015. Ressalta-se que em relacdo aos anos anteriores, as orientagdes para a elaboracdo do
relatorio de gestdo de 2015 foram disponibilizadas com atraso pelo TCU, uma vez que houve uma
reformulacdo na estrutura do relatorio, para adequar-se ao Sistema e-contas, em que as Unidades
Prestadoras de Contas (UPC) devem inserir seus relatorios, e, também, devido a necessidade de
melhoria dos relatérios, visando transformé-los em uma peca mais Util aos 6rgaos interessados na
gestdo da UPC ou a sociedade.
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Os contetidos seguem o anexo Il da Decisdo Normativa TCU n® 146/2015, o anexo Unico da
Portaria n® 321/2015 do TCU e o Sistema e-Contas. Dentre os conte(idos, destaca-se o planejamento
estratégico, tatico e operacional, contemplando sua vinculacdo com o Plano Plurianual (PPA), do
Governo Federal; principais objetivos estratégicos e as acdes planejadas, bem como as estratégias
adotadas para atingir os objetivos no exercicio de 2015 e os resultados dos indicadores de
desempenho do Painel de Desempenho da instituicdo que sdo acompanhados periodicamente por
meio das Reunifes de Avaliacdo da Estratégia (RAES) e constantemente pela direcdo da UFPA.
Além disso, este documento apresenta indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n°
408/2002 — Plenario e modificacbes posteriores, no formato definido na Portaria n® 321/2015.

Ressalta-se que, no exercicio de 2015, houve contingenciamento em relacdo ao limite de
empenho referente ao or¢camento ja autorizado na Lei Orgamentaria Anual (LOA) na ordem de 10%
em custeio e 50% em capital. Quanto a execucdo, os reflexos mais acentuados referem-se a despesa
liquidada e sua quitacdo, uma vez gque ocorreram repasses de recursos de forma parcial gerando
atrasos nos pagamentos de fornecedores. Vale ressaltar ainda que foram priorizadas as despesas de
funcionamento com agua, energia elétrica, assisténcia estudantil.

Outra dificuldade a salientar foi a ocorréncia da greve de docentes e técnico-administrativos
no periodo de maio a outubro de 2015. Porém, observa-se um acréscimo de 3,02 pontos percentuais
em relagdo ao ano de 2014 na Taxa de Sucesso da Graduacio (TSG) e um aumento no Indice de
Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD). Quanto aos indicadores, destaca-se o indice Geral de
Cursos e o0 Conceito Institucional que apresentaram resultados igual a 4, considerando resultados
positivos em relacdo as metas estipuladas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2011-
2015 da UFPA e em relacdo as outras instituicdes de ensino superior da regido, ja que a UFPA
obteve o maior IGC entre todas as universidades da regido norte do Brasil.

Ao final do ano de 2015, o processo de elaboragdo do novo PDI encontrou-se em fase de
desenvolvimento, com o fechamento das diretrizes estratégicas e redacdo do texto preliminar.
Destaca-se que o prazo de vigéncia do PDI 2011-2015 foi prorrogado para 0 més de junho de 2016
por meio da resolucdo do Conselho Universitario da UFPA de n° 743 de 27 de janeiro de 2016.

Por fim, os dados apresentados neste relatério tém como objetivo traduzir ao TCU e a
sociedade em geral, os esforcos que a UFPA vém fazendo para ser referéncia nacional e
internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na
producdo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural, conforme consta na Visdao do PDI 2011-
2015.
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1.  VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1  Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal do Pard é uma instituicdo publica de educacgéo superior, localizada na
regido amazénica com sede em Belém do Para, com personalidade juridica sob a forma de autarquia
especial. Possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, caracterizando-se como universidade multicampi, com atuacdo no Estado do Pard e
sede e foro legal na cidade de Belém. Atualmente, além do campus de Belém, hd 11 campi
instalados nos seguintes municipios: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Braganca, Breves, Camet4,
Capanema, Castanhal, Salindpolis, Soure, e Tucurui; 14 Institutos sendo 2 nos campi do interior; 06
Nucleos; 34 Bibliotecas Universitarias sendo 26 em Belém; 02 Hospitais Universitarios e 01 Escola
de Aplicagéo.

As finalidades da UFPA, de acordo com o estabelecido no art. 3° do seu Estatuto sdo:

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo, de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas
varias formas de expressdo e campos de investigacdo cientifica, cultural e
tecnoldgica;

Il. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do
conhecimento, zelando pela sua formagcao humanista e ética, de modo a contribuir
para o pleno exercicio da cidadania, a promoc¢ao do bem publico e a melhoria da
qualidade de vida, particularmente do amaz6nida;

I11. Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-
se como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servigos de
interesse comunitario frente as mais variadas demandas sécio-politico-culturais
para uma Amazénia economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente
justa.

O conjunto Missdo, Visao e Principios da UFPA representa sua identidade institucional com
sentido de facilitar e promover a convergéncia dos esfor¢cos humanos, materiais e financeiros,
constituindo-se em um conjunto de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e 0s rumos da
Instituicdo em direcdo ao cumprimento do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. A triade
serve de guia para 0s comportamentos, as atitudes e as decisbes de todas as pessoas, que, no
exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Misséo,
na direcdo da Vis&o, tendo como referéncia os principios institucionais.

Misséo
Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazo6nia para a formacdo de cidadaos
capazes de promover a construcdo de uma sociedade sustentavel.

Viséo
Ser referéncia nacional e internacional como universidade multicampi integrada a sociedade e
centro de exceléncia na producédo académica, cientifica, tecnologica e cultural.
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Principios
A universalizacdo do conhecimento;
O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgico;
O pluralismo de ideias e de pensamentos;
O ensino publico e gratuito;
A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
A exceléncia académica;
A defesa dos direitos humanos e a preservacao do meio ambiente.

1.2 Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do 6rgao ou da

entidade

A Universidade Federal do Pard (UFPA) é uma instituicdo publica de educacdo superior,

organizada sob a forma de autarquia especial sendo foi criada pela Lei n° 3.191, de 2 de julho de
1957, estruturada pelo Decreto no 65.880, de 16 de dezembro de 1969, modificado em 04 de abril
de 1978 pelo Decreto n° 81.520.

A UFPA possui as seguintes normas infralegais relacionadas a sua gestao e estrutura:

Estatuto da Universidade Federal do Para teve a sua reformulacéo aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSUN), (Resolucdo n° 614 de 28 de junho de 2006), e pela Portaria n°
337/06, do Ministério da Educacéo, de 10 de julho de 2006, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 12/07/2006—Secéol. Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/estatuto/estatuto.pdf

Regimento Geral da UFPA que foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN) em
dezembro de 2006 e publicado no Diario Oficial do Estado do Para (DOE), de 29/12/2006.
Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/regimentos/regimento_geral.pdf;
Regulamento do Ensino de Graduacdo (Resolucdo 3.633/2008) aprovado pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) em 18/02/2008. Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2008/Microsoft%2
O0Word%20-%203633.pdf.

Regimento Geral dos Cursos de P6s- Graduacdo Stricto Sensu oferecidos pela Universidade
Federal do Pard (Resolucdo no 3.870/2009), aprovado pelo CONSEPE, em 01/07/2009.
Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2009/Microsoft%?2
O0Word%?20-%203870.pdf

Regimentos das Unidades Académicas/Administrativas da UFPA, aprovados pelo
CONSUN, disponiveis em: http://www.ufpa.br/sege/unidades_academicas.html

1.3  Ambiente de atuacéo

O Para conta com 34 instituicdes de ensino superior, sendo que somente 6 sdo publicas, que

atendem cerca de 30% dos estudantes que concluem o ensino médio, de acordo com o censo 2013.
Para mudar este cenario o governo vem adotando uma politica de expansdo, proporcionando uma
ampliacdo na oferta de vagas e de cursos tanto na rede publica como na privada, estendendo-a aos
grupos comunitarios especificos, como indigenas, quilombolas, além de pessoas com deficiéncia,
criando uma grande expectativa na populagdo em ingressar no ensino superior.
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A UFPA tem se empenhado em ampliar a oferta de vagas em todos os seus campi, 0 que tem
possibilitado um maior atendimento da popula¢fes de municipios do interior do estado, incluindo
grupos populacionais especificos. Esse movimento tem gerado a necessidade de adequacdo na
estrutura fisica e qualificacdo de recursos humanos que possibilitem o desenvolvimento académico
desejado a um publico cada vez mais diverso, limitado, em parte, pela crise econébmica do pais que
resultou em reducdo de recursos para as instituicbes publicas de ensino.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESP) atua na promocao e no apoio ao
desenvolvimento da pesquisa e pos-graduacao na UFPA pautada por referéncias internas e externas.
Internamente, regulam a atuacdo da PROPESP as normas institucionais (Estatuto e Regimento da
UFPA) e seu Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI), além de deliberacdes sobre
assuntos especificos emanadas dos Conselhos Superiores da UFPA (CONSUN, CONSEPE e
CONSAD). H4, ainda, colegiados representativos de unidades e subunidades da UFPA que
assessoram a PROPESP em decisdes da Pro-Reitoria relacionadas a alguns programas, como 0
Comité de Pesquisa da UFPA (que delibera sobre o funcionamento do Programa de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica) e a Comissdo de Bolsas do Férum de Pés-Graduacdo (que assessora a
PROPESP na distribuicdo das bolsas de mestrado e doutorado recebidas de agéncias de fomento).
Por ultimo, a PROPESP serve-se da assessoria ad hoc de pesquisadores atuantes nas varias areas de
conhecimento para julgar as solicitacdes recebidas no &mbitos dos varios editais que disponibiliza
anualmente a comunidade.

As referéncias externas incluem, sobretudo, as politicas de pesquisa e pds-graduagdo
definidas em féruns ou 6rgdos nacionais, que orientam os investimentos na area no pais. Incluem-se
ai o Plano Nacional de Pds-Graduacdo 2011-2020 e as normas e orientagdes do Ministério da
Educacao e do Ministério de Ciéncia Tecnologia e Inovacéo.

Com essas referéncias, sdo formuladas e executadas agdes que contribuam para que 0s
grupos de pesquisa da UFPA produzam ciéncia de ponta nas varias areas de conhecimento, com
foco especial nas necessidades regionais e com horizonte de inovagdo que possa impactar 0s
processos produtivos e de geracdo de riqueza e renda para o pais e, em particular, para a Amazonia.
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1.4  Organograma
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Quadro 1 — Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Reitoria

Pro6-Reitoria de Ensino de
Graduagdo

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao

Pro-Reitoria de Extensdo

Competéncias

E responsavel pela superintendéncia, pela fiscalizacdo e pelo
controle das atividades da Universidade, competindo-lhe, para esse
fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, com o intuito de implementar a
estratégia apresentada no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, promovendo a convergéncia dos esforgos humanos,
materiais e financeiros para o alcance de sua visdo, através do
cumprimento da missdo de produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazonia para a formagdo de cidaddos capazes
de promover a construgdo de uma sociedade sustentavel.

E responsavel pela proposicdo, coordenacio e avaliacio das
politicas de ensino de graduacdo, tecnoldgico e niveis
equivalentes, assim como da educacéo bésica e do ensino técnico e
profissional, em consonancia com as diretrizes institucionais,
promovendo os estudos necessarios para viabilizar mudancgas na
politica educacional da UFPA, adequando-a a realidade da Regido
e em conformidade com a legislacdo determinada pelo Ministério
da Educacdo e Cultura - Conselho Nacional de Educagdo e do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPA.

E responsavel pela definicdo de politicas e elaboragio de metas
para a pesquisa e a pos-graduagdo na UFPA, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional,  cabendo-lne a coordenacdo, inducdo e
acompanhamento das atividades e programas institucionais
voltados ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica,
resultando em produtos cientificos de conhecimento de valor a
sociedade, bem como, pela oferta de Cursos de P6s-Graduacao
stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e lato sensu (Especializacéo
e Residéncia).

E responsavel pela definicdo da politica extensionista, em
consonancia com as diretrizes nacionais e com a estratégia
institucional da UFPA, promovendo a integracdo entre
Universidade e a Sociedade tendo como foco principal a formacéo
discente e a socializacdo de conhecimentos e servicos, fomentando
o desenvolvimento académico e cidaddo, garantindo condicGes
para a inclusdo social, além das agdes referentes a Assisténcia e
Integracdo do estudante tendo em vista sua permanéncia com

Titular

Carlos Edilson de Almeida
Maneschy

Maria Lucia Harada

Emmanuel Zagury Tourinho

Fernando Arthur de Freitas Neves

Cargo

Reitor

Pro-Reitor de Ensino

de Graduacdo

Pro-Reitor de
Pesquisa e Pos-
Graduagéo

Pro-Reitor de
Extensao

Periodo de
atuacéo
01/01/2015 -
31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Pro-Reitoria de Relagdes
Internacionais

Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de
Pessoal

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Pro-Reitoria de
Administracao

Auditoria Interna

Prefeitura do Campus
Universitério

Competéncias

sucesso na UFPA.

E responsavel em realizar a articulagio e cooperagdo da UFPA
com diversas organizaces e instituicGes internacionais de ensino,
pesquisa e fomento a educacdo, na area cientifica e cultural,
promovendo instrumentos de apoio a projetos conjuntos de
pesquisa, formacdo de recursos humanos e intercambio de
professores, pesquisadores e alunos.

E responsavel pela proposicdo de politicas e diretrizes de pessoal
articuladas com a missdo e 0s objetivos institucionais, com o
objetivo de valorizar e desenvolver o servidor, cabendo-lhe, ainda,
propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com as
unidades da UFPA, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento
e selecdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, salde e
qualidade de vida dos servidores.

E responsavel pela proposicdo da politica de planejamento
institucional da UFPA, impulsionando de forma articulada a gestao
das estratégias para o desenvolvimento institucional sustentavel,
por meio da implementacdo e difusdo de praticas inovadoras de
gestdo orientadas para resultados com a utilizacdo de mecanismos
de avaliagdo de desempenho, bem como assegurando 0s recursos
orcamentarios necessarios a implementacdo da estratégia
apresentada no plano de desenvolvimento institucional da UFPA.

E responsavel pela proposicdo, coordenagdo, acompanhamento e
avaliacdo das acbes e politicas de Gestdo Administrativa,
Financeira, Contabil e Patrimonial da UFPA, estabelecendo
contratos e convénios, objetivando viabilizar a adequada
consecucdo das atividades finalisticas da instituicao.

E responsavel por controlar, orientar e avaliar os atos de gest&o
praticados no ambito da UFPA e apoiar o controle externo,
objetivando fortalecer a eficacia dos controles internos com foco
na missdo institucional e na qualidade dos gastos publicos através
da  melhoria dos  processos, prevenindo  eventuais
desconformidades e assegurando a qualidade e validade das
informagdes produzidas por estes controles que subsidiam a
tomada de decisdes por parte da administracdo superior.

E responsavel pelo planejamento, coordenagdo, regulagdo,
operagdo e controle das atividades relacionadas a gestdo da

Titular

Flavio Augusto Sidrim Nassar

Edilziete Eduardo Pinheiro de
Aragdo

Raquel Trindade Borges

Edson Ortiz de Matos

Angela Maria Rodrigues Santos

Alemar Dias Rodrigues Junior

Cargo

Pré-Reitor de
RelacGes
Internacionais

Pro6-Reitora de
Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal

Pr6-Reitora de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucionais

Pro-Reitor de

Administracéo

Auditora-geral

Prefeito

Periodo de
atuacéo

01/01/2015 —
31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Centro de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacéao
-CTIC

Agéncia de Inovacdo
Tecnoldgica

Assessoria de Comunicacao
Institucional - ASCOM

Competéncias

infraestrutura fisica, de forma sustentavel, visando o bem estar da
comunidade universitéria, assegurando a seguranca patrimonial e
comunitaria e a contratacdo de profissionais terceirizados
capacitados, garantindo a modernizacdo da infraestrutura fisica e
adequando os ambientes para perfeita mobilidade e acessibilidade
as pessoas com necessidades especiais.

E responsavel pelo planejamento, padronizacdo, execucdo,
manutengdo e garantia nas acdes de tecnologia da informacdo e
comunicagdo Institucional, provendo solucbes que garantam a
modernizacdo da infraestrutura tecnolégica da UFPA para
atendimento das necessidades da comunidade universitaria.

E responsavel pela politica de inovagdo tecnoldgica da UFPA,
fomentando no ambito da Universidade projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica, voltados para os diversos
setores da sociedade, promovendo a disseminacdo da inovagdo
tecnoldgica, da cultura empreendedora e da propriedade
intelectual, em prol do fortalecimento da economia paraense,
agregando valor a produtos da biodiversidade local.

E responsavel por planejar e coordenar as politicas de
comunicagdo e marketing da UFPA, interna e externamente, além
de desenvolver estratégias de divulgagdo das acdes institucionais,
promovendo a comunicagdo consistente e acessivel com o intuito
de transmitir informacgdes eficazes e necessérias ao interesse do
publico interno e externo, otimizadas através da utilizacdo
adequada dos canais de comunicagdo e de tecnologias acessiveis.

Titular

Eloi Luiz Favero

Gonzalo Enrique Vasquez Enriquez

Luiz Cezar Silva dos Santos

Cargo

Diretor do CTIC

Diretor da
UNIVERSITEC

Diretor da ASCOM

Periodo de
atuacéo

01/01/2015 —

31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015

01/01/2015 —
31/12/2015
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1.5  Macroprocessos finalisticos

A Universidade Federal do Para caracteriza-se por sua atua¢do multicampi no Estado do Para
em diversas areas de conhecimento, atuando prioritariamente a partir da vocacao regional, por meio
da oferta de cursos de graduacdo, pds-graduacéo e desenvolvimento de a¢des voltadas a pesquisa e
extenséo.

Por sua complexidade administrativa a UFPA é desafiada a repensar sistematicamente suas
politicas e modelo de gestdo, cujo avango serd mais significativo na medida em que consolidar a
cultura de planejamento com foco em resultados e a cultura de avaliagdo com foco na melhoria
continua, na missdo e visdo institucional, cabendo, a partir de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), determinar parametros para a melhoria da qualidade das acGes integradas de
ensino, pesquisa e extensdo, definir estratégias para expansdo de oferta de vagas, eficacia
institucional, efetividade académica e social, além de praticar e dar visibilidade ao seu papel de
responsabilidade socioambiental.

Implementar uma nova politica de gestdo, diante do atual contexto, implica investir na
modernizacdo da gestdo, de forma a criar condi¢cdes administrativas e académicas para que a UFPA
acompanhe as novas dinamicas estabelecidas a partir da relacdo com a comunidade interna e com a
sociedade, torne-se capaz de responder, de forma pro-ativa, as reformas no modelo de educacéo,
com inovacOes nas estratégias de ensino e melhoria de seu desempenho institucional frente aos
parametros avaliativos estabelecidos pelo governo.

Os macroprocessos diretamente relacionados com o negocio e com a razdo de existir da
UFPA, implementados pelas atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo desenvolvidas nas
unidades académicas (institutos e ndcleos), académicas regionais (campi) e académicas especiais
(escola de aplicagdo e hospitais universitarios). A Figura 1 identifica os principais macroprocessos
da UFPA, seus insumos e fornecedores bem como 0s produtos e servigos com seus principais
clientes.

Figura 1 - Principais Macroprocessos da UFPA
Ser referencia nacionale mternacionalcomo unwersidade multicamprntegrada s sociedade e
centro de excelencia na produgao academica, cientifica, tecnologica e cultural.

Discentes;
Governo E;

Estagws‘ :

Federal; PDI; Sociedade;
MEC; PPI Governo Federal;
CAPES; Diretrizes; Estado;
CNPQ; Politicas;
Lideres Internos; Relatorios; :
Sociedade; Censo; Kot o w e ns Organiz. sociais;
Discentes; Pesquisas; Empresas publicas e
TCU; LegislacOes; Py p——— privadas;
Controle Sugestoei; Grup;sde pesquisa; Organizagdes
Interno; Reclamacbes; interis‘:sil;ta«::nais; internacionais;
Ouvidoria. Avaliagoes. Convénics nacionais e

internacionais.

Municipio;

Comunidades.

Missao: Produzir, socidlizare transformar.o conhecmentona Amazonia paraa formacao de cidadaos
capazes de promovera construcao deumasociedade sustentavel.
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Os macroprocessos de Ensino operam nos niveis de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo,
bésico e profissionalizante, tanto na modalidade presencial, quanto na modalidade de ensino a
distancia (EAD). O processo inicia-se com a criagdo de um projeto académico de um curso (novo
ou alteragdo) que, apds aprovacdo em todas as instancias (Comiss@es, Conselhos, Camaras, etc.),
sdo postos em oferta no ano letivo. Isto implica varios processos operacionais, como agendamento
de calendario letivo, abertura de vagas para processo seletivo, apropriacdo de turmas, professores,
salas de aula, entre outros recursos. Este macroprocesso dispara outro macroprocesso de selecao dos
candidatos (provaveis alunos) para ocupar as vagas dos cursos ofertados. Para aqueles candidatos
selecionados, serdo executados 0s macroprocessos de ingresso e matricula de calouros nas varias
modalidades, transformando o candidato em aluno ativo da UFPA. Este aluno passa a ter uma vida
académica (sucessivas matriculas, composicao de historico escolar, possibilidade de participacéo de
estagios, mobilidades académicas, etc.) que deve se estender pelo nimero de anos do curso. O
processo de ensino € finalizado com a diplomacéo do aluno e consequente liberacdo da vaga.

Os macroprocessos de Pesquisa e Extensdo atuam em varias modalidades e permitem a
captacdo de receita muitas vezes fora do ambito de distribuicdo de recursos, tais como:

* Interagdes Académicas que contemplam contratos e convénios firmados com a Universidade
por meio de um projeto oriundo de um professor ou técnico, podendo ser cursos, consultorias,
pesquisa aplicadas a pedido de empresas ou outros.

* Projetos de Pesquisa que podem ser realizados com 6rgdos de Governo como CAPES e
CNPQ, outros ou ainda com empresas privadas no ambito de P&D (Pesquisa e Desenvolvimento).

* Eventos normalmente relacionados aos projetos de pesquisas ativos na UFPA. Estes eventos
mostram a sociedade as atividades realizadas pela Universidade com seus alunos, parceiros,
professores, entre outros.

* Cursos de Extensdo que permitem uma larga interagdo com a sociedade. Estes cursos
apresentam a peculiaridade de serem extremamente curtos e fornecerem certificados, sem o
processo complexo de uma diplomagdo. No entanto, contém procedimentos de selecdo e matricula
como nos macroprocessos de Ensino e, algumas vezes, envolvem procedimentos de pagamentos
pelos alunos.

Os macroprocessos de Ensino, Pesquisa e Extensdo encontram-se estreitamente relacionados,
uma vez que, na maioria das vezes, eles dependem uns dos outros. Cursos de Pés-Graduacéo stricto
sensu geram projetos de pesquisa financiados por érgdos como CAPES e CNPQ que, por sua vez,
sdo apresentados em Eventos de extensdo; cursos de Pés-Graduacdo lato senso podem gerar
convénios ou contratos com entidade do Governo ou privadas; €, assim por diante.

Os atores relacionados aos macroprocessos finalisticos de Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo
apresentadas na Figura 2.
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Figura 2 - Atores relacionados aos Macroprocessos Finalisticos de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Segue abaixo maiores detalhamentos dos macroprocessos das Pro-reitorias de Graduacao e
Extenséo:



Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes Subunidades Responsaveis

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Orientacdo a elaboragdo e atualizacéo de Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduagao,
Regulacdo dos Cursos de Graduacao Diretoria de Ensino/CAC

Acompanhamento dos cursos: orientacfes ao ENADE,

CPC e Autoavaliacdo dos cursos COMUIEERE A0z

Estruturagio do Apoiar e efetuar a implantacdo de Plenarias de acompanhamento e discusséo da legislagdo e da UFPA Diretoria de Ensino /CAAD
ensino da Graduagio e de gragua_gao, a as politicas pertlnentes’a_o Ensino (Forum de_Graduagéo e _ _ _
e da Educagio Basica manutencao e exceléncia dO_S cursos Forum de Educacdo Basica e Educagéo Profissional) Diretoria de Ensino /CEBP
e Educacéo eX|s'Een-tes a ) G2 (e Sl eEes Acolhimento aos Calouros Diretoria de Ensino /CADIS
Profissional prof_lssmnals capazes de transf_ormar a _ - - -
realidade social regional e nacional Acompanhamento de Egressos Sociedade extramuros  Diretoria de Ensino/CAC
Formagdo continuada a Gestor Académico Gestgre_s o Lo
académicas
Diretoria de Ensino /CAAD
Formagdo continuada & Docéncia Docentes UFPA

A PROEG é responsavel pela edicdo e  Gerenciamento do Programa de Apoio a Projetos de

gerenciamento de diversos programas  Intervencdo Metodolégica - PAPIM Diretoria de Projetos/CDPE
de apoio a projetos educacionais. Tais
programas visam, dentre outros
objetivos: a promocéo de intervengdes
metodoldgicas inovadoras; 0

Gerenciamento do Programa de Monitoria Comunidade Académica Diretoria de Projetos /COF

Gerenciamento do Programa Integrado de Apoio ao da UFPA
Ensino, Pesquisa e Extensdo - PROINT

Coordenagéo dos
Programas de Projetos
Educacionais

favorecimento da integragéo entre Seminario de Projetos de Ensino

ensino, pesquisa e extensdo; o exercicio

pelos discentes de atividades de Gerenciamento do Programa de Educacdo Tutorial (Lei n® Comunidade Académica

monitoria. 11.180, de 23 de setembro de 2005) da UFPA Diretoria de Ensino /CAAD
Ac0es/atividades sistematicas e Efetivacdo e gerenciamento de Programa de Estagios em

integradas com as unidades e Empresas e outras Instituigdes Publicas Efetivagdo de

Capacitagdo de Discentes e Cursos de

subunidades da UFPA e com demais convénios com concedentes/empresas

zsr%ir;zzsdga d;JFPA instituigdes publicas e privadas externas gr?d:jeigio g?)lliJcle:lE?’ Diretoria de Ensino /CADIS
parceiras da UFPA, em busca do Orientagdo a comunidade académica sobre legislacéo de np P

trabalho . A - P privadas
aprimoramento e da exceléncia estagio, seguro obrigatdrio, o contrato (Termo de
académica do aluno Compromisso) e termos aditivos relacionados ao estagio

Capacitagdo de Oferta de vagas de estagios aos alunos  Efetivacdo e gerenciamento do Programa de Estagio Discentes de Ensino Diretoria de Ensino /CEBP




Macroprocessos

Discentes de Ensino
Médio

Programa
Permanéncia - PP

Programa Bolsa
Permanéncia do MEC
(PBP)

Programa Apoio
Pedagdgico - PROAP

Programa Casas de
Estudantes
Universitarios -
PROCEUS

Programa Estudante
Saudavel - PES

Descricao

de Escolas Técnicas Estaduais do Para

(EETEPA)

apoia discentes de graduacéo em

situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica. Disponibiliza auxilios
financeiros para custear despesas com
alimentacdo, moradia, transporte,

material didatico.

Acéo do Governo Federal de concessdo
de auxilio financeiro a estudantes
matriculados em institui¢des federais de
ensino superior em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e para
estudantes indigenas e quilombolas. O
recurso € pago diretamente ao estudante
de graduacdo por meio de um cartdo de

beneficio

se consolida por um conjunto de agdes
sisteméticas que visa assistir aos
discentes de graduacdo, com especial
atencdo aqueles em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica.

visa apoiar o discente de graduacdo em

situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica, oferecendo habita¢do
aos que residem em cidades ou locais

distantes do campus.

promove auxilios indiretos de saide, no

ambito individual e coletivo,
abrangendo a assisténcia e o

atendimento a salide; a prevengao de
agravos; o diagndstico e o tratamento

de baixa complexidade

Produtos e Servicos

Técnico na UFPA por convénios, em cumprimento ao
Acordo No 038/2013-SEDUC

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Auxilios: Permanéncia, Moradia, Intervalar, Kit
Académico, Casa de Estudante, Estudante Estrangeiro,
PcD, Kit PcD, Emergencial, Acesso as Linguas,
Estrangeiras, Instruir, Taxa Zero, Creche ; Bolsa de
Apoio a Atividade Académica

Bolsa Permanéncia

PCNA: Cursos de Nivelamento da Aprendizagem;
PROLINGUAS: Acesso as Linguas Estrangeiras;
PRODIGITAL: inclusdo e autonomia digital; Auxilio a
Viagem Académica (AVA); Auxilio a Realizacéo e
Participagio em Eventos Académicos; Onibus
Universitério para Viagens Académicas e/ou Politicas

CEUS: Altamira, Belém, Castanhal, Tucurui e Breves

Acdes Integradas de Extensdo a Salde Estudantil
(HUBFS); Acdes Integradas de Extensdo a Saude
Estudantil (HUJBB); Clinica de Psicologia: um olhar em
atencdo a saude do estudante da UFPA; Servigo de
Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS); Acbes
voltadas para prevencgdo de cancer em estudantes
universitarios; Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos
Estudantes de Graduagdo da UFPA em Atencéo
Socioecondmica; Odontoldgica Integral para Comunidade

Principais Clientes

médio, Escolas Técnicas
Estaduais do Para

Estudantes de graduacéo

Estudantes de graduacéo

Estudantes de graduacéao

Estudantes de graduacéao

Estudantes de graduacéo

Subunidades Responsaveis

DAIE/PROEX

DAIE/PROEX

DAIE/PROEX/
ITEC/IECH/ICB/ILC/NMT/
ICS/ITUCURUI/

DAIE/PROEX

DAIE/PROEX; HUBFS;
HUJBB; IFCH (Clinica de
Psicologia); ICS (SAPS e
Faculdade de Odontologia),
ICB (PCCU), NMT
(PCCU), ICED (Faculdade
Educacéo Fisica)




Macroprocessos

Programa: Eixo
Transversal: Recursos
Naturais: Direito,
Ciéncia e Realidade

Programa: Navega
Saberes —
INFOCENTROS

Programa
Institucional de Bolsa
de Extensdo — PIBEX

PROEXT 2015

Conexdes de Saberes:
diélogos entre a
universidade e as
comunidades
populares com escola
aberta

Descricao

Estimular a ampliacdo da participacdo
de discentes nas acGes extensionistas,
incentivando o desenvolvimento de
Programas e Projetos de Extenséo
Universitaria sobre o tema: “Recursos

Naturais: Ciéncia, Direito e Realidade”,

visando apoiar e promover a formagédo
universitaria por meio do ensino,
pesquisa e extensdo

Apoiar programas e/ou projetos de
extensdo nas Unidades Académicas,
destinando recursos financeiros para a
concessdo de bolsas ou auxilio a
discentes, oportunizando acesso a

grupos sociais aos beneficios do uso das

tecnologias

Apoiar, por meio da concessdo de
bolsas de extensdo, o desenvolvimento

de programas e projetos de extensdo das

unidades académicas

Apoiar as instituicdes publicas de
ensino superior no desenvolvimento de
projetos e programas de extensdo que
contribuam para a implementacdo de
politicas publicas

Selecionar 30 bolsistas que atuardo no
projeto “PET/ Conexdes de Saberes:
novo didlogo entre a UFPA e as
comunidades populares”, por um
periodo de dois anos

Produtos e Servicos
Universitaria (HUJBB); Esporte e Lazer

83 Programas e Projetos Apoiados com bolsas; acGes de
extenséo

42 Programas e Projetos Apoiados; acdes de extensao

310 Programas e Projetos Apoiados com bolsas; acdes de
extensdo

09 Programas e Projetos Apoiados com bolsas; a¢fes de
extensdo

1 Programa/Projetos Apoiado com bolsa; a¢fes de
extensao

Principais Clientes

Pessoas Beneficiadas
(alunos, docente,
técnico-administrativo e
comunidade externa)

Pessoas Beneficiadas
(alunos, docente,
técnico-administrativo e
comunidade externa)

Pessoas Beneficiadas
(alunos, docente,
técnico-administrativo e
comunidade externa)

Pessoas Beneficiadas
(alunos, docente,
técnico-administrativo e
comunidade externa)

Pessoas Beneficiadas
(alunos, docente,
técnico-administrativo e
comunidade externa)

Subunidades Responsaveis

DPP/PROEX

DPP/PROEX

DPP/PROEX

DPP/PROEX

DPP/PROEX
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

O item “Informacgdes sobre os projetos e programas financiados com recursos externos”, € 0
quadro “Perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por recebedores de recursos” nao
apresentaram movimento. O item “Obrigacfes assumidas sem respectivo crédito autorizado no
orcamento”, ndo apresentou ocorréncia.

2.1 Planejamento organizacional

O Plano Estratégico da Universidade Federal do Para (UFPA) esta materializado em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), periodo 2011-2015, documento que atende ao
decreto n®5.773 de 09 de maio de 2006, da Presidéncia da Republica.

O PDI da UFPA apresenta os objetivos estratégicos da instituicdo, que sdo os fins a serem
perseguidos para o cumprimento de sua missdo institucional e o alcance de sua visdo de futuro.
Constituem elo entre as diretrizes da instituicdo e seu referencial estratégico. Traduzem,
consideradas as demandas e expectativas de suas partes interessadas, os desafios a serem
enfrentados nos proximos anos sendo traduzidos em metas, indicadores de resultados e iniciativas
estratégicas, que serdo objetos de acompanhamento sistematico e avaliacdo anual, exigindo um
papel estratégico e visdo sistémica dos gestores da Universidade, desta feita tornando o PDI um
importante instrumento também na tomada de decisfes nos niveis tatico e operacional.

O PDI é desdobrado a nivel tatico-operacional por meio dos Planos de Desenvolvimento das
Unidades (PDUs) que sdao documentos nos quais cada unidade interna da UFPA apresenta seu
planejamento de futuro e as iniciativas que serdo desenvolvidas para alcance de suas proprias metas
e das metas institucionais da UFPA como um todo. Todas as unidades da UFPA s&o fortemente
incentivadas a elaborarem seus respectivos planos contendo as acgdes alinhadas ao PDI,
representando o empenho e esforco para sua implementacao de forma harmdnica e participativa.

O orcamento da UFPA, também compfe o sistema de planejamento da instituicdo, e é
desdobrado dos programas constantes do PPA do governo federal que se harmonizam com as acdes
locais que consideram o0s contextos politicos, ambiental, econémico, tecnolégico e social,
propiciando a execucdo das estratégias previstas e representa um grande desafio na medida em que
se trata de uma instituicdo publica de ensino superior, situada em uma regido de profundos
contrastes, que exige politicas e ag¢bes educacionais com bases sustentaveis para a sua
transformagao, sendo a UFPA instada a cumprir sua missao de “Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazonia para a formacao de cidaddos capazes de promover a construcdo de uma
sociedade sustentavel”.

O planejamento do orcamento da UFPA € realizado por meio do Plano de Gestdo
Orcamentaria (PGO), documento anual que contempla todas as a¢des (projetos/atividades) a serem
desenvolvidas pela UFPA no ano. Por meio da metodologia do PGO a UFPA busca alcancar trés
dimensGes para a aplicacdo dos seus recursos or¢camentarios: Estrutura Programatica, que diz a
finalidade dos recursos; a Estrutura Organica, que mostra quem é o responsavel pelo programa onde
o dinheiro sera utilizado; e Estrutura Econdmica, que revela qual o efeito desse investimento.

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos estratégicos da UFPA sdo apresentados no PDI 2011-2015 da instituig&o,
especificamente no capitulo de numero trés do documento que trata do seu planejamento
estratégico, onde a estratégia da Instituicdo € apresentada por meio do estabelecimento de sua
missao, visdo e principios, bem como pelo mapa estratégico, que é um diagrama que descreve a
estratégia da instituicdo via objetivos relacionados entre si, distribuidos nas quatro perspectivas de
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resultados institucionais, processos internos, pessoas e tecnologia e orcamento, constituindo-se em
uma arquitetura genérica para a descrigdo da estratégia, com o intuito de comunicar com nitidez os
resultados almejados pela UFPA e os meios como estes resultados serdo atingidos, criando as
condicBes para que todas as unidades, subunidades e servidores compreendam a estratégia e
identifiguem a maneira como se alinhardo com ela e contribuirdo para sua realizacao.

Assim, os objetivos da atuagdo da UFPA no exercicio de 2015 estdo representados Painel de
Desempenho da UFPA que contempla 21 objetivos estratégicos, e sdo avaliados por meio do
acompanhamento dos 32 indicadores de desempenho, conforme quadro 3 com a relacdo dos
objetivos e respectivos indicadores de desempenho. Desta forma, o ano de 2015 marcou o ultimo
ano do periodo de vigéncia do PDI 2011-2015, portanto foi o ano de finalizagdo do ciclo de
planejamento iniciado em 2011.

Quadro 3 — Objetivos e Indicadores de Desempenho

Obijetivo Indicador

Formar cidadaos capazes de transformar a realidade ~ N° de titulados (Graduacao e stricto sensu)

social indice de empregabilidade (ocupac&o profissional)
Produzir conhecimento de valor para a sociedade Producéo académica

Articulac@o nacional e internacional em ensino, N° de projetos desenvolvidos em cooperagdo com outras
pesquisa e extensdo institui¢des do Pais e do exterior

Intensificar atividades integradas de pesquisa, ensino

s . indice de projetos integrados
e extensdo socialmente relevantes

Fortalecer os cursos oferecidos pela instituicdo indice geral de cursos (IGC)
Instituir programas de pés-graduacdo, extenso e % de campi do interior que possuem cursos de pds-graduacéao
pesquisa Multicampi % dos projetos que envolvam os campi
Alavancar parcerias estratégicas nacionais e N° de convénios nacionais firmados
Internacionais N° de convénios internacionais em vigéncia
o B ) ) N° de solicitacdes de registros de propriedade intelectual
Promover maior interacdo da universidade com as (nacionais e internacionais)
empresas

Incentivo ao empreendedorismo

Promover maior interacdo da universidade com a

. Integracdo com a sociedade
comunidade

Qualidade da informag&o e comunicagdo, prevista na politica de

Intensificar a comunicacéo Institucional o .
comunicagéo social

Gestdo da informacdo e do conhecimento indice de satisfagio das informagdes divulgadas

o . o N° de eventos voltados para a disseminacdo de novas
Intensificar o uso de tecnologias educacionais e tecnologias educacionais
sociais

Acesso a tecnologias educacionais assistivas

% de reducdo do n° de recomendagdes do controle interno
Fortalecer a atividade de controle interno (CGL)

Capacidade de resposta as demandas da Ouvidoria

Aperfeicoar processos de aquisi¢do, contratacdo e de

elaboracio de projetos Otimizagéo de processos

Desenvolver processos de planejamento, gestdo e Taxa de unidades com plano de gestdo alinhado ao PDI
avaliacdo Conceito institucional

Adequar o quadro dos servidores as necessidades Relagdo aluno da graduagéo / professor (RAP)
Institucionals % de unidades com corpo técnico-administrativo adequado

indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

Qualificar e capacitar o quadro dos servidores . o o o )
Indice de capacitacdo do corpo técnico administrativo (ICCTA)
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Objetivo Indicador
indice de Qualificagio do Corpo técnico administrativo
(IQCTA)

. ) Reconhecimento Profissional
Valorizar servidores com foco em resultados . L .
Indice de Satisfacfo dos Servidores

Assegurar a contrata¢do de pessoal terceirizado N° de Eventos para a Melhoria de Desempenho do Pessoal
capacitado Terceirizado
Adequacdo dos ambientes para a acessibilidade de pessoas com

Promover a modernizagdo da infraestrutura fisica e deficiéncias ou mobilidade reduzida
tecnoldgica N° de Unidades atendidas pela Rede Wireless

% de Investimentos em TI

Assegurar recursos orcamentarios necessarios para

ollaisio da csAATE Indice de execucéo de orcamento para os projetos estratégicos

2.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

A UFPA encontra-se no quinto ano do ciclo de planejamento 2011-2015. Os resultados
aferidos para o ano de 2015, portanto, sdo importantes pois representardo a finalizacdo do ciclo. A
apuracao final dos indicadores de desempenho do ano de 2015 seré realizada durante o ano de 2016
tendo em vista que muitos indicadores terdo seus resultados finais aferidos apds o decorrer de certo
periodo de tempo depois do fechamento do ano.

Tendo em vista 0 encerramento do ciclo de planejamento 2011-2015, a direcdo da UFPA
iniciou em 2015 um intenso processo para elaboracdo do seu novo PDI. O préximo ciclo de
planejamento que devera abranger o periodo entre os anos de 2016 e 2025, portanto, alterando-se a
extensdo do ciclo para 10 anos de duragéo.

Durante o primeiro semestre de 2015 iniciou-se 0s primeiros trabalhos para estabelecimento
das diretrizes basicas que norteariam o processo de elaboracdo do documento. Reunides da equipe
técnica com direcdo da UFPA foram realizadas, nas quais foram instituidas a premissas e 0
planejamento de todo o processo de elaboracdo do novo plano da instituicdo. A partir dai, foi
instituida uma comissdo (por meio da publicacdo da Portaria de n° 2.765/2015, de 12/8/2015)
responsavel por articular, viabilizar e apoiar as agdes, 0s eventos e as etapas de elaboracdo do PDI
2016-2025. A portaria atribui a Coordenacdo Geral da comissdo ao reitor e ao vice-reitor da UFPA,
a Coordenacdo Executiva a Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento e relaciona 0s outros
membros da comissao.

Dando sequéncia as atividades relativas ao novo PDI, no dia 16 de setembro de 2015 a equipe
responsavel pelo processo de elaboracdo do novo PDI desenvolveu o evento de Langamento do
Processo de Elaboracdo do Novo PDI da UFPA, realizado no Centro de Eventos Benedito Nunes
localizado no campus de Belém da UFPA, que foi aberto a todos os interessados, contando com a
presenca de diversos tecnicos administrativos, discentes e docentes da instituicéo.

Dando sequéncia ao processo, foram realizadas reunides de trabalho com diversas unidades
internas da instituicdo para deliberacdes e desenvolvimento de cada um dos itens que compdem o
PDI. Foram disponibilizados também formularios de entrevista a todos os dirigentes da UFPA para
coleta de informacBes e perspectivas de futuro para a instituicdo. Além disso, ficou programado
para o inicio de 2016 a disponibilizagdo de um formulario on-line aberto para coleta de opinides de
docentes, discentes, servidores técnicos administrativos e a comunidade em geral.

Ao final do ano de 2015 o processo de elaboragdo do novo PDI encontrou-se em fase de
desenvolvimento, fechamento das diretrizes estratégicas e redagdo do texto preliminar.
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Por isso, 0 prazo de vigéncia do PDI 2011-2015 foi prorrogado para o0 més de junho de 2016
por meio da resolu¢do do Conselho Universitario da UFPA de n® 743 de 27 de janeiro de 2016.

2.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Todo o planejamento estratégico da UFPA foi elaborado tendo como norte a consecucgdo da
sua missao institucional que ¢ a de “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia
para a formacdo de cidaddos capazes de promover a constru¢do de uma sociedade sustentavel”.
Portanto, todos os objetivos que compdem 0 mapa estratégico da instituicdo estdo direta ou
indiretamente vinculados a esta misséo institucional.

Neste contexto, os Planos de Desenvolvimentos das Unidades (PDUs) sdo documentos nos
quais as unidades internas apresentam as estratégias a nivel tatico-operacional que estdo alinhadas
ao PDI e consequentemente vinculadas a misséo institucional da UFPA, formando um conjunto
harménico de gestdo da estratégia institucional.

O Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO), também € considerado um documento tatico-
operacional, pois contempla todas as agdes (projetos/atividades) que véo ser desenvolvidas pela
universidade. Funciona como uma interface entre o Planejamento Estratégico e a execucdo das
acOes previstas no PDI da Instituicdo. Para que o PDI aconteca na pratica € preciso que haja a
vinculacdo de recursos orcamentarios ao mesmo, que na UFPA acontece por meio do PGO.
Embora, os orgamentos destinados a UFPA sejam limitados, a vinculagdo do or¢camento as agdes do
PDI é o que vai garantir que a estratégia da Universidade seja implementada de fato.

A UFPA, por meio da execucdo do seu planejamento estratégico também contribui para a
execucdo do Plano Nacional da Educacdo instituido pela lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
especialmente das metas 12, 13 e 14 que sdo diretamente ligadas a Educacdo Superior do Brasil,
que sdo as seguintes:

“Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educaGao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Meta 13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcéo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000(vinte e cinco mil) doutores.”

O indicador “N° de titulados (Graduagéo e stricto sensu)”, do Painel de Desempenho do PDI
2011-2015 da UFPA previu metas com crescimento gradual de titulacGes, sendo relacionado
diretamente com as metas 12 e 14 do PNE. Os indicadores “indice geral de cursos (IGC)”,
”Conceito institucional” e “Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)” também estdo
diretamente relacionados com as trés metas relativas a educacdo superior, alem da existéncia de
relagdo indireta entre os demais indicadores dos dois planos, demonstrando o relevante esfor¢o do
da UFPA por meio de seu planejamento estratégico no sentido de execucdo das metas previstas no
PNE.
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2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos

O processo de execucdo das metas e acfes definidas no PDI 2011-2015 exigiu constantes
transformacdes culturais e na gestdo administrativa aspirando sempre o alcance da missdo da
Instituicdo. Essas mudancas podem ser observadas e acompanhadas por meio da realizacdo das
Reunides de Avaliacdo da Estratégia(RAE), que possibilitam o monitoramento do plano via
acompanhamento dos indicadores e metas previstas.

As periédicas ReuniGes de Avaliacdo da Estratégia (RAE) tem como foco principal
acompanhar a implementacdo da estratégia por meio do monitoramento dos indicadores, das metas
e das iniciativas estratégicas constantes do PDI, analisando os resultados e comprometendo 0s
gestores com a solucdo dos problemas, importando em uma nova cultura de reunido focada na
melhoria da execucdo da estratégia. S&o convocados para a RAE o Reitor, 0 Vice-Reitor, os Pro-
Reitores e 0s representantes de todas as unidades que tém sob sua responsabilidade direta os
objetivos estratégicos do Painel de Desempenho. E neste forum que sdo considerados os principais
gargalos que limitam ou impedem a execucdo da estratégia, e onde sdo apresentadas as alternativas
para o cumprimento daquilo que foi previamente planejado, baseado na andlise das opc¢oes
existentes, bem como dos riscos inerentes as escolha das decisdes e caminhos tomados.

Além disso, cada objetivo estratégico e cada indicador de desempenho fica sob
responsabilidade direta de uma unidade interna da UFPA, representada pelo dirigente maior desta
unidade. Portanto, estas unidades que sdo responsaveis diretas por objetivos e indicadores de
desempenho mantém um permanente acompanhamento dos resultados desses objetivos e
indicadores, tomando as acBes necessarias para alcance das metas e distribuindo as acbes e
responsabilidades para os setores e as pessoas conforme a necessidade.

2.3 Desempenho orgamentario

Os principais gastos da UFPA sdo realizados nas rubricas referentes a contratos de servico de
energia, seguranca, limpeza, terceirizacdo de servicos especializados, manutencdo de imdveis,
servicos de comunicacgdo, telecomunicagdes, diarias e passagens, manutencdo de equipamentos,
dentre outros, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Os recursos de custeio das Universidades Federais sdo distribuidos de acordo com o0s
indicadores de cada Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), por meio da Matriz de
Orcamento de Outros Custeios e Capital (Matriz OCC). Dos recursos que sdo distribuidos via
Matriz OCC, 80% referem-se ao indicador de aluno equivalente e 20% a indicadores de qualidade e
produtividade.

Para o exercicio de 2015, o valor dos recursos recebidos pela UFPA,.por meio da matriz OCC
foram de R$ 80.310.136,00 (Oitenta milhdes, trezentos e dez mil, cento e trinta e seis reais, recursos
estes que deveriam ser suficientes para a manutencdo da Universidade e ainda destinar um
percentual para investimentos, porém, como demonstrado no quadro abaixo, os valores pagos com
as despesas de custeios da UFPA, estdo muito acima do valor recebido por esta IFES, via Matriz de
custeio (Matriz ANDIFES).

O valor liberado via Matriz representa apenas 67% da execugdo das principais rubricas desta
IFES, que foram em montante de R$ 118.942.971,31 (Cento e dezoito milhdes, novecentos e
quarenta e dois mil, novecentos e setenta e um reais e trinta e um centavos). Para fazer frente ao
déficit que existe entre o valor liberado na Matriz de custeio e os empenhados nas principais
rubricas, esta IFES, utiliza recursos de outras fontes, para evitar a interrupcao de servigos essenciais
para o funcionamento da mesma, como manutencao e limpeza, fornecimento de energia, seguranca,
dentre outras.
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UBC

Combustivel — 33903001, 33903002, 33903003

Manutencéo de Imdveis - 33903024, 33903622, 33903704,
33903916

Agua e esgoto - 33903944

Comunicagdes - 33903030, 33903627, 33903947, 33913990,

33913991, 33913992, 33913993

Energia Elétrica - 33903943, 33904722

Limpeza e conservagéo - 33903625, 33903702, 33903978
Telecomunicagdes - 33903958

Vigilancia - 33903619, 33903703, 33903977

Diérias e Passagens - 339014 e 339033

Manutencéo de Equipamentos - 33903618, 33903917

Terceirizacdo de Servicos Especializados - 33903979,
33903635, 33903701, 33903705, 33903025, 33903706,
33903707, 33903796, 33903799, 33903606, 33903905,
33903957, 33903935, 33903936, 33903642, 33903737,
33903937, 33903796, 33903965, 33903606, 33903905,
33903957

Estégios - 33903607

Processamento de Dados - 33903995, 33903017, 33903709,
33903908, 33903911, 33903654

Locagdo de Imoveis - 33903615, 33903910
Locacdo de Equipamentos - 33903912

Copias e Reproducdo de Documentos - 33903983
Total

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

170.754,85 170.754,85 170.754,85
5.105.956,40 4.506.661,86 4.051.259,30
369.287,57 288.487,91 247.436,79
712.805,29 694.523,94 628.219,50
20.842.432,45 20.702.432,45  16.650.203,58
15.649.688,99 15.397.037,91  14.019.904,47
2.675.675,41 2.409.981,12 2.177.492,07
21.800.258,23  21.223.040,38  19.650.435,26
4.366.702,36 4.308.971,46 4.286.189,38
1.329.781,12 1.166.971,91 1.022.423,85
41.101.832,63 37.855.499,04  32.648.988,59
2.943.731,02 2.943.731,02 2.943.731,02
1.391.448,16 1.342.688,69 1.293.113,76
340.670,90 319.098,42 286.814,41
115.519,93 86.000,00 86.000,00
26.426,00 26.426,00 19.076,00
118.942.971,31 113.442.306,96 100.182.042,83

As rubricas elencadas no quadro acima, séo custeadas com os recursos da Matriz ANDIFES,
liberados na acdo 20RK — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior e com
recursos do Programa de Reestruturacdo das Universidades, que sdo liberados na acdo 8282 —
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI. A acdo 20RK, tem como
indicador no PPA 2011-2015: Estudante matriculado, a meta executada pela UFPA no periodo de
2011 a 2015 foi de acordo com o demonstrado no quadro a seguir:

Ano

2011
2012
2013
2015

Meta executada

34.604
43.900
40.351
44.252

A UFPA contribui para a meta do PPA relativo ao indicador nimero de alunos matriculado,
uma de média de 40.777 alunos, no periodo de vigéncia do PPA (2012-2015). Esse resultado é um
dos melhores desempenhos em relacdo a alunos matriculados entre todas as IFES.
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Quadro 4 - Programacdo de Despesas (UFPA)

Unidade Orgamentaria:
Origem dos Créditos Orgcamentarios

DOTACAO INICIAL
Suplementares
CREDITOS Créditos Cancelados
Dotacdo final 2015 (A)
Dotacéo final 2014(B)
Variacéo (A/B-1)*100

Origem dos Créditos Orgamentarios
DOTACAO NICIAL
CREDITOS Suplementares
Dotacdo final 2015 (A)
Dotacéo final 2014(B)
Variagao (A/B-1)*100
Fonte: DIPLAN/PROPLAN

Cadigo UO:

UGO:

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

801.745.564,00
45.099.961,00

846.845.525,00
771.393.945,00
9,78

3- Outras Despesas Correntes
217.912.436,00
4.949.469,00
(1.259.823,00)
221.602.082,00
232.071.708,00
-4,51

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimentos

70.156.341,00

81.640,00
70.237.981,00
70.496.520,00

-0,37

O ensino superior no Brasil ainda ndo é suficiente e na regido norte do Brasil o déficit é
ainda maior. As poucas instituicdes de ensino superior da regido enfrentam diversas adversidades
para fazer com que o ensino superior se concretize. As diversidades relacionam-se a questfes
geogréficas, de infraestrutura, de retencdo de pessoal, tanto técnico como docente.

A UFPA, possui campi em 12 municipios dos 144 do Estado do Pard. A figura abaixo
mostra 0s Municipios paraenses que possuem campi da UFPA. Dos 12 campi da UFPA apenas 3
estdo na regido metropolitana de Belém. Os demais campi ficam distante da sede da UFPA, que esta
em Belém, o que faz com que o custo de manutencdo e de melhoria e ampliacdo da infraestrutura

dos mesmos tenham um custo elevado.

Figura 3 - UFPA Multicampi

Fonte: PROPLAN/UFPA.

41



O acesso de Belém ao Campus de Altamira por via rodoviaria é de 815,6 km, o que faz com
que os deslocamentos para esse campus sejam realizados via aérea. A infraestrutura de
comunicacdo nos municipios onde a UFPA possui campi € precaria, precisando de investimentos
altos para atender as necessidades da instituicdo, no que tange a pesquisa e transmissdo de
informacdes necessarias a operacionalizacdo dos campi.

Os municipios onde os campi da UFPA estdo instalados, ndo possui servigos suficientes de
salde, transporte, seguranca, dentre outros, o que tem dificultado a atracdo de profissionais,
principalmente de docentes com a qualificacdo necessaria para os diversos cursos ofertados pela
instituicdo nesses campi.

Pelos motivos expostos acima, defendemos a intensificagdo dos investimentos em educacéo
na regido amazonica, pois a qualificacdo dos amazoénidas, por meio do ensino superior, €
fundamental para o crescimento da nacdo. Para isso, faz-se necessaria a implantacdo de um modelo
de desenvolvimento adequado as peculiaridades da regido possibilitando o crescimento
socioecondmico necessario, que foque principalmente, na geracao de emprego e renda a populacgéo,
aliado a utilizacdo dos recursos naturais de maneira sustentavel, que possibilitem vida digna
atrelada ao desenvolvimento social para os moradores da regido, sem comprometer a possibilidade
das futuras geracdes, também, usufruirem desses recursos para uma melhor qualidade de vida.

Diante desse desafio, a Universidade Federal do Pard, instituicdo inquestionavelmente
responsavel pelo crescimento humano por meio de politicas de incentivo tecnoldgico e cientifico,
possui papel fundamental neste contexto, onde sua atuagao certamente é capaz de causar o0 impacto
social esperado para desenvolvimento da regido amazoénica. Para isso, 0 gerenciamento e aplicacdo
eficaz dos recursos publicos é extremamente importante, pois € por meio destes que se possibilita o
retorno social almejado.

No exercicio de 2015, a UFPA recebeu por meio da Lei Orcamentéria Anual (LOA) 2015, um
total de R$ 1.089.814.341,00 (Um bilhdo, oitenta e nove milhdes, oitocentos e quatorze mil e
trezentos e quarenta e um reais). Sendo que destes, R$ 1.019.658.000,00 (Um bilhdo, dezenove
milhGes e seiscentos e cinquenta e oito mil reais) referem-se a despesas correntes e R$
70.156.341,00 (Setenta milhdes, cento e cinquenta e seis mil e trezentos e quarenta e um reais) a
despesas de capital. Dos R$ 1.019.658.000,00 (Um bilhdo, dezenove milhGes, seiscentos e
cinquenta e oito mil), referentes a despesas correntes, R$ 801.745.564,00 (Oitocentos e um milhdes,
setecentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e quatro reais) foram para pagamento de
pessoal e encargos sociais, R$ 28.370.004,00 (Vinte e oito milhdes, trezentos e setenta mil e quatro
reais) para pagamento de beneficios aos servidores (assisténcia méedica e odontoldgica, assisténcia
pré-escolar, auxilio transporte, auxilio alimentacdo e auxilio funeral e natalidade) e R$
189.542.432,00 (Cento e oitenta e nove milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil e quatrocentos e
trinta e dois reais) referem-se a outras despesas correntes, sendo que destes R$ 36.161.908,00
(Trinta e seis milhGes, cento e sessenta e um mil, novecentos e oito reais) é previsdo orgcamentaria
para efeito de arrecadacdo de receita propria.

Além desse volume de recursos, a UFPA recebeu créditos suplementares no valor R$
61.463.377,00 (Sessenta e um milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, trezentos e setenta e sete
reais). Destes valores R$ 56.228.768,00 (Cinquenta e seis milhGes, duzentos e vinte e oito mil,
setecentos e sessenta e oito reais), foram para pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios,
que foram necessarios para atender as despesas com pagamento de Pessoal Ativo e Inativo e
Encargos Sociais no exercicio de 2015, em virtude de progressdes funcionais,
incentivo/qualificacdo, ingresso de novos servidores, mudanga de carga horéria, aposentadorias e
reajuste salarial e R$ 5.152.969,00 (Cinco milhdes, cento e cinquenta e dois mil, novecentos e
sessenta e nove reais) para atender outras despesas de custeio e R$ 81.640,00 (Oitenta e um mil,
seiscentos e quarenta reais) para atender despesas de capital.
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Os recursos aplicados na UFPA tém possibilitado a expansdo e consolidacdo do ensino
superior em alguns municipios do Estado do Pard, porém, existem muitas localidades desse Estado,
que ndo possuem educacdo de ensino superior e é papel das Universidades atenderem essa
demanda, mas para que dé conta dessa missdo precisam de mais recursos (financeiro e de pessoal).

H& uma demanda crescente pelo ensino superior na Amazoénia, a Universidade Federal do
Pard, para 0 ano de 2015, ofertou 7.998 vagas, sendo que destas 6.698 foram ofertada nos processo
seletivo da UFPA, 164 para portadores de deficiéncia e 1.136 foram ofertadas em processos
seletivos especiais. Das 7.998 vagas ofertadas no ano de 2015 pela UFPA, 2.650 foram nos campi
do interior e 804 para o sistema de inclusdo. Nos processos seletivos de 2015 o total de candidatos
inscritos foi de 128.026, gerando uma demanda de aproximadamente 16 candidatos por vaga, ou
seja, a UFPA, com a estrutura atual, em 2015, s6 conseguiu atender a 6,28% da demanda pelos seus
cursos, havendo necessidade de ampliacdo da atuagéo desta Instituicdo Federal de Ensino Superior
(IFES), para poder atender uma fatia maior da demanda pelo ensino superior no Estado do Para.

A UFPA, antecedendo aos limites orcamentarios liberados pela Secretaria de Planejamento
Orcamentario do MEC (SPO/MEC), faz uma projecdo de necessidades orcamentarias para o
exercicio seguinte, a projecéo realizada em 2014 para o exercicio de 2015, foi maior que os limites
liberados pelo MEC, o que vem prejudicando os investimentos dessa instituicdo, pois para fazer
frente a despesas de custeio, que tem crescido consideravelmente nos Gltimos anos, devido ao
aumento da infraestrutura desta UFPA, principalmente com o advento do programa de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), temos que abrir m&o de obras e
aquisicdo de equipamentos para utilizar o recurso na manutencao da Instituicao.

Quadro 5 — Programacéo de Despesas (HUJBB)
Unidade Or¢amentaria: HUJBB Cddigo UO: UGO:
Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios .
1 — Pessoal e Encargos Sociais ~ 3- Outras Despesas Correntes

DOTA(;AO INICIAL 70.716.742,00 4.129.767,00

. Suplementares 8.108.891,00 193.500,00
CREDITOS o

Créditos Cancelados - (162.200,00)

Dotacéo final 2015 (A) 78.825.633,00 4.161.067,00

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orgamentarios .
4 — Investimentos

DOTACAO NICIAL 41.300,00
CREDITOS Suplementares 81.640,00
Dotacéo final 2015 (A) 122.940,00

O Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto recebeu inicialmente no exercicio de 2015,
com base na Lei n° 13.115, de 20/04/2015, aporte orgamentéario de R$ 74.887.809,00 (Setenta e
quatro milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil, oitocentos e nove reais), sendo:

a) R$ 74.846.509 (Setenta e quatro milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil,
quinhentos e nove reais) referentes a despesa corrente; e

b) R$ 41.300 (Quarenta e um mil, trezentos reais) para despesas de capital.

Das despesas correntes R$ 70.716.742,00 (Setenta milhGes, setecentos e dezesseis mil e
setecentos e quarenta e dois reais) foram utilizados para pagamento de pessoal e encargos sociais,
R$ 3.952.349,00 (Trés milhdes, novecentos e cinguenta e dois mil, trezentos e quarenta e nove
reais) para pagamento de beneficios e auxilios legalmente institutos e R$ 177.418,00 (cento e
setenta e sete mil, quatrocentos e dezoito reais) para outras despesas correntes, mediante
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arrecadacao de receita prépria nas fontes de recursos 50 — Recursos Proprios Nao Financeiros, 80 —
Recursos Proprios Financeiros e 81 — Recursos de Convénios.

No decorrer do exercicio de 2015 foi solicitado crédito suplementar de R$ 8.108.891,00 (Oito
milhdes, cento e oito mil, oitocentos e noventa e um reais) para complementar o pagamento de
pessoal ativo, inativo e encargos sociais ocasionados pelos fatores abaixo relacionados:

a) Reajuste concedido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos da Educacéo, conforme Lei n°. 12.772 de 28/12/2012;

b) Plano de Carreiras dos cargos Administrativos em Educacdo que oferece a oportunidade ao
servidor de aumentar sua remuneracdo por meio de incentivo a qualificacdo e progressdo por
mérito e capacitacdo; e

¢) Aumento do numero de servidores que solicitam sua aposentadoria.

d) Foi solicitado, também, crédito suplementar de R$ 193.500,00 (Cento e noventa e trés mil e
quinhentos reais) para os Grupos de Despesa outras despesas correntes.

Quadro 6 — Programacéo de Despesas (HUBFS)
Unidade Orgamentaria: HUBFS Codigo UO: 26370 UGO:

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgcamentarios
1 — Pessoal e Encargos Sociais  3- Outras Despesas Correntes

DOTAGAO INICIAL 10.597.727,00 937.538,00

, Suplementares 3.019.916,00 10.000,00
CREDITOS

Créditos Cancelados - (50.000,00)

Dotacao final 2015 (A) 13.617.643,00 897.538,00

O Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza recebeu inicialmente no exercicio de 2015,
com base na Lei n° 13.115, de 20/04/2015, aporte or¢camentario de R$ 11.535.265 (Onze milhdes,
quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e cinco reais) referentes a despesas correntes.

Das despesas correntes R$ 10.597.727,00 (Dez milhdes, quinhentos e noventa e sete mil,
setecentos e vinte e sete reais) foram utilizados para pagamento de pessoal e encargos sociais, R$
937.538,00 (Novecentos e trinta e sete mil, quinhentos e trinta e oito reais) para pagamento de
beneficios e auxilios legalmente institutos.

No decorrer do exercicio de 2015 foi solicitado crédito suplementar de R$ 3.019.916,00 (Trés
milhdes, dezenove mil e novecentos e dezesseis reais) para complementar 0 pagamento de pessoal
ativo, inativo e encargos sociais ocasionados pelos fatores abaixo relacionados:

a) Reajuste concedido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos Tecnicos
Administrativos da Educacgéo, conforme Lei n°. 12.772 de 28/12/2012;

b) Plano de Carreiras dos cargos Administrativos em Educacdo que oferece a oportunidade ao
servidor de aumentar sua remuneragdo por meio de incentivo a qualificagdo e progressdo por
mérito e capacitacao; e

c) Aumento do nimero de servidores que solicitam sua aposentadoria.

d) Foi solicitado, também, crédito suplementar de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) para os Grupos
de Despesa outras despesas correntes.
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No que tange ao Desempenho orcamentario, muito embora a LOA tenha sido aprovada em
sua totalidade o limite de empenho foi contingenciado, inclusive projetos da pasta de pds-graduagédo
e de extensdo foram afetados. De forma concreta os limites foram contingenciados, o que resultou
no impedimento de executar 12,12% do custeio e 50,11% do capital aprovados na LOA, essas
limitacGes fizeram com que algumas ac¢des fossem adiadas e comprometendo assim o planejamento
e a execucdo de atividades em 2015, que terdo reflexo no ano de 2016.

Pode-se também destacar os reflexos do Decreto 8389/2015 onde os duodécimos dos limites
de empenhos foram liberados ao invés de 1/12 avos somente 1/18 avos conforme mensagem SIAFI
n° 2015/0123738 e observado que o decreto de programacéo financeira somente foi publicado em
maio de 2015 conforme mensagem SIAFI n® 2015/0842981.

Podemos afirmar que todos esses pontos, foram fatores primordiais para a revisdo de
algumas acGes, com crise o controle de algumas despesas foi maior, 0 que ndo implica que tal
pratica tenha contribuido para uma melhora na qualidade do gasto, mas na verdade pode ter
revelado que apenas priorizamos umas em detrimento a outras, partindo da expertise do gestor.

No geral podemos afirmar que foi executado tudo o que foi possivel e liberado no sistema,
mas ndo tudo aquilo que havia sido planejado, tendo reflexo no orgamento de 2016, e no
cumprimento de alguns objetivos. Como por exemplo acBes de capacitacdo que deixaram de ser
realizadas em detrimento de ac¢des de funcionamento da instituicdo, e do programa de expanséao das
universidades que auxiliam diretamente o funcionamento dos campi do interior.

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

2.3.1.1 Programa Temético 2030 - Educac¢éo Basica
e Funcionamento das Instituicbes Federais de Educagdo Basica (UFPA)
e Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Béasica (UFPA)
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2.3.1.1.1 Acédo 20RI - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Bésica (UFPA)

Quadro 7 - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacdo Basica

Caddigo
Titulo

Iniciativa

Objetivo

Programa
Unidade Orcamentéria

Acdo Prioritaria

Dotagdo

Inicial Final

Identificacdo da Acao
20RI Tipo: Atividade
Funcionamento das Instituicfes Federais de Educacgao Basica

Manutencgdo das instituicdes federais de educagdo basica e apoio financeiro aos entes
federados para a manutencéo e desenvolvimento do ensino

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com acdes direcionadas ao
desenvolvimento da educacgdo basica, a ampliacdo da oferta de educacéo integral e a
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segundo os principios da equidade, da
valorizacdo da pluralidade, dos direitos humanos, do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminagdo, da gestdo democratica do ensino publico, da garantia de
padrdo de qualidade, da igualdade de condigdes para acesso e permanéncia do
educando na escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional, e da
acessibilidade, observado o regime de colaboracéo com os entes federados.

Cddigo: 0598

Educacdo Basica Cdbdigo: 2030 Tipo:Temética

Universidade Federal do Para

( ) Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Outras

Lei Orcamentéria 2015
Execucao Orgcamentaria e Financeira (R$)

Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
L Né&o
Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

1.250.744,00 1.250.744,00 815.813,95 633.661,26 528.062,04 105.599,22 182.152,69

Execucao Fisica

Descricdo da meta CITEERE e Montante

medida Previsto ~ Reprogramado  Realizado

Estudante Matriculado Unidade 1.570 1.570 1.570

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado ~ Valor Cancelado  Descricdo da Meta Umzz(?gade Realizada

230.742,56 150.669,00 i RIS Unidade 1,570

Matriculado

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

No Quadro 7, observa-se uma dotacdo inicial e dotacdo final de R$ 1.250.744,00 (Um milh&o,
duzentos e cinquenta mil, setecentos e quarenta e quatro reais) para a execucao da acdo 20RI, sendo
empenhados 65,23% deste valor e, dentre o valor empenhado, 64,73% foram efetivamente pagos.
Quanto a meta fisica, foram matriculados 1.570 alunos, atingindo a meta estabelecida.
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2.3.1.1.2 Agdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionérios e Gestores para a Educacéo Bésica (UFPA)

Quadro 8 - Apoio a capacitacdo e formacdo inicial e continuada para a educacao basica

Identificagdo da Acao
Caddigo 20RJ Tipo: Atividade
Titulo Apoio & capacitacdo e formacdo inicial e continuada para a educagdo bésica

Consolidagcdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formacdo inicial e
continuada de profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na
educacdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagodgico, nas modalidades presencial e
a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
Iniciativa campo e quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o
ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a educacdo de
jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relagGes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente

Promover, em articulagcdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo
dos profissionais da educacgdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a

Sy estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as
relagdes democraticas de trabalho. Cédigo: 0597
Programa Educacéo Bésica Codigo: 2030 Tipo: Temético
Unidade Orcamentaria 26239 - Universidade Federal do Para
Acéo Prioritéria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p Nao
rocessados
7.710.835,00 8.010.835,00  7.448.125,92  7.448.125,12  3.328.738,26  4.119.386,86 0,80
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida : -
Previsto  Reprogramado Realizado
Projeto apoiado Unidade 19 19 10
PO 0004 - Projeto apoiado Unidade 19 - 10
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas
\{71'72"03? Valor Ligquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
230.513,04 230.480,70 1,00 Projeto apoiado Unidade 6

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

Conforme o Quadro 8, observa-se que, segundo o SIMEC, a meta fisica estabelecida para
2015 foi de realizacdo de 19 projetos. Destes, 3 s@o projetos novos de 2015. Os outros 16 projetos
sdo remanescentes de 2014, cuja execucdo foi adiada para 2015 por conta das restricGes
orcamentarias, sendo que 6 foram empenhados em 2014.

No entanto, a demora na aprovacdo da LOA e o repasse financeiro de forma fragmentada,
foram fatores que interferiram substancialmente na execuc¢do dos projetos. Soma-se a eles, o fato
dos recursos financeiros repassados ndo corresponderem ao orgamento aprovado pelo MEC, mesmo
apos os ajustes realizados em 2015, de modo que se tornou inviavel a execucdo de trés projetos e
provocou a necessidade de replanejamento nos demais projetos, com redugdo no numero de agdes
executadas.
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2.3.1.2 Programa Tematico 2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica

e Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacédo Profissional e Tecnologica (UFPA)
e Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnologica (UFPA)

2.3.1.2.1 Ac¢do 20RL - Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e

Tecnoldgica (UFPA)

Quadro 9 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacao Profissional Tecnoldgica

Caddigo
Titulo

Iniciativa

Objetivo

Programa
Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritaria

Identificacdo da Acao
20RL Tipo: Atividade
Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta,
promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses
e necessidades das popula¢fes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 2031 Tipos: Temético
26.239 - Universidade Federal do Paré
( )Sim (X) Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
- . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.886.136,00 1.886.136,00 642.124,55 585.784.10 533.089,02 - -
Execucao Fisica
Descricéo da meta DTS 6fe Montante
¢ medida Previsto Reprogramado Realizado
Estudante matriculado unidade 892 892 530
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015  Valor Liquidado ~ Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur:::zcijgade Realizada
134.349,19 127.974,40 0,01 Estudante matriculado Unidade 530

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

A acdo 20RL esta diretamente vinculada as atividades do Ensino, Técnico e Tecnoldgico das
Escolas de “Musica” e Teatro e Danca” da UFPA, por meio da oferta de cursos técnicos e basicos

no eixo tecnoldgico

“Producdo Cultural e Design”, constante no catalogo nacional de cursos

técnicos. Desta forma, a acdo alcangou no ano de 2015, um total de 530 alunos matriculados nos
cursos técnicos da UFPA.

A execucdo da agdo requer a utilizacdo dos Recursos Orgamentarios, e percebe-se que, ainda
ndo foi possivel a execucdo planejada e plena dos recursos disponiveis. Tais recursos sao utilizados
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para melhoria da infraestrutura das Escolas, compra de material de consumo e equipamentos e
realizacdo de oficinas relacionados aos cursos ofertados pela instituicéo.

Como principais dificuldades para a execucdo da acdo pode-se citar: Demora na aprovacéo do
orcamento federal, seguida de contingenciamentos na ordem de 10% de Recursos de Custeio e 46%
de Recursos de Capital que juntos comprometeram boa parte do planejamento da aplicacdo dos
recursos previstos. Tal situagdo resultou na paralisia de diversos processos, principalmente os que
previam a aquisi¢do de equipamentos e instrumentos musicais.

Além disso, a greve dos servidores docentes e técnico-administrativos das IFES contribuiu
para a quase imobilizacdo de diversos processos no ambito da UFPA.

Apesar disso, foi possivel cumprir com o planejamento académico previsto para 2015. Na
Escola de Musica 66 alunos colaram grau em Técnico em Instrumento Musical e Canto e foi
possivel a realizacdo de eventos com o “ENARTE” ¢ 0 “AUTO DO CIRIO’.

2.3.1.2.2 Acdo 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnologica (UFPA)

Quadro 10 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnolégica
Identificacdo da A¢do
Caddigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnolégica

Ampliagdo do acesso em cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formacdo inicial e continuada, em instituicGes publicas e privadas de educacao profissional e
tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios
dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, popula¢bes do
campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogdo de condi¢Bes de
permanéncia aos estudantes.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional
e tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais,culturais, locais e regionais, a

Objetivo necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Iniciativa

Programa Educac&o Profissional e Tecnologica Cddigo: 2031 Tipos: Tematico
Unidade Orcamentaria 26.239 - Universidade Federal do Para
Acdo Prioritéria ( )Sim  (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P Nao
rocessados
400.872,00 400.872,00 359.384,83 359.384,83 359.384.83 - -
Execucao Fisica
Descricdo da meta hetals 6 Montante

¢ medida Previsto Reprogramado Realizado

Beneficio Concedido Unidade 355 355 206

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira (R$) Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Umzz?gade Realizada

132.689,24 112.280,33 - Beneficio concedido Unidade 64

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial
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A Assisténcia Estudantil da Educacdo Profissional concedeu no ano de 2015, 206 beneficios
aos alunos dos cursos técnicos da UFPA, sendo 136 beneficios concedidos aos alunos da Escola de
Musica (EMUFPA) e 70 beneficios concedidos aos alunos da Escola de teatro e Danca, com
recursos de 2015. A previsao era a assisténcia de 355 alunos ficando portanto, 41,97% abaixo da
meta estipulada. E importante destacar, que o recurso esperado para essa acdo ndo sofreu
contingenciamento.

Estudos para a plena implantacdo das politicas de assisténcia estudantil vém sendo realizados
desde o inicio de 2014, dentre eles, pode-se citar: diagndsticos do perfil socioeconémico dos
estudantes, para detectar quais as reais necessidades de atendimento; elaboracdo de minutas de
resolucéo e/ou editais dos programas a serem concedidos aos estudantes; levantamento dos critérios
objetivos e sistematicos de avaliacdo dos programas desenvolvidos.

Os estudos realizados permitem obter o perfil prévio socioecondmico dos estudantes, o que
pode auxiliar na analise de situacGes de vulnerabilidade dos alunos e dessa forma, demonstrar a
necessidade de propostas que oferecam apoio a esses estudantes.

A Assisténcia Estudantil na Escola de Teatro e Danca foi subdividida em dois programas: O
primeiro é a “bolsa assisténcia estudantil”, em que por meio de um processo de sele¢do interno
foram contemplados 60 alunos para receber ao longo do ano de 2015 o valor de R$350,00
(Trezentos e cinquenta reais). Este valor foi estipulado com base no perfil socioeconémico dos
alunos e no valor repassado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC). Ja a
outra assisténcia ¢ denominada “bolsa artistica” e ¢ direcionada aos alunos que estdo vinculados a
um dos trés grupos de extensdo da escola e recebem o valor de R$150,00 (Cento e cinquenta reais)
para custear transporte e alimentagdo. No ano de 2015, foram contemplados 10 alunos nessa
categoria, com perspectiva de aumentar para 15 em 2016. Esta divisdo foi realizada com o
proposito de atender o maior nimero possivel de alunos dos cursos técnicos, que na sua grande
maioria, sdo de baixa renda.

Com relacdo a Assisténcia Estudantil na Escola de Musica, 200 alunos foram atendidos em
que cada um recebeu o valor de R$ 942,17 (Novecentos e quarenta e dois reais e dezessete
centavos).

2.3.1.3 Programa Tematico 2032 - Educacdo Superior - Graduacao, Pés-Graduacédo, Ensino,
Pesquisa e Extenséo

e Fomento as A¢des de Graduacédo, P0s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensédo (UFPA)
e Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior (UFPA)

e Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (UFPA)

e Reestruturagdo e Expansdo de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior (UFPA)

e Funcionamento e Gestéo de Instituicdes Hospitalares Federais (HUJBB)

e Funcionamento e Gestédo de Instituigdes Hospitalares Federais (HUBFS)
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2.3.1.3.1 Agdo 20GK - Fomento as Agbes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo (UFPA)

Quadro 11 - Fomento as Ag¢des de Graduagdo, P6s-Graduacgdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo em 2015
Identificagdo da Acao

Caddigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as Acdes de Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagéo,
valorizacdo e capacitagdo de recursos humanos e para promover cooperacdo internacional
no Sistema Nacional de P6s-Graduacgdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de docentes, garantida equidade étnico-racial e de género

Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria da educacéo béasica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagéo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil. Codigo: 0803

Proarama Educagdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:
g 2032 Tipos: Temético

Unidade Orcamentaria 26.239 - Universidade Federal do Para
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2015

Iniciativa

Objetivo

Execucao Orgcamentaria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados AL
Processados

2.438.240,00 2.438.240,00 1.414.968,52 1.163.059,41 611.591,55  551.467,86  251.909,11
Execucéo Fisica

Descricéo da meta DI 6fe Montante
¢ medida Previsto Reprogramado Realizado
Iniciativa apoiada Unidade 22 31 22
PO 0001 - Proposta de extensdo apoiada Unidade 20 - 9
PO 0003 - Iniciativa apoiada Unidade 1 -
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015  Valor Liquidado ~ Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur:];(;z?gade Realizada
807.129,45 766.435,90 - Iniciativa apoiada Unidade 31

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

No Quadro 11, verifica-se uma dotacdo final de R$ 2.438.240,00 (Dois milhGes, quatrocentos
e trinta e oito mil, duzentos e quarenta reais) para a execucdo da acdo 20GK, sendo empenhados
aproximadamente 58,03% deste valor, e 43,22% foram efetivamente pagos. A meta fisica de 22
iniciativas apoiadas foi alcangada.

Para a execucao do Plano Orgamentario 0001 - PROEXT, verifica-se no SIMEC uma dotagéo
de R$ 1.047.990,00 (Um milhdo, quarenta e sete mil, novecentos e noventa reais), sendo
empenhados 69,89% e, dentre o valor empenhado, 73,81% foram efetivamente pagos. A meta fisica
de 20 propostas de extensdo apoiada ndo confere com as aprovacdes para o edital de 2015, o correto
sdo 9, conforme o registrado no SIMEC.

Quanto ao Plano Orgamentario 0003 - Mais Médicos, observa-se no SIMEC uma dotacgéo de
R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), sendo empenhados, aproximadamente, 92,35% e, dentre 0
valor empenhado, 4,27% foram efetivamente pagos. A meta fisica de uma iniciativa apoiada foi
alcancada. Do valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), foi executado R$ 150.000,00 (Cento e
cinquenta mil reais) em capital e repassado R$ 50.000,00 (Cinquenta mil) para a FADESP. Vale
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ressaltar que em relacdo ao Mais Médico este Programa néo se encontra subordinado a Pro-Reitoria
de Extensdo — PROEX, todavia faz-se referéncia nos gastos descritos, mas sem nenhum
monitoramento pela PROEX.

O PROCAMPO executou R$ 212.398,55 (Duzentos e doze mil, trezentos e noventa e oito
reais e cinquenta e cinco centavos), sendo R$ 124.598,55 (Cento e vinte e quatro mil, quinhentos e
noventa e oito reais e cinquenta e cinco centavos) em custeio e R$ 87.800,00 (Oitenta e sete mil,
oitocentos reais) em capital executado pela Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD). A Vice-
Reitoria executou, excepcionalmente, para a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA), o PROCAMPO com R$ 126.899,00 (Cento e vinte e seis mil, oitocentos e noventa
e nove reais).

Na UFPA, as acbes de Extensdo Universitaria sdo desenvolvidas pelas Diretorias:
Programas/Projetos de Extensdo (DPP) e de Apoio Cultural (DAC), ambas da Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEX) com aporte financeiro oriundos da Unido, além de recursos de emendas
parlamentares. Essas Diretorias incentivam, gerenciam, acompanham e monitoram o0
desenvolvimento de acdes/atividades de extensdo, executadas pelas diversas Unidades Académicas
da UFPA.

A Tabela 1 demonstra os quantitativos de programas/projetos e bolsas por unidade académica
alcancados com o financiamento do PROEXT 2015 do Ministério da Educagdo. Os resultados do
PROEXT MEC/SESU/2015 indicam um quantitativo de 9 programas/projetos apoiados, 60 bolsas
concedidas a discentes, bem como 9.042 pessoas beneficiadas. Em relagdo a 2014 (11), houve uma
reducdo de 2 projetos, correspondendo 18,18%. A diminuicdo do nudmero dos projetos
provavelmente ocorreu devido ao corte orcamentério ocorrido no ano passado. Em relacdo a bolsa
concedida, houve um aumento em 2015 (60) de 1 bolsa em relacdo a 2014 (59), correspondendo a
um aumento de 1,69%. Quanto as pessoas beneficiadas, houve um acréscimo em 2015 (9.042) de
117,98% (4.894) em relacdo a 2014 (4.148).
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Tabela 1 - Quantitativos de programas/projetos e bolsas por unidade académica alcangados com o financiamento do
PROEXT 2015

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Area
Tematica

Nome do
Programa/Projeto
Promocédo da sadde na
comunidade quilombola
mangueiras — ilha do Marajo

Saude

Empoderando comunidades
escolares paraenses para o
enfrentamento da violéncia
sexual contra criangas e
adolescentes

Educacdo

Programa coroata de
incubacéo de
empreendimentos culturais
solidérios
Laboratdrio de planejamento
da educagdo municipal:
construindo o regime de
colaboracdo na Amazonia
tocantina do estado do Paré
Ac0es para a preservacao da

&gua potavel em municipios Meio
da costa leste da ilha de Ambiente
Maraj6 — PA
Universidade na radio no
campus da ilha do Marajo
Ac0bes de promocao de
melhoria na sadde da
crianga, adolescente e do
jovem no municipio de
Soure na ilha de Marajo:
desenvolvimento,
sexualidade e prevencdo da
gravidez precoce
Estagio interdisciplinar de
vivencias iv
Projeto mapeamento social
como instrumento de gestao
territorial contra o
desmatamento e a
devastacdo: processos de
capacitacdo de povos
indigenas na regido do
Baixo Tapajos no Estado do
Para

Trabalho

Educacdo

Comunicagdo

Salde

Educacdo

Meio
Ambiente

Total

Fonte: PROEX, 2015

A Tabela 2 apresenta o0s

. . Bolsa
Linha Unidade Ofertada
Saude ITEC 4
Educacdo ICED 8
Geracéo de
Trabalho e Renda 17 .
Educacdo ICED 5
Meio Ambiente Soure 10
Comunicagdo Soure 7
Saude Soure 8
Vivéncias ICS 12
Desenvolvimento ICSA 2
Urbano
60
quantitativos dos programas/projetos

Pessoa
Beneficiada

1.928

1.300

450

366

1.521

1.300

186

650

1.341

9.042

apoiados pelo

PROEXT/MEC/SESU/2015 na UFPA, distribuidos por campus e unidades académicas.
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Tabela 2 - Programas/projetos e bolsas PROEXT/MEC/SESU/2015 por unidade académica

Campus/Unidade Académica Programas/Projetos Bolsas
Campus de Soure 3 25
ICS 1 12
ICSA 1 02
ICED 2 13
ICEN 1

ICA 1

Total 09 60

Fonte: PROEX

A Tabela 3 mostra os quantitativos referentes aos produtos académicos decorrentes dos
programas/projetos do PROEXT/MEC/SESU/2015.

Tabela 3 — Quantitativo de referentes aos produtos académicos decorrentes do PROEXT/MEC/SESU/2015

Produtos académicos Quantidade
Trabalhos publicados 11
Trabalhos aprovados em eventos 09
Trabalho de Concluséo de Curso 13

Livros publicados 9
Artigos publicados 2
Anais publicados 6
Mapas publicados 3
Revista publicada 1
Estagios supervisionados 5

Cursos/oficinas 20
Eventos realizados 18
Total 97

Fonte: PROEX

Incluindo os dados do PROEXT/MEC/SESU/2015, registra-se o total de programas/projetos
de extensdo foram apoiados em 2015 pela PROEX foi de 445, por meio dos Editais: PIBEX, Eixo
Transversal: Inovacdo Tecnoldgica, Navega Saberes e conexdes de Saberes. A Tabela 4 apresenta
0S (quantitativos de programas/projetos, bolsas concedidas e pessoas beneficiadas, por
macroprocessos, pela Extensdo Universitaria em 2015. Os dados apresentados na Tabela 4
demonstram que em 2015 foram apoiadas 515 ac6es e 640 alunos receberam bolsa. Porém, para os
calculos estatisticos, foram considerados apenas 0s 445 programas/projetos vinculados aos
macroprocessos, pois as 70 acbes culturais realizadas pela DAC, embora sejam em carater
extensionista, ndo compdem um macroprocesso. No entanto, foram computados na estatistica geral,
como pode ser observado, a quantidade de pessoas beneficiadas pelas acdes da DAC/PROEX.

Com a implantacdo de um novo sistema de acompanhamento, via Sistema Gerencial de A¢Ges
Extensionistas (SISAE) houve um aumento de propostas apoiadas em 2015 (515) considerando o
exercicio de 2014 (377) em 138 programas/projetos, correspondendo a 36,60%, significando um
avango na producdo extensionista de qualidade e adequada a politica nacional de extensdo. Além
dos quantitativos de programas/projetos, a Extensdo Universitaria, concedeu 640 bolsas e
beneficiou 186.739 pessoas.

54



Tabela 4 - Nimero de Projetos, Bolsas de Extenséo e Pessoas Beneficiadas, em 2015

Programas Acdes Alunos com Bolsa Pessoas Beneficiadas
Extensdo Universitaria— PROEXT* 9 60 9.042
Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX* 310 350 79.437

Eixo Transversal 83 100 28.626
Navega Saberes* 42 100 7.814
Conexdes de Saberes* 1 30 1.000

Acdes de Apoio a Cultura** 70 00 60.820

Total 515 640 186.739

Fonte: DPP/ PROEX
*Programas/projetos apoiados vinculados aos macroprocessos.
**Ac¢des de extensdo artistico-culturais apoiados/desenvolvidos pela DAC/PROEX

A Tabela 5 registra, por area tematica, a quantidade programas/projetos de extensdo em 2015,
por areas temaéticas, provenientes das selecBes dos editais: PROEXT/MEC/SESU/2015, PIBEX,
Eixo Transversal, Navega Saberes e Conex0es de Saberes. Percebe-se que 74 programas e 371
projetos, num total de 445 acgdes, foram apoiadas, beneficiando 125.919 pessoas. Vale ressaltar que
o valor total de beneficiados 125.919 refere-se aos Editais: PROEXT/MEC/SESU/2015, PIBEX,
Eixo Transversal, Navega Saberes e Conex0es de Saberes. As acbes de Apoio a Cultura ndo se
encontram contabilizadas na Tabela 5.

Tabela 5 - A¢des de Programas e Projetos por Area Tematica, 2015

Programas Projetos

Areas Tematicas Apoiados Apoiados
QFENlIsT berI?(ngii?:Zas QFENlilele Beigiisc?i:jas

Comunicagdo 0 0 11 3.220
Cultura 6 19.664 28 4121
Direitos Humanos e Justi¢ca 10 1.020 16 2.145
Educacéo 17 9.215 101 28.332
Meio Ambiente 3 1.214 25 7.198
Saude 25 7.926 145 34.098
Tecnologia e Producéo 12 346 41 6.570
Trabalho 1 450 4 400
Total 74 39.835 371 86.084

Fonte: PROEX

Em relagéo as agOes vinculadas aos Programas PIBEX, Eixo Transversal e Navega Saberes, a
Tabela 6 mostra a quantidade de produtos, por tipo, executados em 2015, totalizando 474 produtos
ao final de 2015.




Tabela 6 - Quantidade de produtos executados nos PIBEX, Navega Saberes e Eixo Transversal, em 2015

Tipo de Produtos Quantidade
Atendimento Ambulatorial 4
Atendimento a Satide Humana 14
Assessoria e visita técnica 5
Assisténcia Especializada 2
Atencdo Primaria em Salde 17
Atendimento de Fisioterapia 1
Atendimento e orientacdo nutricional 5
Atendimento odontolégico 8
Atendimento Psicoldgico 3
Atendimento Terapéutico Ocupacional 1
Consulta de Servigo Social 1
Cursos 5
Diagndstico da Leishmaniose Canina 1
Diagnostico e Monitoramento de Doencas Genéticas raras 1
Diagndstico histopatoldgica 1
Diagndstico socioecondmico - abastecimento de agua de chuva 1
Diagndstico sorolégico para leptospirose 1
Divulgagéo cientifica 2
Encontros Musicais 1
Entrevistas 6
Feiras, mostras e eventos 4
Criacdo de equipamentos para auxiliar deficientes visuais 1
Minicursos e oficinas 4
Design gréfico 1
Palestras e orientagdes 12
Projetos elétricos residenciais para familias da comunidade em geral 1
Reabilitacdo Pulmonar

Realizacdo de Exames Laboratoriais 3
Servigos realizados pelos Projetos e Programas 18
Visitas monitoradas 5
Servigos Ofertados na XV 11l Jornada de Extenséo 88
Eventos de Extenséo 143
Cursos 107
Acéo Global 2015 5
Acéo no Colégio Integrado 1
Total 474

Fonte: PROEX

A Tabela 7 mostra o quantitativo de outras atividades de extensdo, referentes como: cursos,
eventos e servigos realizados provenientes das agdes programas: PIBEX, Eixo Transversal e
Navega Saberes. Observa-se que 107 cursos beneficiaram 6.024 pessoas entre discentes e
comunidade em geral. A carga horaria desses cursos variou entre 60 a 200 horas. Destaca-se nessa
atividade de extensdo a oferta de cursos, na modalidade a distancia, abrangendo 18 municipios, o




que reforca o alcance da interiorizacdo da extensdo. No que tange as atividades tipo Eventos,
compreendidos como: minicursos, espetaculos, palestras, conferencias, coral, seminarios encontros,
simposios forum, exposicdes, feiras, oficinas culturais e de extensdo, sessdo de videos e cinema e
visitas orientadas, somou-se 216 eventos que beneficiaram 84.941 pessoas. Relativo aos Servicos
Prestados, a quantidade executada em 2015 foi de 130 acGes, beneficiando 42.355 pessoas.

Tabela 7 - Quantidade de cursos, eventos e servicos executados pelos Programas PIBEX, Eixo Transversal e Navega
Saberes, em 2015

Atividades de Extenséo realizadas Quantidade BeEglf?(:OigZas Msg:apifvlrg:d“eco
Cursos 107 6.024 215
Eventos 216 84.941 393
Servigos Prestados 130 42.355 326
Total 453 133.320 934

Fonte: PROEX

A Tabela 8 apresenta os quantitativos totais das atividades de extensdo do tipo: cursos,
eventos e servigos prestados, por modalidade. Observa-se que a quantidade de pessoas beneficiadas
por cursos, eventos e servicos em 2015, atingiu a marca de 133.320 e desse total 19.575 pessoas
receberam certificacdo. Comparado ao ano anterior, no qual foram beneficiadas 16.611 pessoas e
certificadas 14.245, nota-se que em 2015 ocorreu um aumento de 116.709 (702,60%) pessoas
beneficiadas e 5.330 (37,42%) de pessoas certificadas em 2015 (19.575).

Tabela 8 — Quantitativo de atividades de extensdo do tipo: cursos, eventos e servicos prestados, por modalidade, pessoas
beneficiadas e certificadas, em 2015

Modalidade Quantidade = Certificados
Beneficiadas

Concertos 2 262 50
Conferéncias 5 523 473
Coral 1 100 0
Encontros 23 2.463 633
Espetéculos 2 40.286 150
Exposicdes 9 1.086 250
Feiras 5 1.707 100
Férum 2 350 200
Jornadas 17 6.920 4.874
Minicursos 17 693 507
Oficinas Culturais e de Extensao 45 3.413 2.499
Palestras 32 3.626 1.446
Seminarios 16 1.948 1.759
Sessdes de Video e Cinema 17 1.185 391
Simposios 1 80 80
Visitas Orientadas 8 1.543 44
Cursos 107 6.024 6.024
Prestacdo de Servico de Extensao 130 42.355 0
Acéo Global 2015 1 1.037 95
Acéo do Colégio Integrado 1 101 0
Arbitragem, assessoria, entrevistas, formagdes, grupos de 12 17 618 0

estudos, orientacoes, etc.
Total 453 133.320 19.575
Fonte: PROEX




A execucdo de 445 programas/projetos, referentes aos Editais: PIBEX, Eixo Transversal,
Navega Saberes e Conexdes de Saberes e as outras acOes de extensdo coordenados pelo
DAC/PROEX, abrigam muitas atividades extensionistas das quais se destacam: a publicacdo de
livros, artigos cientificos; anais dos trabalhos apresentados na XVIII Jornada de Extensdo/2015;
artigos do Prémio Jovem Extensionista/2015 e varios trabalhos de discentes aprovados em
Congresso/Jornada/Forum/Seminéario em muitos estados brasileiros. A Tabela 9 apresenta a
quantidade de publicacdes (produtos) resultado das a¢bes dos Programas PIBEX, Eixo Transversal
e Navega Saberes no ano de 2015.

Tabela 9 — Quantidade de publicacBes (produtos) resultado das acBGes dos Programas PIBEX, Eixo Transversal e
Navega Saberes, 2015

Tipo de publicacio Quantidade
Artigos/Anais/Periodicos 513
Resumos 374
Livros 9
Capitulos de Livro 6
Total 902

Fonte: PROEX

A Tabela 10 demonstra os produtos de extensdo resultantes da execucdo dos
programas/projetos em 2015, referentes aos Editais: PIBEX, Eixo Transversal, Navega Saberes e
outras acdes de extensdo coordenados pelo DAC/PROEX.

Tabela 10 - Produtos de Extensdo decorrentes dos programas e projetos, ano 2015

Tipo de produto Quantidade
Artistico 44
Didatico 200
Digital 81
Plano 112
Relatdrio 113
Tese 00
Trabalhos 90
Total 640

Fonte: PROEX

Dentre as acOes de extensdo destaca-se a XVIII Jornada de Extensdo Universitaria da UFPA,
que se traduz no auge da Extensdo Universitaria da UFPA no exercicio letivo, objetivando: avaliar
as acoes de extensdo, estimular e apoiar a participacdo de discentes e docentes da UFPA nas
atividades de extensdo, contribuir para o0 aumento da producéo cientifica dos discentes e, fomentar e
ampliar o envolvimento da extensdo da UFPA com a sociedade. No ano de 2015, a Jornada de
Extensdo Universitaria, teve como tema: ‘“Recurso Naturais: Direito, Ciéncia e Realidade”,
ocorrendo de forma descentralizada e multicampica, nos municipios de Abaetetuba, Braganca,
Breves, Cametd, Castanhal, Soure e Tucurui.

Foram inscritos 410 trabalhos, sendo 374 aprovados. A avaliacdo dos trabalhos submetidos
pelos discentes bolsistas e sob orientagdo do coordenador, foram realizadas por docentes
cadastrados na Plataforma SISAE. Esse processo é o primeiro movimento avaliativo e,
posteriormente, o trabalho é avaliado nos formatos de Comunicagéo Oral ou Pdster. Em seguida,
foram selecionados os 15 trabalhos mais bem pontuados para receber o Certificado do Prémio
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Jovem Extensionista de 2015, recebido nas solenidades de cerramento da Jornada. Os trés primeiros
trabalhos premiados foram do Campus de Belém.

Na Tabela 11 sdo apresentados a quantidade de servicos executados e de pessoas beneficiadas
durante a XVIII Jornada de Extensdo em 2015, totalizando 88 tipos de servigos e 3.634 pessoas
beneficiadas em 7 campi da UFPA.

Tabela 11 - Quantidade de servigos prestados e pessoas beneficiadas durante a XVI11 Jornada de Extensdo em 2015, por
campus, em 2015

Campus Qu_antidade de Pes_so_as
Servicos Prestados Beneficiados
Abaetetuba 3 105
Belém 21 1.772
Braganca 5 56
Breves 14 325
Cameta 9 268
Castanhal 9 280
Soure 27 828
Total 88 3.634

Fonte: PROEX

A Tabela 12 apresenta o quantitativo geral de pessoas beneficiadas nas acdes de Atividades
Académicas e Prestacdo de servicos, no decorrer da XVIII Jornada de Extensdo da UFPA em 2015.

Tabela 12 - Quantidade de pessoas beneficiadas por atividades académicas e prestacdo de servigos na XVIII Jornada de
Extenséo, em 2015

Atividades/prestacéo Quantidade
Atividades Académicas 66
Prestagdo de Servicos 3.634
Total 3.700

Fonte: PROEX

Outras 2 importantes acdes de extensdo se referem as Revistas Tucunduba e Universo &
Extensdo, periddicos da PROEX, que publicam os trabalhos premiados; e os editais n% 17, 18 e
20/2015, que concedem suporte financeiro a projetos em reconhecimento ao esforco e
comprometimento da coordenacéo (docente e técnico-administrativos) extensionista.

De acordo com a Tabela 13, em 2015, a PROEX, por meio das Revistas Tucunduba e
Universo & Extensdo, publicou 18 trabalhos premiados produzidos dentre as acfes de extenséo
realizadas no decorrer de 2015.

Tabela 13 - Quantidade de trabalhos premiados e publicados nas Revistas tucunduba e Universo & Extensdo, em 2015

REVISTA Trabalhos Publicados
Tucunduba 7

Universo & Extensédo 11*

Total 18

Fonte: DAC/DPP/PROEX
*A publicacdo ocorrerd em 2016
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Referente aos Editais n% 17, 18 e 20/2015/PROEX, que respectivamente, tém como
objetivos: incentivar e apoiar a realizacéo de eventos extensionistas, que sejam resultados das agdes
dos programas e cadastrados na PROEX, via SISAE; incentivar a producdo académica, por meio de
produtos, como: confeccdo de cartilhas, opusculos, DVD e outros materiais informativos; e
conceder/doar microcomputadores de configuracdo basica para 0s programas e/ou projetos
cadastrados. A Tabela 14 apresenta a quantidade de projetos inscritos e selecionados, por editais,
informando que do total de 134 projetos inscritos 44 foram selecionados.

Tabela 14 - Quantidade de projetos inscritos e selecionados por editais, em 2015

Editais Projetos Inscritos Selecionados
17/2015/PROEX 38 13
18/2015/PROEX 49 18
20/2015/PROEX 47 13
Total 134 44

Fonte: PROEX

A PROEX, em 2016, objetiva-se manter a qualidade das a¢Ges académicas, ampliar as a¢oes
de extensdo, executar acdes de interesse institucional por meio de apoio ao desenvolvimento de
programas, projetos, cursos e acGes de extensdo junto as Unidades Académicas, por meio de
concessdo de bolsas a discentes, coordenados por docentes e/ou técnico-administrativos e avancar
na avaliacdo das atividades de extensdo na UFPA.

Pretende avancar no processo de avaliacdo das acbes dos programas/projetos de extensdo,
através da implantacdo do Programa Proex Avalia, o qual objetiva a construcdo da avaliacdo
permanente das atividades de extensdo da UFPA em trés dimensbes: tatica, estratégica e
operacional. A efetivacdo deste programa identificard as caracteristicas das atividades
extensionistas, como elas ocorrem, o nivel de acesso e participacdo dos discentes e técnico-
administrativos, assim como os beneficios produzidos. O Programa serd composto por trés projetos:
Revisdo e Atualizacdo Normativa e Documental, Reativacdo do Férum de Extensdo e a Avaliacdo
Permanente da Extensdo.

O publico-alvo sdo alunos que desenvolvem acdo de extensdo como bolsistas ou voluntarios,
docentes e técnico-administrativos que coordenam acBes e/ou responsaveis pela gestdo da extenséo,
ensino e pesquisa nas Unidades da UFPA.

O Programa Proex Avalia possibilitard o cumprimento ao estabelecido na Politica Nacional de
Extensdo bem como nas normas e regulamentacdes da UFPA. Além disso, permitird o
aprimoramento dos processos de Extensdo Universitaria em busca de resultados e produtos de
extensdo sintonizados com o processo educativo, cultural e cientifico articulado ao ensino e a
pesquisa, a fim de estabelecer uma relacdo transformadora entre a Universidade e a sociedade por
meio de a¢Bes académicas de natureza continua que visem: qualificacdo pratica, formacéo cidada do
discente e, finalmente, a melhoria da qualidade de vida da comunidade envolvida.

A PROEX pretende também fortalecer o Forum de Extensdo, evento que esta previsto para
acontecer no 12 semestre/2016. Atualmente, estd em fase de planejamento, e ird reunir os
coordenadores de extensdo dos Institutos e campi, para dialogarem sobre propostas para melhoria
da Extensao Universitaria, e consequentemente, sua abrangéncia na sociedade.

A Jornada de Extensdo, em 2016, avancara para o formato de Congresso de Ensino e
Extensdo em parceria com a PROEG. A proposta do novo formato se faz necessaria para
intensificar a integracdo do ensino e da extensdo, além de ampliar as acdes ja desenvolvidas no
formato de jornada, aumentando o numero de projetos apoiados e de pessoas beneficiadas,
estreitando assim a relagdo UFPA com a sociedade.
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Os resultados da extensdo universitaria da UFPA, em 2015, foram considerados favoraveis e
corroboram para o alcance e superacdo da meta Extensdo Universitaria. H4 que se repensar 0s
resultados da extensdo nao apenas pela quantificacdo, mas também pela qualidade dos produtos de
extensdo decorrentes das atividades anualmente desenvolvidas pelos extensionistas da UFPA.

2.3.1.3.2 Acdo 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior (UFPA)

Quadro 12 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acao
Codigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢ces Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturagdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do

Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promogédo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condices de acessibilidade

Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educagéo superior, da concessdo de bolsas de

Objetivo estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade
académica e a qualificagdo de recursos humanos. Cédigo: 0841

Educacdo Superior - Graduacéo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa

Cédigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26239 - Universidade Federal do Para

Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

126.838.837,00 130.025.083,00 104.731.367,09 96.587.630,76 85.289.041,00 11.298.589,76  8.143.736,33
Execucéo Fisica

Descrigdo da meta Unida(_je G2 . Montante :

medida Previsto Reprogramado  Realizado

Estudante matriculado Unidade 44.000 44.000 30.652

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

\{/szroing Valor Liquidado ~ Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur#:iz?gade Realizada

11.302.628,69 8.320.604,51 658.341,89 Estudante matriculado Unidade 13.600

Fonte: SIAFI

No Quadro 12, observa-se que dos recursos previstos, foi empenhado 80,55% da meta
financeira, dos quais somente 92,22% foram liquidados, em consequéncia da néo liberacédo do total
dos recursos necessarios por conta de contingenciamento financeiro.

Atingiu-se um total de 44.252 matriculados, dos quais 1.383 sdo dos cursos de graduacéo a
distancia e 8.823 do Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacao Basica - PARFOR. A
meta fisica prevista foi superada, devido a expansdo de vagas com a oferta de novos cursos:
"Ciéncia e Tecnologia", "Engenharia de Materiais" e "Tecnologia de Geoprocessamento”, em
Ananindeua; "Engenharia de Exploracdo e Producdo de Petréleo”, em Salinopolis; "Engenharia
Ferroviaria e Logistica", em Belém.
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A Tabela 15 apresenta o nimero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2013 a 2015.
Nela, observa-se que em 2015 houve um acréscimo de 0,15% nas vagas ofertadas nos processos
seletivos em relacédo ano de 2014.

Tabela 15 - NUmero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2013 a 2015

VAGAS CAMPI 2013 2014 2015
Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Capital 4.094" 4.105% 4.109°
Extensivo Interior 2.788" 1.981° 2.238°
Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Capital 54 27 37
Intensivo Interior 789 662 478
_ _ Capital 368’ 3918 477°
Processo Seletivo Especial : 10 1 —
Interior 1.413 820 659
Total Capital 4516 4.523 4.623
Total Interior 4.990 3.463 3.375
Total Geral 9.506 7.986 7.998

Fonte: CEPS/CIAC/DINFI

A sequir serdo apresentados dados do Conceito Preliminar de Curso e indice Geral de Cursos.

O ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) é aplicado pelo governo
federal, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho académico dos
estudantes de educacgédo superior. O desempenho dos estudantes no Exame contribui para gerar o
Conceito Preliminar de Curso (CPC), que, por sua vez, é utilizado no calculo do indice Geral de
Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC). Em 2014, na UFPA, foram avaliados no ENADE 0s cursos
de Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais (Licenciatura), Ciéncia da Computacdo (Bacharelado),
Ciéncias Biologicas (Bacharelado), Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura), Ciéncias Sociais
(Bacharelado), Ciéncias Sociais (Licenciatura), Educacdo Fisica (Licenciatura), Engenharia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Computacéo,
Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia Mecanica,
Engenharia Quimica, Filosofia (Bacharelado), Filosofia (Licenciatura), Fisica (Bacharelado), Fisica
(Licenciatura), Geografia (Bacharelado), Geografia (Licenciatura), Historia (Bacharelado), Historia
(Licenciatura), Letras Portugués (Licenciatura), Letras Portugués e Espanhol (Licenciatura), Letras
Portugués e Inglés (Licenciatura), Matematica (Licenciatura), Musica (Licenciatura), Pedagogia
(Licenciatura), Quimica (Bacharelado), Quimica (Licenciatura) e Sistemas de Informacédo. Ressalta-
se que os resultados relativos ao ENADE 2014 foram publicados em 2015.

O CPC contempla oito componentes: Nota de Professores Doutores (NPD), Nota de
Professores Mestres (NPM), Nota de Professores com Regime de Dedicacdo Integral ou Parcial
(NPR), Nota referente a Infraestrutura (NF), Nota referente a Organizacdo Didatico-Pedagogica

! Incluidas 4.002 vagas PS, 92 vagas PcD
2 Incluidas 4.012 Vagas PS, 93 vagas PcD
® Incluidas 4.012 Vagas PS, 97 vagas PcD
* Incluidas 2.720 vagas PS, 68 vagas PcD
% Incluidas 1.934 Vagas PS, 47 vagas PcD
® Incluidas 2.184 Vagas PS, 54 vagas PcD
" Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
® Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
% Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
19 Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas e 850 vagas & distancia
™ Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
12 Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
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(NO), Nota dos Concluintes no ENADE (NC) e Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (NIDD). Nota referente as oportunidades de ampliacdo da formacéo
académica e profissional (NA). O conceito para cada componente é considerado satisfatorio,
quando apresenta valor maior ou igual a 3.

O Quadro 13 mostra o nimero de cursos em Belém com seu respectivo calculo do CPC por
componente, além do intervalo de nota correspondente, no ano de 2014. Nele, observa-se que 31
cursos em Belém participaram do ENADE 2014 e a Infraestrutura apresentou conceito satisfatério,
para 42,19% dos cursos avaliados pelos alunos, enquanto que a Nota de professores com Regime de
Dedicacéo Integral ou Parcial apresentou conceito satisfatorio para 100% dos cursos avaliados.

O CPC indica que a nota dos concluintes no ENADE foi satisfatoria, com um conceito igual
ou superior a 3, para 61,2% dos cursos, mostrando assim que mais da metade dos cursos
conseguiram alcancar uma boa pontuacdo com relagdo aos seus discentes. Ja o NIDD sugere que
48,38% dos cursos que apresentaram nota obtiveram conceito igual a 3.

Quadro 13 - Namero de Cursos em Belém com seu respectivo CPC obtido em cada Componente no ano de 2014

Conceito NPD NPM NPR NF NO NC NIDD NA
Conceito 1
1 0 0 5 3 2 3 3
(0,00 - 0,94)
Conceito 2
1 1 0 12 11 10 13 7
(0,95-1,94)
Conceito 3
9 1 0 12 11 16 14 18
(1,95 -2,94)
Conceito 4
14 6 0 2 6 3 1 3
(2,95 - 3,94)
Conceito 5
6 23 31 0 0 0 0 0
(3,95 - 5,00)

O Quadro 14 apresenta 0 nimero de cursos no interior com seu respectivo calculo do CPC por
componente, além do intervalo de nota correspondente, no ano de 2014. Nele, observa-se que 33
cursos no interior participaram do ENADE 2014 e a Infraestrutura apresentou conceito satisfatorio
com um conceito igual ou superior a 3 para 39,39% dos cursos. J& a nota de professores com
Regime de Dedicacéo Integral ou parcial apresentou conceito satisfatorio para 100% dos cursos.

Quadro 14 - Numero de Cursos no interior com seu respectivo CPC obtido em cada Componente no ano de 2014.

Conceito NPD NPM NPR NF NO NC NIDD NA
Conceito 1
2 0 0 3 0 2 2 2
(0,00 -0,94)
Conceito 2
9 1 0 17 5 13 6 15
(0,95 - 1,94)
Conceito 3
14 1 0 10 12 14 25 12
(1,95 - 2,94)
Conceito 4 6 10 0 3 14 4 0 4
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Conceito NPD NPM NPR NF NO NC NIDD NA
(2,95 - 3,94)
Conceito 5

(3,95 - 5,00)

E valido destacar ainda, que o Indice Geral de Curso (IGC), é um indicador de qualidade dos
cursos de graduacédo e de pos-graduacgdo stricto sensu (mestrado e doutorado) da UFPA, que utiliza
a média ponderada desses cursos. O conceito da graduacdo € calculado com base nos CPC e o
conceito da pos-graduacdo stricto sensu € calculado a partir de uma conversdo dos conceitos fixados
pela Capes. Para ponderar estes conceitos, utiliza-se a distribuicdo dos estudantes da Instituicéo
entre os diferentes niveis de ensino (Graduacao, Mestrado e Doutorado).

Dessa maneira, para o calculo do IGC 2014 considerou-se os CPC referentes as avaliagdes
dos cursos de graduacéo feitas no triénio 2012-2013-2014. Para ponderar os CPC foram utilizadas
as matriculas obtidas nos Censos da Educacdo Superior de 2012, 2013 e 2014. Para a pés-graduacao
stricto sensu foram utilizadas as notas (Mestrado e Doutorado) Capes/Avaliagdo Trienal 2013 e dos
programas novos (recomendados ou reconhecidos apos a Trienal). As matriculas nos programas de
poés-graduacdo fornecem a ponderacdo das notas dos programas de pds-graduacao stricto sensu. O
resultado final é expresso em valores continuos (de 0 a 5) e em faixas (de 1 a 5).

O Grafico 1 mostra o IGC da UFPA no periodo de 2010 a 2014. Observa-se que, em 2014, a
UFPA obteve o valor continuo de 3,00, que corresponde a nota 4, permanecendo constante com
relacdo ao ano anterior.

Gréfico 1 — Indice Geral de Cursos da UFPA no periodo de 2010 a 2014
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Em relacdo ao funcionamento dos cursos de pos-graduacdo e a pesquisa universitaria, a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESP), que elabora e executa politicas e programas
institucionais voltados ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica e a oferta de Cursos
de Pos-Graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e lato sensu (Especializacdo e Residéncia),
relata em seu relatorio de atividades que, no ano de 2015, entraram em funcionamento na UFPA dez
novos cursos de pos-graduacdo stricto sensu: Doutorado em Saude Animal na Amazonia,
Doutorado em Ciéncia da Computacdo, Doutorado em Economia, Doutorado em Engenharia Civil,
Doutorado e Mestrado Académico em Ecologia, Mestrado Académico em Quimica Medicinal e
Modelagem Molecular, Mestrado Académico em Engenharia Naval, Mestrado Profissional em
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Gestdo de Risco e Desastre na Amazonia e o Doutorado em Biodiversidade e Biotecnologia em
Rede — BIONORTE (este ultimo, formalizado ap6s algumas anos em funcionamento com vinculo
apenas a sede da rede). Ainda em 2015, foram aprovados, para inicio em 2016, quatro cursos de
doutorado ou mestrado: Doutorado em Artes (0 primeiro na Amazonia), Mestrado Profissional em
Ensino de Histdria (para funcionar no campus de Ananindeua), Mestrado Profissional em
Engenharia de Barragens e Gestdo Ambiental (0 primeiro curso de pds-graduacdo stricto sensu no
Campus de Tucurui), Mestrado Académico em Curriculo e Gestdo da Escola Basica. Novamente,
deve-se destacar que 0 avanco no periodo aconteceu também nos campi do interior do estado (em
Ananindeua, Castanhal e Tucurui), o que fortalece o processo de interiorizacdo da pesquisa e da
pos-graduacdo. Ao final de 2015, outras cinco propostas de cursos novos ainda tramitavam na
CAPES, trés de doutorado, uma de mestrado académico e uma de mestrado profissional.

A Tabela 16 apresenta o quantitativo da pds-graduacdo no periodo de 2011 a 2015. Observa-
se que as matriculas na pos-graduacdo continuaram expandindo em 2015. No mestrado, cresceram
22,67% e, no doutorado, 20,21%. Nos dois niveis, a expansao na oferta de vagas alcangou um taxa
aproximada a do ano de 2014. O numero de titulados teve bom aumento no mestrado (8,29%) e no
doutorado (15,07%). No total, foram 252 doutores formados pela UFPA, o que é muito
significativo para o cumprimento de sua misséo de formar recursos humanos altamente qualificados
para sustentar o processo de desenvolvimento regional.

Tabela 16 - Quantitativo da Pés-Graduacao no periodo de 2011 a 2015

Descricdo Nivel 2011 2012 2013 2014 2015
NGmero de Cursos  Mestrado* 52 56 58 65 70
Doutorado 26 26 28 30 36
Matriculas Mestrado 2.352 2.559 2.833 3.361 4.123
Doutorado 1.054 1.162 1.315 1.598 1.921
Titulados Mestrado 719 812 826 856 927
Doutorado 125 170 163 219 252

Fonte: PROPESP
*Mestrados Académicos e Profissionais

Na pos-graduacdo, as acBes da PROPESP estdo relacionadas a expansdo, qualificacdo,
acompanhamento e financiamento do sistema (incluindo o gerenciamento da concessdo de bolsas e
recursos externos para a infraestrutura de pesquisa). Na pesquisa, alcancam também a formacéo na
graduacdo, com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC. Iniciativas
especificas sdo executadas com vistas a capacitacdo do corpo docente e técnico-administrativo da
prépria UFPA na pds-graduacao stricto sensu.

Ao longo de 2015, a PROPESP procurou fortalecer a Iniciacdo Cientifica expandindo os
programas PIBIC/UFPA, PIBIC-UFPA/INTERIOR, PIBIC-UFPA/AF, PIBIC-
UFPA/PRODOUTOR, PIBIC-UFPA/PRODOUTOR-RENOVACAO, PIBIC/CNPg, PIBIC-
CNPg/AF, PIBITI/CNPq, PIBIC EBTT, PIBIC PE-ACERVOQOS, PIBIC PE-INTERDISCIPLINAR-
RENOVACAO e PIBIC/FAPESPA. As bolsas da modalidade PIBIC-CNPQ/AF tiveram como
requisito principal o ingresso do aluno por meio de agdes afirmativas no vestibular da instituicao,
enquanto as bolsas da modalidade PIBIC-UFPA/AF apresentaram como requisito a constatacdo de
vulnerabilidade social do aluno.

A Tabela 17 apresenta a quantidade de bolsas de Iniciacdo Cientifica em 2014, por
programas. Destaca-se ainda que o PIBIC/CNPq concedeu 360 bolsas, seguido de PIBIC/UFPA
com 217 bolsas.
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Tabela 17 - Quantidade de Bolsas de Iniciacdo Cientifica em 2015, por programas

Programa Quantidade
CNPq 360
UFPA 217
FAPESPA 185
UFPA INTERIOR 112
UFPA-AF 100
UFPA PRODOUTOR 83
PIBIC-EM 65
UFPA PRODOUTOR RENOVACAO 42
UFPA-PE 32
CNPg-AF 23
PIBIC ACERVO 12
PIBIC EBTT 11
CNPq PIBITI 6
Total 1.248

Fonte: PROPESP

A UFPA prosseguiu com o seu plano de capacitacao, supervisionado pela Coordenadoria de
Capacitacao/Diretoria de Capacitacdo/PROPESP, computando-se em 2015 um total de 363
docentes desenvolvendo po6s-graduacdo, sendo 33 realizando curso de Mestrado, 249 de Doutorado
e 81 em estagio pos-doutoral, conforme Tabela 18.

Tabela 18 - Quantidade de docentes em capacita¢do no ano de 2015

Capacitacao Quantidade
Mestrado 33
Doutorado 249
Pés-doutoral 81
Total 363

Fonte: PROPESP

A Tabela 19 apresenta a distribuicdo total dos docentes da UFPA em 2015 nos diferentes
programas de capacitacdo por nivel. Observa-se que 11 docentes estdo vinculados ao Pré-Doutoral,
40 ao DINTER (Doutorado Interinstitucional), 8 ao Programa de Apoio a Capacitacdo de Docentes
e Técnicos Administrativos (PADT) e 223 estdo vinculados a outros programas.

Tabela 19 - Distribuicado total dos docentes da UFPA em 2015 nos diferentes programas de capacitagao, por nivel

Nivel Programa Quantidade
PADT 3

Mestrado
Outros Programas 30
PADT 5
DINTER

Doutorado 40
PRODOUTORAL 11
Outros Programas 193

P6s-Doutorado P6s-Doutorado 81

Total 363

Fonte: PROPESP




Em 2015, a Coordenadoria de Propriedade Intelectual (CPINT) conseguiu implementar 19
Patentes de Inovacdo. Dentre elas, 13 internacionais, conforme Tabela 20. Além disso, foram
efetivados 220 registros de Direito do Autor, para encaminhamento a Biblioteca Nacional, em face
de convénio com o Escritério de Direitos Autorais da Fundacdo Biblioteca Nacional (EDA/FBN) e

07 Marcas.

Tabela 20 - Pedidos de Depositos de Patentes de Invengdo no exterior em 2015

Patentes

Unido Europeia

Estados Unidos

Japéo

Africa do Sul

ARIPO (Associagdo de alguns paises africanos)
China

Coréia do Sul

Parque de Ciéncia e Tecnologia (PCT)

Total

Fonte: Universitec

Quantidade
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Quanto ao acervo bibliogréafico, a Tabela 21 mostra o acervo geral impresso das bibliotecas da
UFPA, existentes até dezembro de 2015. Observa-se um decréscimo de 6,8% em relacdo ao ano de

2014.

Tabela 21 - Acervo Geral das Bibliotecas da UFPA em 2015

. . Biblioteca Central
Tipo de Material

Titulos Exemplares Titulos
Livros 62972 198688 70790
Colecéo Eneida 1974 2060 0
iﬂ‘;ﬁ%‘;ia 3416 8924 0
Obras Raras 3240 3739 0
Dissertagdes 3680 3959 6992
Teses 1137 1943 1748
Folhetos 259 572 0
Obras em Braille 144 75 0
ellodles 6674 382514 2802
Impressos
Mapas 735 735 1575
Discos Vinil 209 271 0
Fitas de Audio 65 65 20
Fitas VHS 705 837 133
Fotografias 1109 1109 0
Normas Técnicas 87 87 0
CD-ROMs 55 64 2119
DVD 29 42 665
Disquetes 0 0 24
Colecdo Digital* 2446 2446 0
Outros Materiais? 65 188 14317

Campus Belém

Bibliotecas Setoriais Total Geral
Outros Campi SIBI/UFPA
Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
112.847 41999 100.990 175.761 412525
0 0 0 1.974 2.060
0 0 0 3.416 8.924
0 0 0 3.240 3.739
9807 445 570 11.117 14.336
2224 125 148 3.010 4.315
0 0 0 259 572
0 0 0 144 75
71497 2743 10.329 12.219 466.230
2678 51 51 2.361 3.464
0 0 0 209 271
23 0 0 85 88
162 14 29 852 1028
0 0 0 1.109 1.109
0 0 0 87 87
2163 921 1796 3.095 4.023
678 274 337 968 1.057
45 9 10 33 55
0 0 0 2.446 2.446
15213 7276 9711 21.658 25.112
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e Bibliotecas Setoriais Total Geral
Biblioteca Central

Tipo de Material Campus Belém Outros Campi SIBI/UFPA
Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Fotografias Aéreas 0 0 4261 6073 0 0 4.261 6.073
$§(':"r‘1t|‘(’:ggs 0 0 709 971 40 57 749 1.028
Total Geral 89.001 608.318  106.155  224.381 53.897  124.028  249.053  958.617

Fonte: Biblioteca Central

'Documentos digitais: teses, dissertacdes, artigos cientificos, trabalhos apresentados em eventos, capitulos de livros
indexados no Repositorio Institucional da UFPA

TCC, Monografias de Especializacdo, Projetos, Slides, Plantas, Imagens de Radar

A Tabela 22 apresenta os recursos financeiros alocados destinados a aquisicdo de livros para
0s cursos, por unidade, em 2015. Observa-se que em 2015 foi alocado R$ 131.349,75 (Cento e
trinta e um mil, trezentos e quarenta e nove reais e setenta e cinco centavos) para aquisi¢do de
livros, um decréscimo de 89,89% em relacdo ao ano anterior.

Tabela 22 - Recursos financeiros alocados destinados a aquisicdo de livros para os cursos de Graduacdo, por unidade,
em 2015

Unidades Valor Alocado (R$) % Alocado
Campus Universitario de Altamira 85.321,3 65%
Campus Universitario de Ananindeua (*) 25.475,79 19%
Campus Universitario de Castanhal 20.552,66 16%
Total 131.349,75 100%

Fonte: Biblioteca Central
*Aquisicdo realizada com recurso do proprio campus
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2.3.1.3.3 Acéo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior (UFPA)

Quadro 15 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Identificacdo da Acao
Codigo 4002 Tipos: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacéo
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promogdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade

e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia

Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por

meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
Objetivo bolsas de estudos em instituigdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da
qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos. Cédigo: 0841
Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Caodigo:
2032 Tipos: Tematico
Unidade Orcamentaria 26239 - Universidade Federal do Paré
Acdo Prioritéria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria 2015

Programa

Execug¢do Orcamentaria e Financeira (R$)

Dotacéo Despesa Restos a pagar inscritos 2015
- . - N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

28.160.803,00 28.160.803,00 24.170.429,82 22.020.604,58 21.513.472,98 507.131,60  2.149.825,24
Execucéo Fisica

Descricdo da meta CITEEED e Montante

medida Previsto Reprogramado Realizado

Beneficio concedido Unidade 23.000 20.000 23.000

PO 0001 - Projeto apoiado Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2015  Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta Ur:rl](izcijgade Realizada

3.990.876,05 2.748.089,74 8.097,37 Beneficio concedido Unidade 20.000

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

A PROEX, por meio da Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantil (DAIE), atua como
gestora da politica de assisténcia estudantil da UFPA na meta Assisténcia Estudantil, priorizando a
assisténcia ao discente universitario em vulnerabilidade socioecondmica, incentivando, apoiando e
acompanhando em suas multiplas demandas, no decorrer de toda a trajetoria académica, por meio
de acOes efetivas de inclusdo académica, social, cultural, técnico-cientifica, salde, esportiva e
politica.

A acdo 4002, em ambito da UFPA, esta representada pelo Programa Institucional de
Assisténcia e Integracdo Estudantil (PROAIS), apoiado pelo Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), regulamentado pelo Decreto n® 7.417/2010, traduzido por um conjunto de
acOes coordenadas, executadas ou apoiadas pela DAIE/PROEX, objetivando assistir ao aluno de
graduacéo, em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, durante sua permanéncia na Instituicao,
para que possa concluir seu curso de forma exitosa no tempo previsto.
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No Quadro 15, observa-se uma dotacdo final de R$ 28.160.803,00 (Vinte e oito milhdes,
cento e sessenta mil, oitocentos e trés reais) para a execucdo da acdo 4002, sendo empenhados
85,83% deste valor, e, dentre o valor empenhado, 89,01% foram efetivamente pagos. Ressalta-se
que desse total foram concedidos uma dotacdo de R$ 473.819,00 (Quatrocentos e setenta e trés mil,
oitocentos e dezenove reais) para o Plano Orcamentario 0001 - Viver sem limite Programa Incluir,
sendo empenhados 44,04% deste valor, e, dentre o valor empenhado R$ 170.921,00 (Cento e
setenta mil, novecentos e vinte e um reais) foram efetivamente pagos.

Segundo dados provenientes do SIMEC, a execucdo fisica da acdo 4002 atingiu a meta
prevista de 23.000 beneficios. Entretanto, segundo o Relatorio da PROEX, a execucgdo fisica
superou a meta prevista em 16,38%, concedendo 26.768 beneficios com auxilios diretos
(financeiros) e indiretos (servico prestado). Os servigos prestados para esses 26.768 foram
distribuidos em: 3.398 auxilios financeiros; 1.544 bolsas; 2.350 servigos (atendimento e
acompanhamento psico-educacional e pedagdgico e visita domiciliar); 42 alunos residentes em
casas universitarias; 8.538 alunos assistidos por acgdes pedagdgicos (nivelamento, linguas
estrangeiras e inclusdo digital); 3.926 alunos assistidos por a¢Ges de satde (médico e odontol6gico);
e 6.970 alunos assistidos com auxilio a viagens académicas, realizacdo e participacdo em eventos
académicos/politicos e dnibus universitario para participacdo em eventos académicos e/ou politicos,
por meio de programas e projetos de extensdo, custeados por recursos da Assisténcia Estudantil.

Para além desses resultados, destaca-se o quantitativo de 463.548 refeicdes servidas em 2015
pelo Restaurante Universitario (RU) aos discentes, especificamente. A média mensal é de 38.629
refeicOes servidas a esse segmento.

O PROAIS em 2015 se efetivou por meio de programas/projetos de extensdo como mostra o
Quadro 15. Nele, observa-se que a meta assisténcia estudantil € desenvolvida por meio de duas
dimensGes: assisténcia estudantil e integracéo estudantil, totalizando 05 programas e 17 projetos.

A assisténcia estudantil se compde de 02 programas: 1) Programa Permanéncia, viabilizado
por editais publicos para os auxilios: permanéncia, moradia, intervalar, kit académico e acesso as
linguas estrangeiras, abrangendo todos os campi, com normas e critérios para concessdo de auxilios
financeiros a estudantes de graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, para o
custeio parcial ou integral de despesas com alimentacdo, moradia, transporte e material didatico. Os
auxilios: creche, estudante estrangeiro, casa de estudante, PcD, Kit PcD, instruir, emergencial e taxa
zero séo regulamentadas por instru¢es normativas, seguindo 0os mesmos critérios estabelecidos no
Edital do Programa Permanéncia — modalidades permanéncia e moradia vigente. Ao Programa
também estdo vinculadas a bolsa de apoio a atividade académica, que é concedida aos discentes que
atuam em programas/projetos de assisténcia e integracdo estudantil, contribuindo para promocéo do
desempenho académico. 2) Programa Bolsa Permanéncia do MEC, que apoia atualmente 810
discentes de cursos de graduacdo da UFPA (Biomedicina, Medicina, Medicina Veterinaria,
Farmacia e Enfermagem), com carga horaria didria a partir de 5 horas. Ressalta-se que esses
discentes sdo avaliados/acompanhados quanto ao desempenho académico pela Equipe Técnica da
DAIE/PROEX dentro dos mesmos critérios estabelecidos pelo Programa Permanéncia da UFPA.
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Quadro 16 - Acles, programas e projetos da Assisténcia e Integracdo Estudantil em 2015
Acdes Programas Projetos

1. Permanéncia (PP)
I. Assisténcia Estudantil ~ 2. Bolsa Permanéncia do MEC 1. Assisténcia ao Estudante (PRAE)

(PBP)
1. Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA);
2. Acesso as Linguas Estrangeiras (PROLINGUAS);
3. Inclusdo e Autonomia Digital (PRODIGITAL);
4. Apoio a Viagens Académicas (AVA);
5. Realizacdo e Participacdo em Eventos Académicos e
Politicos;
6. Onibus Universitario.

1. Casas de Estudantes Universitarios (CEUS) da UFPA,;
2. Acolhimento e Acompanhamento Psicoeducacional
aos Residentes em Casas Universitarias.

1. Servico de Assisténcia Psicossocial aos Discentes
(SAPS);
II. Integracao Estudantil 2. AcBes Integradas de Extenso a Satide Estudantil
(HUBFS);
3. Acles Integradas de Extensdo a Salde Estudantil
(HUJBB);
4. Clinica de Psicologia: um olhar em atencéo a satde do
estudante da UFPA,
5. Agdes voltadas para prevencao de cancer em
estudantes universitarios (PCCU);
6. Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos Estudantes
de Graduacdo da UFPA em Atenc¢éo Socioecondmica;
7. Odontologia Integral para a Comunidade Universitaria
(HUJBB);
8. Esporte e Lazer.

Total 05 17
Fonte: PROEX

1. Apoio Pedagégico
(PROAP)

2. Casas de Estudantes
Universitarios (PROCEUS)

3. Estudante Saudavel (PES)

A Tabela 23 apresenta o quantitativo de auxilios do Programa Permanéncia concedidos, por
modalidade, no ano de 2015. Nela, constata-se que em relacdo ao quantitativo de auxilios ofertados
em 2015 (3.398), houve um acréscimo de 441 auxilios, ou seja, 14,91% em relagdo a 2014 (2.957).




Tabela 23 - Quantidade de alunos assistidos, por modalidade de auxilio em 2015

Modalidades Alunos assistidos
Permanéncia 1.485
Moradia 334
Intervalar 75
Kit Académico 157
Casa de Estudante 63
Estudante Estrangeiro (Permanéncia Moradia) 166
PcD (Permanéncia Moradia) 23
Kit PcD 7
Emergencial (Permanéncia Moradia) 66
Acesso as Linguas Estrangeiras 142
Instruir 13
Taxa Zero 30
Creche 27
Bolsa Permanéncia MEC 810

Total 3.398*

Fonte: PROEX
*Dados/SIMEC

A Tabela 24 apresenta as modalidades de bolsas académicas subsidiadas pela Assisténcia
Estudantil por meio do Programa Permanéncia. Nela, destaca-se o segmento de bolsas, a titulo de
acdo afirmativa, em parceria com as Prd-Reitorias de: Pesquisa e P6s-graduacdo (PROPESP), com
pagamento de 100 bolsas do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC); Ensino de
Graduacdo (PROEG), com pagamento de 100 bolsas de monitoria; a propria PROEX, na area de
extensdo, subsidiando 100 bolsas do Programa Eixo Transversal: Politicas Pudblicas e
Desenvolvimento Local, 100 bolsas do Projeto ‘“Navega Saberes” e 200 bolsas do Programa
Institucional de Extensdo (PIBEX), além de subsidiar 752 bolsas estagios (bolsa/trabalho)
coordenadas pela Pr6-Reitoria de Administracdo (PROAD). Portanto, no decorrer de 2015, foram
concedidas 1.544 bolsas, sendo 131 bolsas a menos que em 2014 (1.675), representando uma queda
de 7,82% em termos percentuais.

Tabela 24 - Quantidade de alunos assistidos por modalidade de bolsa em 2015

Modalidades Alunos assistidos
Cursos de linguas estrangeiras (PROEX) 30
Apoio a Atividade Académica (PROEX) 162
PIBEX (PROEX) 200
Eixo Transversal (PROEX) 100
Navega Saberes (PROEX) 100
Monitoria (PROEG) 100
PIBIC (PROPESP) 100
Estagio (PROAD) 752

Total 1.544*

Fonte: PROEX, SIMEC
*Dados/SIMEC

No que tange a selecdo para concesséo de auxilios e bolsas, a Equipe Técnica, alem da analise
documental e dos dados disponiveis no Sistema Gerencial da Assisténcia Estudantil (SIGAEST),
realiza acolhimento e acompanhamento Psico-educacional, atendimento e acompanhamento
Pedagogico e visita domiciliar, conforme demonstra a Tabela 25.




Tabela 25 - Quantidade de alunos assistidos pelos servicos prestados pela Equipe da DAIE/PROEX em 2015

Procedimentos Alunos assistidos
Acolhimento Psico-educacional 352
Acompanhamento Psico-educacional 19
Atendimento Pedagdgico 727
Acompanhamento Pedagégico 174
Visita Domiciliar 1.078

Total 2.350*

Fonte: PROEX, SIMEC
*Dados/SIMEC

A Integracdo Estudantil se concretiza, por meio de 03 programas (Programa Moradia
Estudantil (PROCEUS); Programa de Apoio Pedagogico (PROAP) e Programa Estudante Saudavel
(PES), abrangendo 14 projetos. A Tabela 26 apresenta o quantitativo de vagas existentes e alunos
assistidos pelas Casas de Estudantes Universitarios (CEUS) vinculadas ao PROCEUS. Pode ser
observado que a capacidade total das CEUS era de 89 discentes, no entanto, foram preenchidas
apenas 42 vagas, apresentando uma reducéo de 62 (59,62%) vagas em relacdo a 2014. Vale ressaltar
que casas de Tucurui e Breves estdo sendo reformadas e os alunos moradores foram beneficiados
com auxilio moradia.

Tabela 26 - Quantidade de alunos assistidos pela moradia estudantil da UFPA em 2015, por campus (casas)

CEUS (CAMPUS) Capacidade Alunos assistidos
Altamira 55 26
Belém 22 9
Castanhal 12 7

Total 89 42*

Fonte: PROEX,
*Dados/SIMEC

A Integracdo Estudantil coordena também o Programa de Apoio Pedagdgico (PROAP),
composto dos projetos: 1) Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA), que assiste aos
estudantes de graduacdo da UFPA que apresentam déficit de aprendizagem e dificuldades
relacionadas ao percurso académico; 2) PROLINGUAS: acesso a linguas estrangeiras; e 3)
PRODIGITAL.: autonomia e inclusdo digital para estudantes universitarios.

A Tabela 27 apresenta o numero de discentes de graduacédo assistidos pelo PCNA em 2015,
por campus. No que tange aos resultados alcangados pelo PCNA em 2015, observa-se que 562
estudantes foram assistidos e certificados pelos projetos, ocorrendo uma reducdo de 536 estudantes
em relacdo a 2014 (1.098), o que em termos percentuais representa uma queda de 48,82%. O
projeto do Campus de Breves foi encerrado o que justifica a reducéo.

Tabela 27 - Quantidade de alunos assistidos (certificados) pelo PCNA da UFPA em 2015, por campus

Campus Alunos Assistidos Concluintes de Cursos
Belém (ITEC) 741 435
Tucurui 182 127
Total 923* 562

Fonte: PROEX
*Dados/SIMEC




A Tabela 28 apresenta o quantitativo de alunos assistidos pelos Projetos PROLINGUAS e
PRODIGITAL, com intuito de inclusdo académica e social. Observa-se que 7.615 discentes de
graduacdo foram assistidos pelos projetos PROLINGUAS e PRODIGITAL. No que tange aos
resultados alcangados pelos cursos ofertados, participaram 315 cursistas, mas apenas 257 foram
certificados.

Tabela 28 - Quantidade de alunos assistidos (certificados) pelo PROLINGUAS e PRODIGITAL da UFPA em 2015,
por campus

Projeto Alunos Assistidos Cursistas Concluintes de Cursos
PROLINGUAS (Belém) 1.292 169 133
PRODIGITAL (Belém) 5.973 60 49
PRODIGITAL (Tucurui) 350 86 75

Total 7.615* 315 257

Fonte: PROEX
*Dados/SIMEC

Outra acdo da Integracdo Estudantil em destaque é o Programa Estudante Saudavel (PES),
viabilizado por 8 projetos de extensao voltados a assisténcia a satde estudantil. A Tabela 29 assinala
0s quantitativos de alunos assistidos e de procedimentos executados, por projeto, em 2015, sendo
3.926 estudantes assistidos. Nela, constata-se que no quantitativo relativo aos assistidos pelos
projetos vinculados ao PES, houve uma queda de 3.792 (49,13%) em relacdo a 2014 (7.718). Na
mesma Tabela, apresenta-se outro importante indicador que traz relevancia aos resultados do
Programa, quando apresenta o quantitativo de 25.155 procedimentos realizados, aos quais 0sS
assistidos foram submetidos quando atendidos por cada projeto, representando um aumento
percentual de 44,06% (7.693) em relacdo a 2014 (17.462).

Tabela 29 - Quantidade de alunos assistidos pelos projetos do Programa “Estudante Saudavel” da UFPA em 2015

. Alunos Quantidade de
bl Assistidos procedimentos
Ac0es Integradas de Extensdo a Sadde Estudantil (HUBFS) 1.257 2.997
Acoes Integradas de Extensdo a Saude Estudantil (HUJBB) 575 9.549
Clinica de Psicologia: um olhar em atencéo a saude do estudante da 453 3958
UFPA
Servigo de Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS) 199 3.191
Ac0es voltadas para prevencdo de cancer em estudantes universitarios 610 3.660
Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos Estudantes de Graduacao 266 1403
da UFPA em Atencdo Socioeconémica
Odontoldgica Integral para Comunidade Universitaria (HUJBB) 237 1.070
Esporte e Lazer* 329 27
Total 3.926* 25.155

Fonte: PROEX
*Dados/SIMEC

74



A Tabela 30 apresenta o quantitativo mensal de refeicdes servidas aos discentes pelo
Restaurante Universitario (RU). O RU é vinculado administrativamente a Pro-Reitoria de
Administracdo (PROAD) e assiste aos discentes por meio de refeicdes custeadas com recursos da
Assisténcia Estudantil. E oferecida alimentacio balanceada, de qualidade e com um cardépio variado.
O custo global de cada refeicdo, varia em torno de R$ 5,00 (Cinco reais) a R$ 6,00 (Seis reais) e 0
discente s6 paga R$ 1,00 (Um real). No geral, RU serviu 463.538 refeicdes servidas ao longo do
exercicio de 2015, com uma media mensal de 38.629 refei¢Ges servidas. No intuito de apoiar aqueles
em alta vulnerabilidade socioecondmica, a DAIE/PROEX concede o Auxilio Taxa Zero, totalizando
30 alunos assistidos em 2015.

Em relacdo somente aos discentes (alunos em geral+estagidrios+taxa zero) frequentes ao RU,
soma-se 0 quantitativo de 463.548 em 2015. A média mensal calculada foi de 38.629 alunos
assistidos, e a diaria de 1.931.

Tabela 30 — Quantitativo mensal de refeicfes servidas aos discentes no RU, em 2015

Més Estudantes Alunos taxa zero Refei¢des servidas
JANEIRO 20.868 85 20.953
FEVEREIRO 29.169 97 29.266
MARCO 80.043 332 80.375
ABRIL 70.939 254 71.193
MAIO 65.720 267 65.987
JUNHO 30.527 127 30.654
JULHO 16.665 41 16.706
AGOSTO 11.279 42 11.321
SETEMBRO 25.524 102 25.626
OUTUBRO 34.092 159 34.251
NOVEMBRO 67.537 349 67.886
DEZEMBRO 9.286 44 9.330
Total 461.649 1.899 463.548

Média Mensal: 38.629 Estudantes Assistidos
Fonte: Tabela adaptada do Relatério RU/PROAD

A acdo de Integracdo Estudantil se revela no apoio pedagogico aos discentes em
vulnerabilidade socioecondmica, na concessao dos auxilios: 1. Viagem Académica (AVA) para
discentes que aprovam seus trabalhos académicos em eventos cientificos; 2. Realizagdo de Eventos
Académicos, para as entidades estudantis, quando da realizacdo de eventos locais e regionais; e 3.
Onibus Universitarios para Viagens Académicos e/ou Politicos, para estudantes participarem em
eventos académicos e ou politicos, municipais, regionais e nacionais. A Tabela 31 mostra que em
2015 houve 506 processos deferidos para ao AVA, 5.854 discentes assistidos para eventos
académicos/politicos e 610 discentes assistidos pelo servigo de dnibus universitario.
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Tabela 31 - Quantidade, por campus, de discentes assistidos pelo AVA, em 2015

Eventos Académicos/

AVA Onibus Universitario

Campus Alunos Assistidos Al POII’tiC?S . Alunos Assistidos
unos Assistidos

Abaetetuba 11 750 95

Ananindeua 0 150 36

Altamira 14 0 0

Belém 432 3.854 394

Braganca 23 500 0

Breves 1 400 43

Cameta 4 200

Capanema 8 0

Castanhal 10 0 42

Soure 3 0 0

Total 506* 5.854 610*

Fonte: DAIE/PROEX
*Dados/SIMEC

Os resultados obtidos pela Meta Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior em 2015 foram
26.768 alunos assistidos, superando 16,38% (3.768 alunos assistidos) a meta prevista de 23.000
pelo SIMEC. Esse resultado foi atingido pela disponibilidade financeira do exercicio que apoiaram
as agbes dos programas/projetos de extensdo executados nas unidades académicas parceiras,
visando a assisténcia de alunos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Além, das acdes dos macroprocessos, estdo previstas novas acdes de assisténcia estudantil
para 2016, tais como: 1) Il Férum de Moradia Estudantil; 2) Reforma da CEUS/Altamira; 3)
Conclusdo da CEUS/Belém; 4) Regulamentacdo, por meio de projeto, da Feira da Agricultura
Familiar, em apoio ao RU; 5) Avaliacdo do desempenho académico dos alunos assistidos desde
2009; 6) Pesquisa de Opinido sobre o grau de satisfacdo dos alunos assistidos; 7) Insercdo dos
programas/projetos de extensdo que promovem assisténcia estudantil, no Sistema Gerencial de
Acdes de Extensdo (SISAE), para serem avaliados e aperfeicoados; 8) Expansdo do Projeto
PROLINGUAS: acesso as linguas estrangeiras aos Campi de Abaetetuba, Castanhal e Soure; 9)
Expanséo do Projeto PRODIGITAL: incluséo e autonomia digital aos Campi de Abaetetuba,
Breves, Castanhal e Soure; 10) Atualizacdo e submissdo aos Conselhos Superiores de uma nova
proposta de Politica de Assisténcia e Integracdo Estudantil; e, 11) Implementacdo de infraestrutura
de acessibilidade no Complexo do Centro de Recreacdo (Vadido) do Campus de Belém, para
garantir o acesso de discentes PcD.
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2.3.1.3.4 Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
(UFPA)

Quadro 17 - Reestruturacdo e Expansdo de Institui¢ces Federais de Ensino Superior

Identificacao da Acao
Cédigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do

Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condic@es de acessibilidade.

Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢6es de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de

Objetivo estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica
e a qualificacdo de recursos humanos. Cédigo: 0841

Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Cédigo: 2032

Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26239 - Universidade Federal do Para

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Programa

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

84.192.848,00 84.192.848,00 58.113.617,91 50.537.056,68 45.402.095,01 5.134.961,67  7.576.561,23
Execucdo Fisica

Descrigdo da meta Unidade de medida Mon.tante :
Previsto Reprogramado Realizado
Projeto viabilizado Unidade 5 5 3
PO 0001 - Projeto apoiado Unidade 1 - 0
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
\{/szroirg Valor Liquidado  Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur;rl]cézcijgade Realizada
39.691.452,07 33.385.741,59 52.616,76 Projeto viabilizado Unidade 2

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

Os recursos orcamentarios liberados na acdo Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais ndo foram executados em sua totalidade devido a ndo liberacdo de limites de empenho,
prejudicando o andamento de alguns projetos, como construcdo de blocos de salas de aula e
laboratorios. A dotacdo executada foi utilizada para pagamento de despesas com auxilio financeiro
a estudantes, diarias, material de consumo, passagens e despesas com locomocgéo, servi¢os de
pessoa fisica e juridica, obras e instalacdes, equipamentos e material permanente, dentre outras, de
fundamental importancia para a expansdo e consolidacdo do ensino superior na Universidade
Federal do Para (UFPA). O programa REUNI reestruturou e ampliou a infraestrutura fisica da
UFPA e possibilitou a ampliagdo da oferta de vagas na graduacdo e pds-graduacdo, porém
aumentou muito os custos de manutencdo da instituicdo, principalmente em contratos de seguranga,
limpeza, manutencdo predial, manutencdo de equipamentos, energia elétrica, auxilio financeiro a
estudante, dentre outros. Ja os recursos destinados para manutencdo da ampliagdo dessa
infraestrutura esta congelado em R$ 34.672.046,00 (Trinta e quatro milhGes, seiscentos e setenta e
dois mil e quarenta e seis reais), desde 2012, ou seja, esse valor estd defasado, pois o indice
nacional de pregos ao consumidor amplo (IPCA), do periodo de 2012 a 2015 foi de 27,77%, o que
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deveria representar um acréscimo de pelo menos R$ 9.628.427,17 (Nove milhdes, seiscentos e vinte
e oito mil, quatrocentos e vinte e sete reais e dezessete centavos) para 0 exercicio seguinte. A
defasagem no recurso de manutencdo do REUNI, tem prejudicado principalmente a questdo dos
investimentos na UFPA, pois a dotacdo orcamentéria, recebida por esta Instituicdo Federal de
Ensino Superior (IFES), esta sendo, quase toda comprometida com a manutencdo da universidade,
prejudicando, inclusive, a conclusdo de obras que ja estdo em andamento, assim como o
aparelhamento dos espacos que ja estdo prontos. Nesse sentido, o recurso orcamentario do Plano
Orcamentario 0001 - Mais Médico, ndo pode ser executado no exercicio, pois com a limitacdo de
limites para empenho e pagamento priorizou-se a conclusdo de obras ja em andamento e a aquisi¢cdo
de equipamentos e mobiliarios para obras j& concluidas e que pudessem efetivamente atender a
sociedade o mais rapido possivel. Contudo, a UFPA garantira o repasse dos recursos para o
cumprimento das obras previstas no Programa Mais Médicos referentes aos limites de empenho
utilizados no ano de 2015. O fisico executado com RAP, foi 0 mesmo do recurso do exercicio, pois
0s recursos executados de restos a pagar estdo contribuindo para o alcance dos objetivos de todos 0s
projetos previstos no ambito do programa REUNI, nesta IFES.

A Tabela 32 apresenta 0 nimero de vagas anuais de graduacdo ofertadas na UFPA no periodo
de 2011 a 2015. Nela, observa-se que, em 2015, houve um acréscimo de 0,15% em relacdo ao ano
de 2014. Ressalta-se que em 2015 estdo sendo consideradas 320 vagas para candidatos indigenas,
164 vagas para pessoas com deficiéncia e 320 vagas para candidatos de comunidades do Quilombo.

Tabela 32 - NUmero de vagas anuais de graduacdo ofertadas na UFPA no periodo de 2011 a 2015

Descricao Campi 2011 2012 2013 2014 2015
Vagas anuais Belém 3.602 4.072 4.516 4.523 4.623

Interior 2.867 3.574 4.140 3.463 3.375
Total 6.469 7.646 8.656 7.986 7.998
Fonte: CEPS

Ressalta-se que em 2015 foi mantido o Sistema de cotas para o Processo Seletivo de 2015,
Edital N° 7 — COPERPS, de 15 de outubro de 2014. De acordo com a Resolugéo/Consepe n.° 3.361,
de 5 de agosto de 2005, no minimo, 50% das vagas de cada curso serdo destinadas a candidatos
classificados que comprovarem haver cursado todo o ensino médio em escola publica. Do
percentual de vagas referido anteriormente, no minimo, 40% sdo destinadas aos candidatos que se
declaram pretos, pardos ou indigenas. Das vagas destinadas a estudantes que cursaram todo o
ensino médio em escola publica, 25% devem ser ocupadas por candidatos oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 salarios minimos per capta. Também cria 1 (uma) vaga, por acréscimo,
nos cursos de graduacdo, destinada exclusivamente a Pessoa com Deficiéncia (PcD), de acordo com
a Resolucdo/Consepe n.° 3.883, de 21 de julho de 2009. As vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados ndo poderdo ser preenchidas
por outros candidatos do PS UFPA 2015, sendo, portanto, extintas.

Quanto as vagas destinadas a Politica de Inclusdo previstas no Anexo do Edital n® 7/2014,
salvo as referentes a PcD, tem critérios definidos em edital proprio.

Ressalta-se ainda que para o Processo Seletivo 2015, foi atribuido um bénus de 10% aos
candidatos que tenham cursado todo o ensino médio em um ou mais dos seguintes estados: Acre,
Amapa, Amazonas, Par, Ronddnia, Roraima e Tocantins, observados os critérios de classificagdo
estabelecidos neste edital.
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A seguir sdo apresentados os avancos alcancados pela UFPA diante dos desafios
estabelecidos nos Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI).

- Reducéo das taxas de evasao

De acordo com Relatério do Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC), verifica-
se que taxa de evasdo média foi de 9,41% em 2015.

- Ocupacéo de Vagas Ociosas

A estratégia da UFPA para a ocupac¢do das vagas ociosas acontece em duas etapas no ano, a
primeira com a realizacdo da Mobilidade Interna, para preenchimento de vagas pelos discentes da
Instituicdo, que desejam trocar de curso ou de campus. A mobilidade gera novas vagas no curso de
origem dos discentes, mas ndo altera o nimero total de vagas. Na segunda etapa, denominada
Mobilidade Externa, as vagas sdo disponibilizadas por meio de processo seletivo a comunidade
externa, incluindo graduados em qualquer instituicdo e graduandos de outras institui¢oes.

A Tabela 33 apresenta 0 numero de vagas ofertadas nos processos seletivos a mobilidade no
periodo de 2013 a 2015. Em 2015, observa-se que a UFPA ofertou 301 vagas por meio do processo
seletivo Mobilidade Interna e 470 vagas por meio da Mobilidade Externa. No geral, em 2015,
verifica-se um decréscimo de 0,39% no total de vagas ofertadas nos processos seletivos a
mobilidade interna e externa em relacéo ao ano de 2014.

Tabela 33 - NUmero de vagas ofertadas nos processos seletivos a mobilidade no periodo de 2013 a 2015

Processos Seletivos Campi 2013 2014 2015
) . . Capital 197 290 192

Processo Seletivo a Mobilidade Académica Interna .
Interior 63 83 109
Subtotal 260 373 301
. » . Capital 228 294 301

Processo Seletivo & Mobilidade Académica Externa

Interior 94 107 169
Subtotal 322 401 470
Total Geral 582 774 771

Fonte: CEPS/CIAC/DINFI

Ressalta-se que o percentual de vagas ociosas neste ano foi de 24,13%, maior do que 0S
18,26% de 2014.

- Mobilidade Intra e Interinstitucional

A PROINTER é a unidade responsavel pelas relagfes internacionais e a estruturacdo de um
sistema de cooperagdo com 0 objetivo de consolidar o processo de internacionalizagcdo da UFPA.
Este processo pretende que a UFPA se torne competitiva no mundo globalizado, para tanto precisa
receber alunos e professores do exterior, mas também precisa enviar alunos para outros paises,
estimular a participacdo em atividades no exterior e encorajar a formacdo de parcerias com
instituicBes estrangeiras. No entanto, nenhuma dessas ac¢des isoladamente poderd cumprir com o
objetivo maior que é a internacionalizacdo das universidades brasileiras. Além disso, a PROINTER
facilita @ comunidade universitaria o acesso aos diversos contatos com mecanismos de incentivo ao
ensino e a pesquisa, tais como bolsas, programas de cooperacdo, fomento a projetos e mobilidade,
etc. Entre as principais a¢des coordenadas pela PROINTER destacam-se assinatura de Acordos de
Cooperacdo Internacional visando a mobilidade docente e discente nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo (Programa Ciéncia sem Fronteiras - Governo Federal, Programa Inglés sem Fronteiras,
Santander Universidades, Capes/CNPQ, Programa Erasmus Mundus).

O Programa Ciéncia sem Fronteiras € um programa de intercambio do governo federal, que
busca promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da

79



inovacdo e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional.
Entre seus objetivos estd o de formar recursos humanos altamente qualificados nas melhores
universidades e instituicdes de pesquisa estrangeiras, com vistas a promover a internacionalizacao
da ciéncia e tecnologia nacional, estimulando estudos e pesquisas de brasileiros no exterior.

Outro programa de destaque é o Convénio Santander Universidades que por meio do apoio de
projetos universitarios e por seus programas de bolsas, fomenta o intercAmbio cultural, a ciéncia, a
inovacédo e o empreendedorismo. Ao incentivar a pesquisa e a mobilidade de alunos e professores, 0
Santander Universidades contribui com a internacionalizacdo da atividade académica e com a
transferéncia de conhecimento do campus para a sociedade.

Na area de cooperacdo institucional, destaca-se a assinatura de acordos de cooperacdo com
universidades europeias e americanas, objetivando desenvolver e fortalecer a cooperacéo reciproca
entre essas instituicbes e a UFPA, por meio de acdes de colaboracdo em areas de interesse mituo ao
nivel de graduacdo e pds-graduacao, como intercambio de professores, pesquisadores, de material e
de informacgdes, programas e projetos de pesquisa e organizagédo de cursos. O Quadro 18 apresenta
os acordos/conveénios de cooperacao firmados pela UFPA em 2015.

Quadro 18 - Acordos/Convénios de Cooperacao firmados em 2015

Instituicdo Pais Duracéo
Université Paris 13 Franca 5 anos
Universidad de la Habana Cuba 5 anos
Universidad de Salamanca Espanha 3 anos
University of Florida Estados Unidos 5 anos
Universidad de Huelva Espanha 5 anos
Ministério da Educacdo e Desportos da Espanha Espanha 5 anos

Fonte: PROINTER

- Investimento em Infraestrutura

A UFPA elaborou um plano de trabalho para a execucdo de obras de acordo com as
necessidades oriundas das unidades académicas e regionais, devido ao aporte financeiro destinado a
obras e a investimentos. A Tabela 34 apresenta a relacdo de obras e reformas com valores
liquidados em 2015 com recurso do REUNI.

Tabela 34 - Obras e reformas com valores liquidados em 2015

Item Adquirido Valor empenhado (R$ 1,00)
Construcgdo de bloco de sala de aula- campus Belém 2.816.772,29
Construcdo de bloco padréo com 4 pavimentos Altamira 2.343.976,42
Construcao bloco padrédo — laboratdrio Engenharia-Abaetetuba 1.834.832,24
Reforma do prédio do curso de odontologia 1.140.515,64
Construcédo de bloco padréo de 4 pavimentagdo - faculdade, de letras 968.363,49
Conc. Contencdo da erosdo/urbanizacdo da orla 867.459,38
Construcéo de bloco padréo de 4 pavimentacdo - faculdade, de letras 780.045,07
Construgdo bloco padrédo da faculdade de quimica Belém 634.687,22
Construcédo de bloco padréo de 4 pavimentagdo - faculdade, de letras 451.318,07
Concluséo do prédio administrativo - Maraba 285.686,24
Construcao do prédio administrativo do ICS 205.840,71
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Item Adquirido Valor empenhado (R$ 1,00)

Obra - gabinete, salas aula, centro treinamento. 139.134,82
Obra de construcao da guarita e muro de frente 121.797,38
Obra de Construcéo do bloco de licenciatura em musica 120.627,30
Obra de construcdo do prédio de Eng. Naval 118.967,64
Bloco multiuso tipo Il - faculdade farméacia/odontologia 116.275,19
Construcdo de bloco padrdo com trés pavimentos 37.532,35
Obra de construcéo da urbanizacdo do campus de Breves 33.576,90
Total Geral 13.017.408,35

Fonte: Tesouro gerencial

A Tabela 35 apresenta a aquisicdo de obras e reformas com valores liquidados em Resto a
Pagar (RP) ndo processados realizados em 2015 com recurso financeiro do REUNI.

Tabela 35 - Obras e reformas com valores liquidados em RP nédo processados em 2015

Item Adquirido Valor empenhado (R$ 1,00)
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentacdo - faculdade, de Letras 1.805.441,56
Construgdo bloco padrdo da fac. de quimica - Belém 1.734.956,12
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentagdo - faculdade, de Letras 1.672.511,63
Construgdo do prédio de Altamira 1.515.028,77
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentacdo - faculdade, de Letras 1.394.716,64
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentagdo - faculdade, de Letras 1.244.934,60
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentagdo - faculdade, de Letras 1.165.658,36
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentacdo — faculdade . Educacéo 1.143.133,99
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentacdo - faculdade, de Letras 930.284,69
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentagdo - faculdade, de Letras 776.151,17
Construgdo de bloco padrdo com 4 pavimentos Altamira 742.645,12
Construgdo de bloco padrdo com trés pavimentos 591.264,39
Construcdo do prédio de Engenharia Comp.- Cast. 574.638,62
Construcdo de bloco de sala de aula- campus Belém 556.450,97
Atuacéo institucional - encerramento do exercicio 504.627,12
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentacdo - faculdade, de Letras 500.000,00
Aquisicao de mobiliario - proc.37043/2009 - RP 500.000,00
Reforma do prédio do curso de odontologia 474.181,15
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentacdo - faculdade, de letras 450.000,00
Construgdo do bloco de distribuicdo de alimentacéo 412.836,99
Construcdo do prédio de Altamira 391.441,90
REUNI - UFPA - anexo do IFCH e ILC - Belém 364.131,26
Obra de construcéo da guarita e muro de frente 321.223,78
Bloco multiuso tipo Il - faculdade farméacia/odontologia 196.781,67
Fornecimento/instalagdo de estacdo compacta/tratamento - HUIJBB 190.000,00
Obra de construcdo da guarita e muro de frente 180.000,00
Bloco multiuso tipo 111 - Administracdo de Breves 130.117,31
Obra de construgdo do prédio anexo- IFCH/ILC 107.275,79
Cont. de bloco padrdo de 4 pavimentacdo - faculdade, de letras 102.248,49
Obra - gabinete, salas aula, centro treinamento. 90.322,97
Obra de ampliagdo do ICSA - campus Belém 81.639,27
Obra de Construcdo do bloco de licenciatura em Musica 47.849,91
Aquisicdo de equipamento de material permanente para unidades 21.000,00

Construcgdo das caldeiras do hospital HUJBB 15.028,30




Item Adquirido Valor empenhado (R$ 1,00)

Obra de urbanizacgdo do campus | da UFPA/Braganca 7.463,08
Prédio anexo do restaurante universitario 7.253,89
Construcdo do prédio de Biotecnologia - Belém 7.063,06
Construcdo Bloco para o laboratério Demonstrac@es (ICEN). 5.749,69
Obra de construcdo do prédio de Eng. Naval 5.109,59
Aquisicao de equipamentos para o campus de Tucurui 570,00
Obra de construcéo da urbanizacdo do campus de Breves 275,26
Construcdo bloco padrdo da fac. de quimica - Belém 225,19
Total Geral 20.962.232,30

Fonte: Tesouro gerencial
2.3.1.3.5 Acdo 4086 - Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais (HUJBB)

Quadro 19 - Funcionamento e Gestéo das Instituicbes Hospitalares Federais - (HUJBB)

Identificacdo da Acao
Cadigo 4086 Tipos: Atividade
Titulo Funcionamento e Gestdo de Instituicdo Hospitalares Federais
03GE - Expansao, reestruturacdo, manutengdo e funcionamento dos hospitais universitarios
federais, com promocéo da qualificagdo de recursos humanos na salde e ampliagcdo de
programas de Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e regides prioritarias
para o pais.
Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de bolsas de
Objetivo estudos em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicbes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos. Codigo: 0841
Educacgdo Superior — Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Iniciativa

Programa

Cddigo: 2032 Tipos: Temético
Unidade Orgamentaria 26369 - Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
Acado Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria Anual - 2015
Execucdo Orgcamentdria e Financeira (R$)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
179.193,00 384.333,00 52.194,90 51.860,03 51.860,03 - 334,87
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida . -
Previsto Reprogramado  Realizado
Instituicdo Beneficiada Unidade 1 1 1
Restos a Pagar Néo processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica — Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Des'c\;llé;tzo o Umzz?gade Realizada

109.291,69 105,00 101.700,78 - - -
Fonte: SIAFI — DOF/HUJBB

A acdo 4086 tem como objetivo principal assegurar as condi¢des de funcionamento dos
Hospitais de Ensino, por meio da manutencdo das atividades para funcionamento e melhoria da
qualidade dos servicos hospitalares prestados a comunidade, bem como restauracdo e modernizagéo
das edificagdes ou instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras que
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envolvam ampliacdo, reforma adaptacdo e aquisicdo e reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacao vigente.

A acdo teve como meta financeira, dotacao inicial no valor de R$ 179.193,00 (Cento e setenta
e nove mil, cento e noventa e trés reais) sendo distribuidos nas seguintes fontes: Fonte 250: R$
141.300,00 (Cento e quarenta e um mil, trezentos reais), Fonte 281: R$ 21.425,00 (Vinte e um mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais), Fonte 280: R$ 14.693,00 (Quatorze mil, seiscentos e noventa e
trés reais), e na Fonte 100: R$ 1.775,00 (Um mil, setecentos e setenta e cinco reais). Ressaltamos
que no decorrer do exercicio de 2015 foi solicitado crédito suplementar decorrente de excesso de
arrecadacdo de recursos proprios financeiros e de superavit financeiro apurado no balanco
patrimonial do exercicio 2014, crédito de R$ 3.000,00 (Trés mil reais) na Fonte 696 (Recursos de
doacdo de pessoas fisicas e empresas) para aquisicdo de equipamentos e material permanente para o
projeto Fibrose Cistica do HUJBB.

A acdo 4086 teve como dotacdo final o valor de R$ 384.333,00 (Trezentos e oitenta e quatro
mil, trezentos e trinta e trés reais). Em relacdo as despesas, teve como valor empenhado: R$
52.194,90 (Cinguenta e dois mil, cento e noventa e quatro reais e noventa centavo), foi liquidado e
pago o valor de R$ 51.860,03 (Cingquenta e um mil, oitocentos e sessenta reais e trés centavos) o
que correspondeu a 13,50% da dotacdo final e ficou inscrito em Restos a pagar ndo processados 0
valor de R$ 334,87 (Trezentos e trinta e quatro reias e oitenta e sete centavos).

Em relacdo a execucdo de Restos a Pagar ndo Processados de Exercicios Anteriores em 01 de
janeiro de 2015 o saldo foi de R$ 109.291,69 (Cento e nove mil, duzentos e noventa e um reais e
sessenta e nove centavos).

A execucdo desta acdo foi prejudicada em razdo do contingenciamento orcamentario e
financeiro enfrentado pelo Poder executivo o que frustrou a arrecadacdo na fonte 250 haja vista a
ndo liberacdo de limite orcamentério e a auséncia de arrecadacdo financeira. Do mesmo modo
houve frustracfes nas fontes 280 devido a auséncia de arrecadacdo financeira e na 681 devido a ndo
concretizacdo de novos convénios com entidades publicas e privadas.

83



2.3.1.3.6 Acéo 4086 — Funcionamento e Gestéo de Instituicdes Hospitalares Federais (HUBFS)

Quadro 20 - Funcionamento e Gestéo de Instituicbes Hospitalares Federais (HUBFS)
Identificacdo da Acao

Caddigo 4086 Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento e Gestdo de Institui¢do Hospitais Federais

03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais
Iniciativa universitarios federais, com promogcéo da qualificagdo de recursos humanos na sadide
e ampliacdo de programas de Residéncia em Saude, nas profissdes, especialidades e
regibes prioritarias para o pais.
Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢Oes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessao
Objetivo de bolsas de estudos em instituicGes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educacédo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.  Cddigo:

0841
Educac&o superior - Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Programa . . .
Cddigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Or¢camentaria 6370 - Hospital Universitario Bettina ferro de Souza
Acdo Prioritéria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2015
Execucao Orgcamentaria e Financeira (R$)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  N&ao Processados
8.440,00 8.440,00 - - - - -
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida - Montante :
Previsto Reprogramado Realizado
unidade - - -
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013  Valor Liquidado  Valor Cancelado  Descricdo da Meta Unidade de medida  Realizada

Fonte: SISAI-DOF/DINFI/HUBSF

Esta acdo € inerente aos recursos proprios adquiridos pelo hospital. Tais recursos sao
arrecadados por meio da taxa de inscricdo do concurso das residéncias médicas implantadas no
Hospital Bettina Ferro, foram alocados, administrados e orgados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-graduacdo (PROPESP) da UFPA.
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2.3.1.4 Programa de Gestao e Manutencédo do Ministério da Educacéo 2109

e Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacao
(UFPA)

2.3.1.4.1 Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo (UFPA)

Quadro 21 — Acdo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Identificacdo da A¢do
Codigo 4572 Tipo: Atividade

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo —
Titulo No Estado do Para

Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Programa Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutencédo
Unidade Orcamentaria 26239 - UFPA
Acéo Prioritéria ( )Sim (X)Nd  Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual - 2015
Execucdo Orgcamentéria e Financeira (R$)

Dotagdo Despesa * Restos a Pagar inscritos 2015
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  Processados
1.081.887,00 1.081.887,00 602.309,73  583.005,31 576.219,91 4.802,98 13.616,98
Execucdo Fisica da Agéo - Metas
Descricdo da meta Unida(_je e . Montante :
medida Previsto  Reprogramado  Realizado
Servidor Capacitado Unidade 2.500 2500 1682
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira (R$) Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2015  Valor Liquidado VElID; Descricdo da Meta Umdagie 4 Realizada
Cancelado medida
17.840,98 13.616,98 13.272,20 Servidor Capacitado Unidade 14

Fonte: SIMEC/PROGEP

A Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento — DDD é responsavel pela acdo denominada
“Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo - no
Estado do Para” na UFPA.

Em 2015, visando uma melhor utilizagdo dos recursos or¢camentarios, financeiros e humanos
da area de capacitacdo de servidores da UFPA, a DDD/PROGEP adotou a elaboracdo de um Plano
de Ac0es de Capacitacdo bienal, chamado PAC 2015-2016, o qual teve como principais insumos o
Mapeamento de Competéncias Organizacionais realizado em novembro de 2014 e o resultado da
Avaliacdo de Desempenho de 2014. O objetivo € que os eventos de aprendizagem, isto €, cursos,
oficinas, palestras e diversos métodos de capacitar o servidor, fossem executados ao longo dos dois
anos, concentrando-se menos agdes por periodo, para que o foco fosse resultado e a qualidade das
acoes realizadas, ndo somente o quantitativo de capacitacdes a ser realizadas.

Assim, foram realizadas 1682 capacitacGes de servidores técnico-administrativos, docentes,
de outros 6rgdos publicos e prestadores de servico da UFPA, correspondendo uma execucdo de
67,28% da meta fisica, registrando 32,72% abaixo da meta. Paralelamente, foi utilizado somente
57,89% do recurso destinado a capacitacéo.

Ressalta-se que dessas 1.682 capacitagdes, 1.526, referem-se exclusivamente as capacitagdes
advindas de a¢fes da PROGEP, por meio de seu PAC e 156 capacitacdes sdo oriundas das de outras
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unidades académicas e administrativas da UFPA realizadas com seus proprios recursos
orcamentarios, (ver tabela a seguir).

Tabela 36 - Servidores Capacitados por Categoria - (2015)

Categorias Quantidade
Técnico-Administrativos 1208
Docentes 122
Servidores Externos 187
Colaboradores (FADESP) 9
Né&o-discriminados 156
Total 1682

Fonte: PROGEP

Vale ressaltar que apesar do planejamento e do esforco empregado, verifica-se que houve uma
reducdo na participagdo prevista para os eventos de aprendizagem. Essa reducdo é atribuida a
evasdo dos participantes (41,03% dos selecionados para os eventos), que teve influéncia
significativa da Greve dos Servidores Publicos das IFEs em 2015, a qual gerou um esvaziamento da
Universidade. Outros fatores que também influenciam a evasdo sdo: as auséncias por motivo de
doencas, as alteracdes em datas de eventos, que, as vezes, coincide com outros eventos previamente
agendadas pelo servidor, e, também recursos financeiros para Diaria e Passagens do servidor aquém
da demanda.

Salienta-se que tivemos 69 eventos planejados, dos quais 52 foram efetivamente realizados,
15 adiados para 2016 e 02 foram cancelados. Além destes, foram realizados 04 eventos por meio de
parcerias com outras instituicdes federais (Museu Paraense Emilio Goeldi e Instituto Federal do
Pard) e outros 06 eventos voltados a capacitacdo da equipe da Pré-Reitoria, totalizando 62 eventos
realizados em 2015, conforme tabela a seguir.

Tabela 37 - Inscritos, Selecionados e Concluintes da Capacitacio por Area de Competéncia/Cursos - (2015)

Competéncia/Cursos Inscritos ~ Selecionados  Concluintes
Organizacional 1903 1483 876
Acolhimento Institucional 165 151 129
Apresgnt_agéo da Identidade Institucional construida para o projeto politico 20 19 11
pedagdgico

Curso de Atendimento ao Publico 70 46 34
Curso de Comunicacdo Institucional 82 33 14
Conversacao de Lingua Francesa 16 14 3
Conversacao de Lingua Inglesa 34 29

Curso de Comunicagdo Estratégica e Marketing 76 35 18
Curso de Exceléncia no Atendimento ao Publica 36 32 14
Divisdo dos Eixos Tematicos PPP do CAPACIT 13 12 8
Elaboracédo de Relatérios Anuais 58 30 18
Espanhol 1° Nivel - 1° /2015 93 43 21
Espanhol 2° Nivel 31 26 17
Francés 7° Nivel 13 13 13
Gestdo Documental - Protocolo e Arquivamento 52 37 22
Inglés 3° Nivel - 1° /2015 27 23 14

86



Competéncia/Cursos

Inglés 4° Nivel - 2°/2015

Inglés 6° Nivel

Inglés 7° Nivel - 1° /2015

Inglés 7° Nivel 2°

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Mesa Redonda a Capacitagdo do Servidor na UFPA

Oficina de Direitos & Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
Oficina de Estatistica Basica

Oficina de Utilizacdo de Ferramentas da Qualidade para a Solugdo de
Problemas

Oficina de Elaborac&o de Indicadores de Desempenho

Oficina Preparagdo PPP/CAPACIT

Palestra Como ser Assertivo no Trabalho

Palestra Preparatdrio para Pos-Graduagédo

Palestra Seguranca da Informacéo na UFPA

Palestra Social Media

Palestra Transparéncia na Administracéo Publica

Curso Preparatorio para Pds-Graduacao

Pesquisa de Clima Organizacional: planejamento e execucdo
Especifica

Curso Controle de Almoxarifado

Curso Elaboracéo de Editais para Aquisi¢es no Setor Publico
Curso Fundamentos da Gestdo da Logistica Publica e Teoria Geral da
Licitagdo

Curso Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos
Curso Gestdo Orgamentaria e Financeira

Curso Gestdo Patrimonial

Of.map.competéncias c/foco em avaliacdo de desempenho e sele¢do
Oficina Brigada de Incéndio

Oficina Elaboragéo e Gerenciamento de Projetos

Sistema SIGRH

Palestra Avaliacdo de Desempenho em Organizagdes Publicas
Curso PAD - Processo Administrativo Disciplinar

Curso Processo de Compra na Administracdo Publica

Oficina Avaliacdo do Estagio Probatdrio

Curso Sistema SIGAA - Graduacéo

Curso Sistema SIGAA - Graduagao-22 turma

Curso Sistema SIPAC - Protocolo

Oficina Mapeamento de Competéncias especificas CPGAs e Secretarias

Académicas

Oficina Validacdo de Competéncias e Mapeamento de Competéncias
Especificas

Oficina Validagdo de Competéncias e mapeamento de competéncias
especificas dos Orgdos Suplementares

Gestao

Inscritos
27
13
16
17
45
53
109
54

22

39
38
174
127
72
38
103
89
81
841
29
16

29

19
37
69
29
35
64
14
134
36
48
59
42
34
37

12

64

34
498

Selecionados
18
12
16
14
40
52
50
35

22

34
36
165
127
71
37
101
33
77
664
29
16

29

19
37
39
19
35
29
10
131
33
41
38
20
16
18

12

59

34
441

Concluintes
15
9
13
9
17
41
27
19

21

15
20
122
41
30
10
40
19
63
429
18
9

15

16
17
21
12
13
13
6

86
26
17
30
18
11
14

12

48

27
221
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Competéncia/Cursos Inscritos ~ Selecionados  Concluintes

Curso Como Tomar Decises em Equipe 30 26 14
Curso Andlise e Melhoria de Processos 33 33 21
Curso Praticas de Lideranca na Administracdo Publica 55 42 17
Curso Geréncia e seus Desafios 35 26 16
Curso Técnicas de Negociagdo para Decisdes Complexas no Setor Publico 55 45 17
Curso Gestdo de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias 19 19 15
Palestra Negociacdo Coletiva e Gestdo de Conflitos 66 66 31
Palestra - O Papel da Governanga na Nova Gestéo Publica 104 104 52
Curso Planejamento com Foco em Resultados 101 80 38
Capacitac0es realizadas fora do PAC - - 156
Total 3242 2588 1682

Fonte: Capacit/PROGEP

Para realizacdo dos eventos de aprendizagem, sdo selecionados desde servidores da
instituicdo, colaboradores eventuais com experiéncia na iniciativa publica até alunos da graduacéo
de Linguas Modernas da instituicdo, por meio da parceria com os Cursos Livres de Linguas
Estrangeiras, para que haja o intercdmbio da vivéncia no servi¢o publico com as demais &reas do
conhecimento, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 38 - Servidores Facilitadores em Relagéo ao Vinculo - (2015)

Vinculo Quantidade
Docentes 07
Técnico-Administrativos 10
Colaboradores Eventuais 14
Bolsistas (Parceria CLLE) 10
Total 31

Fonte:DDD/PROGEP

Quanto a qualificacdo, houve um aumento da quantidade de servidores em processo de
qualificacdo stricto sensu em relacdo ao ano anterior (como mostra a tabela seguinte) perfazendo o
total de 27 servidores em processo de qualificagdo. Dentre os concluintes, encontramos uma
participacdo significativa do publico de técnico-administrativos (79,16%), o que permite inferir a
necessidade de se pensar acdes que atraiam docentes e também a necessidade fortalecer parcerias,
com organiza¢fes como a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), para que se possa
continuar atuando na capacitacdo de servidores publicos de outros orgaos, reforcando o papel da
UFPA como Poélo de Desenvolvimento da Regido Norte.

Tabela 39 - Servidores Capacitados em Relacéo a Educagéo Formal - (2015).

Escolaridade/Titulagdo Cursando Concluintes
Mestrado 2l 03
Total 27 03

Fonte:Secretaria do Programa de Pés-Graduago Stricto Sensu em Gestdo Publica (NAEA)

Quanto aos recursos orgcamentarios e financeiros, verificou-se que longo de 2015, somente
42,69% do recurso destinado a capacitagdo, o qual é partilhado entre as diversas unidades que
previram a necessidade deste em seu planejamento estratégico, foi utilizado, conforme detalha a
tabela a seguir. Algumas unidades apresentaram desempenho superior, tais como 0s campi de
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Castanhal (120%) e Braganca (101%) e o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (102%), que
superaram 0s 100% por meio de complementagdes, outras que se aproximaram de uma execucao
total e, em contraste, houve unidades que ndo utilizaram o recurso, do que se depreende a
necessidade de se orientar no inicio do ano que as unidades definam em que a¢des 0s recursos serdo
empregados e que a respectiva execucdo seja acompanhada pela PROGEP, para que ajustes sejam
feitos em tempo habil.

Tabela 40 - Valores de Investimento em Capacitagdo por Unidade - (2015)

Unidade Valor Liguidado (R$)
PROAD 214.954,90
PCU 20.673,00
CICLO ANUAL DE CAP. 193.719,81
PROJETO INOVAGEDES 5.238,00
PROJ. AMBIENTACAO 12.600,00
DIPLAN/PROPLAN 4.260,00
UNIVERSITEC 1.030,14
TREI E VIAG. TEC. DO CTIC 5.474,00
CIAC 23160,9
IFCH 9.961,64
ILC 1.690,00
INST. DE EST. COST. (IECOS) 6.094,14
ABAETETUBA 13.883,02
BRAGANCA 11.639,00
CAMPUS DE TUCURUI 7.535,00
C.CAST. (CAUC) TEC. ADM. 29.507,53
C. CASTANHAL (CAUC) DOC. 3.335,23
HOSP. UNIV. BETINA F. de SOUZA 18.249,00
Total R$ 583.005,31

Fonte: PROGEP/SIMEC

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario

Quanto a dotacdo orcamentaria, apesar do PLOA 2015 ter sido aprovado em sua totalidade o
limite de empenho foi contingenciado, inclusive projetos da pasta de pds-graduacao e de extensao
foram afetados, pois os creditos ndo liberados em 2014 foram cortados em 50% quando da liberagéo
em 2015, em média, e a gestdo teve que ajustar o plano de aplicacdo de despesa para minimizar
impactos negativos e/ou a descontinuidade de projetos. Pode-se também destacar os reflexos do
Decreto 8389/2015 onde os duodécimos dos limites de empenhos foram liberados ao invés de 1/12
avos somente 1/18 avos conforme mensagem SIAFI n° 2015/0123738 e observado que o decreto de
programacéo financeira somente foi publicado em maio de 2015 conforme mensagem SIAFI n°
2015/0842981.

Quanto a execucdo, os reflexos mais acentuados referem-se a despesa liquidada e sua
quitacdo, uma vez que ocorreram repasses de recursos de forma parcial gerando atrasos nos
pagamentos de fornecedores, tal situacdo € constatada e evidenciada nas mensagens SIAFI n°
2015/0251859, 2015/0396069, 2015/0415491, 2015/0696518, 2015/0802629, 2015/0880006,
2015/0879979, 2015/1019614, 2015/1056950, 2015/1093059 e 2015/1437670 que em suma,
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informam dos repasses do MEC para as Universidades Federais e a regra de liberacdo do valor
parcial. Vale ressaltar que a periodicidade dos repasses a época era, em média, mensal sendo
priorizadas as despesas de funcionamento com agua, energia elétrica, assisténcia estudantil, as
despesas obrigatorias.

2.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 22 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar néo Processados

Ano de Saldo a pagar

Inscricio Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 58.728.393,47 47.944.875,52 507.060,69 10.276.457,26
2013 14.556.977,21 9.803.919,36 785.767,20 3.967.290,65
2012 2.893.499,25 1.257.124,98 323.071,29 1.313.302,98
2011 12.808.980,41 2.118.575,45 106.746,24 10.583.658,72
2010 1.317.248,51 364.269,79 656.387,55 296.591,17
2009 1.439.307,86 287,30 144.878,58 1.294.141,98
2008 150.194,62 - 9.743,62 140.451,00

Restos a Pagar Processados

Ir)?;r:;?igéeo Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saéci?lzflzlzgi\gar
2014 4.363.901,29 4.170.071,01 62.901,66 130.928,62
2013 322.800,62 173.701,56 61.699,06 87.400,00
2012 355.243,97 88.792,04 263.872,61 2.579,32
2011 26.683,02 6.980,06 19.466,71 236,25
2010 67.799,55 - 67.799,55 -

2009 25.622,06 - 25.622,06 -
2008 1.137,98 - 1.137,98 -

Fonte: PROAD

Os restos a pagar no exercicio de 2015 permitiu a minimizacdo da oneragdo do orcamento
corrente com despesas de exercicio anterior, uma vez que tratavam-se de despesas/contratos em
processo de execugdo sendo que sua maioria refere-se a Obras, natureza 44905191, sendo que
foram inscritos em restos a pagar de 2014 o montante de R$ 18.109.689,52, (Dezoito milhdes, cento
e nove mil, seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos) e anterior a 2014 o saldo
de R$ 10.394.672,70 (Dez milhdes, trezentos e noventa e quatro mil, seiscentos e setenta e dois
reais e setenta centavos). Quanto a despesa de custeio, refere-se aos contratos de apoio junto a
FADESP, uma vez que, em regra, a concedente autoriza a contratagdo da fundagdo com fulcro no
inciso XIII do art. 24 da Lei 8666/93, Lei 8958/94 e Decreto 7423/2010, visto que a liberagdo dos
créditos e respectivos recursos em tempo insuficiente ao processo licitatorio.

Vale ressaltar que os saldos cancelados no exercicio referem-se ao cumprimento de ordem do
Orgdo superior, o Ministério da Educag&o, visto circularizagdo junto as unidades acerca do resgate
de documentos das respectivas notas de empenhos e que justificassem a permanéncia das notas,
desde que a despesa encontrasse-se em fase de execucdo. Os empenhos tanto 0s inscritos em
exercicios anteriores, quanto os inscritos em 2015 observaram as disposic¢Oes legais a suas épocas,
lei complementar 4.320/64 e Decreto 93.872/86.
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2.3.4 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 23 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés exercicios
Unidade concedente ou contratante

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Nome:
UG/GESTAO:

Modalidade

Convénio
Contrato de repasse

Totais
Fonte: PROAD

153063/15230
Quantidade de instrumentos
celebrados
2015 2014 2013
1
1 8

Montantes repassados no exercicio (em R$

1,00)
2015 2014 2013
1.119.916,75
10.000,00  786.284,62

Quadro 24 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo
de cooperacdo e de contratos de repasse

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

UG/GESTAO: 153063/15230

Exercicio da Prestacéo

Quantitativos e montante

das Contas repassados
Exercicio do relatério  Contas NAO Quantidade
de gest#o Prestadas Montante
Repassado

Fonte: PROAD

Valores em R$ 1,00

Instrumentos

(Quantidade e Montante Repassado)
Ted
1

10.000,00

Quadro 25 - Situacao da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

UG/GESTAOQ: 153063/15230

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia
do relatério de gestdo

Contas NAO analisadas

Quantidade

Montante repassado (R$)

Fonte: PROAD

Instrumentos
Ted

1
10.000,00

A Universidade Federal do Pard em regra capta descentralizagdes de responsabilidade de
outras Unidades de Prestacdo de Contas, observada a capacidade técnica nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Sob esta Otica, os créditos concedidos por esta IFES de avencas com outros
entes foram infimos tanto que nos 3 (trés) exercicios somente foi descentralizado crédito para apoio
institucional a recém criada Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, UNIFESSPA, no valor
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de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) conforme 2015NC000055, concedido para as despesas de custeio
da mesma na natureza 339000. Vale ressaltar que a UNIFESSPA foi criada a partir do
desmembramento do campus da UFPA de Maraba conforme Lei 12.824/2013. E apenas um
convénio SICONV em 2013 junto a SECTET (Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do
Par4) vigente que visa a ampliacio da rede de dados via radio do NAVEGAPARA e melhoria da
internet dos campi do interior da UFPA no valor inicial de repasse R$ 999.530,44 (Novecentos e
noventa e nove mil, quinhentos e trinta reais e quarenta e quatro centavos). Desta feita,
considerando que a execugdo da descentralizacdo compord a Prestacdo de Contas Anual da
UNIFESSPA, ao que tange a despesa executada e a que o convénio SICONV 782767/2013 cuja
data limite de prestacdo de contas é 24/06/2018 ndo a dificuldades a apontar da andlise de prestacao
de contas de créditos concedidos.

2.3.4.1 Informac0es sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

A Universidade Federal do Para é dotada do Setor de Prestacdo de Contas vinculado a
Diretoria de Finangas e Contabilidade que prepara a prestacdo de contas do 6rgdo junto as
concedentes e analisa a prestacdo de contas na qualidade de concedente.

A equipe é formada por: uma servidora, a chefia imediata, pertencente ao quadro permanente
desta Instituicdo Federal de Ensino Superior, contadora, dois estagiarios e dois colaboradores
eventuais.

Em regra, a unidade possui mais movimento de prestar contas junto a outros érgdos federais
do que analisando prestacdo de contas, uma vez que o montante descentralizou apenas R$
27.275,69 (Vinte e sete mil reais, duzentos e setenta e cinco reais e sessenta e nove centavos) a
titulo de encargos de curso e concurso, geralmente, ressalvadas as descentralizagfes automaticas
para os Tribunais Federais previsto na LDO.

Vale ressaltar, também que a unidade analisa prestacdo de contas FADESP de contratos de
apoio regidos pela Lei 8958/94.

2.3.5 Informagcdes sobre a realizacdo das receitas

A receita publica em 2015 decorrente da adog¢do do PCASP assume dois enfoques o
patrimonial que se refere as variagfes aumentativos do patrimdnio ndo necessariamente associados
a ingresso de caixa, recurso, e 0 orcamentario estritamente que esta associados aos ingressos de
recursos, regime de caixa, nos termos inciso | do art. 35 da lei 4.320/64. Sendo que, no caso, as
codificacOes de receita orcamentaria deixam de serem contas contabeis do plano de contas e assume
como conta corrente de contas de controle de desempenho or¢camentario.

A Universidade Federal do Para por ser uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo o
comportamento das receitas acompanha seu perfil institucional, uma vez a maior arrecadacéo esta
concentrada na receita de servicos educacionais de natureza orcamentaria 416001600 no montante
de R$ 9.689.136,47 (Nove milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, cento e trinta e seis reais e
quarenta e sete centavos) dos R$ 12.436.477,15 (Doze milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil,
quatrocentos e setenta e sete reais e quinze centavos) previsto na Lei Or¢camentaria Anual (frustagdo
de 22% de receita). Em segundo lugar, receitas de transferéncias da esfera Estadual que superou a
previsdo de receita em R$ 1.774.701,73 (Um milhdo, setecentos e setenta e quatro mil, setecentos e
um reais e setenta e trés centavos), sendo receita prevista de 4.303.715,03 (Quatro milhdes,
trezentos e trés mil, setecentos e quinze reais e trés centavos) em contrapartida a R$ 6.078.416,76
(Seis milhdes, setenta e oito mil, quatrocentos e dezesseis reais e setenta e seis centavos) de
arrecadacao.
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Ao que tange ao fluxo mensal das arrecadacdes no exercicio de 2015, verifica-se em regra
uma constancia da maioria das receitas habituais, exceto, em relevancia, a receita de servicos
educacionais decorrente de contratacdes de cursos de formacdo profissional, graduacdo e/ou pds-
graduacéo contratados em maior frequéncia por entes municipais onde cuja arrecadagédo mensal teve
um pico de R$ 3.573.727,80 (Trés milhGes, quinhentos e setenta e trés mil, setecentos e vinte e sete
reais e oitenta centavos) em agosto de 2015. Outra excecdo refere-se as devolugBes de saldos de
contratos de gestdo firmados com a fundacéo de apoio da IFES a FADESP, cujos picos ocorrem no
primeiro quadrimestre do ano, sendo, em 2015, o0 més de abril a maior arrecadagéo no valor total de
R$ 3.267.673,22 (Trés milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, seiscentos e setenta e trés reais e
vinte e dois centavos).

2.3.6 Informagdes sobre a execugéo das despesas

Quadro 26 — Despesas por modalidade de contratacdo (UFPA)

Unidade Orgamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA Codigo UO: 26239

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d) 79.686.628,07  82.518.267,74  70.419.838,83  82.282.185,91
a) Tomada de Pregos 294.509,10 607.569,20 294.509,10 607.569,20
b) Concorréncia 11.571.818,64 7.984.283,33 8.798.688,29 7.915.830,47
c) Pregdo 65.985.468,09  73.926.415,21  59.754.358,22  73.758.786,24
g)ubliFéZgime Diferenciado de ContratacGes 1.834.832,24 i 1.572.283,22 i
2. Contratac6es Diretas (h+i) 59.670.567,70  53.193.091,34  49.475.080,09  51.385.405,21
e) Dispensa 58.290.762,36  50.997.221,64  48.432.281,00  49.189.641,86
f) Inexigibilidade 1.379.805,34 2.195.869,70 1.042.799,09 2.195.763,35
3. Regime de Execucdo Especial 10.410,00 29.378,86 10.410,00 29.378,86
g)  Suprimento de Fundos 10.410,00 29.378,86 10.410,00 29.378,86
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 848.875.486,86 800.859.125,38 848.854.665,56 800.819.299,34
h)  Pagamento em Folha 843.570.287,01 795.840.415,28 843.565.839,84 795.832.074,72
i) Diarias 5.305.199,85 5.018.710,10 5.288.825,72 4.987.224,62
5 Outros 68.886.088,89  28.223.883,26  66.587.772,42  28.105.980,47
6. Total (1+2+3+4+5) 1.057.129.181,52 964.823.746,58 1.035.347.766,90 962.622.249,79

Fonte: PROAD
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Quadro 27 - Despesas por modalidade de contratagdo (HJUBB)

Unidade Orcamentaria: Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto Cddigo UO: 26369
Modalidade de Contratacéo Despesa Liquidada Despesa paga
2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitagio (a+b+c+d+e+f+q) 26.071,00 5.999,23 26.071,00 5.999,23

a) Pregio 26.071,00 5.999,23 26.071,00 5.999,23

2. Contratagdes Diretas (h+i) 13.775,00 10.949,34 13.775,00 10.949,34
a) Dispensa 12.000,00 6.098,56 12.000,00 6.098,56

b) Inexigibilidade 1.775,00 4.850,78 1.775,00 4.850,78

3. Pagamento de Pessoal (k+I) 77.667.734,54 70.976.251,49 77.667.734,54 70.976.251,49
a) Pagamento em Folha 77.667.734,54 70.972.398,37 77.667.734,54 70.972.398,37
b) Diéarias s 3.853,12 - 3.853,12

4. Outros 3.475.562,02 3.537.324,70 3.475.562,02  3.520.323,85
5. Total (1+2+3+4) 81.183.142,56 74.530.524,76 81.183.142,56 74.513.523,91

Fonte: PROAD

A gestdo da execucdo das despesas do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto -
HUJBB em 2015 fora marcada por fortes restricdes or¢camentarias e financeiras. Estas restri¢oes
tiveram como consequéncias graves a falta de crédito orcamentario para cobertura de contratos
importantes, como o0s de servicos de limpeza da éarea interna do hospital e de anestesia,
fundamentais para o funcionamento de qualquer hospital. Outros contratos importantes como o de
limpeza da area externa do hospital dentre outros ndo foram renovados/aditados. Os atrasos nos
repasses financeiros ocasionaram um ndmero maior de inscritos de em restos a pagar em 2015,
aumentando a divida do hospital.

Nos periodos de 2014 e 2015 ndo ocorreram muitos fatos relevantes na execucdo da despesa
no ambito do Hospital. O maior gasto que podemos destacar € com despesas de pessoal e encargos
sociais gque representa cerca de 60% da execucdo total do orcamento.

Ao analisarmos o Quadro 27 “Despesas por modalidade de Contratagio (HUJBB)”,
especificamente o que foi gasto na fonte de recursos proprios (Fonte: 50), verificamos que houve
um pequeno acrescimo de R$ 22.897,43 (Vinte e dois mil, Oitocentos e noventa e sete reais e
quarenta e trés centavos) na comparacdo entre os anos de 2014/2015 nas contratacdes. Esse
aumento se deu principalmente na modalidade de licitacdo Pregédo, no valor de R$ 20.071,77 (Vinte
mil, setenta e um reais e setenta e sete centavos), devido a alguns produtos/servicos fornecidos, pelo
seu valor da demanda, ndo se enquadrarem mais na modalidade de dispensa.

No que concerne ao total das contratagdes diretas, houve um pequeno aumento na ordem de
R$ 2.825,66 (Dois mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos). Na modalidade
dispensa observou-se um aumento na ordem de R$ 5.901,44 (Cinco mil, novecentos e um reais e
quarenta e quatro centavos), em razdo do contrato n° 09/2012 firmado com a Fundagdo de Amparo
e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP. Alguns fornecedores ndo tiveram como comprovar 0s
requisitos béasicos legais para se habilitarem na modalidade de inexigibilidade, isso explica a
reducdo no seu valor. Todas essas despesas com contratacdo foram pagas devidamente com
recursos proprios.

Como podemos observar ainda sobre o Quadro 27, ndo houve execucdo de despesas com
diarias no exercicio de 2015, devido ao contingenciamento.

94



Quadro 28 - Despesas por modalidade de contratacdo (HUBFS)

Unidade Orgamentéria: Hospital Universitario Bettina Ferro Souza

Modalidade de Contratacgéo

1. Pagamento de Pessoal (k+I)
a) Pagamento em Folha
2. Outros

3. Total (1+2)
Fonte: PROAD

Despesa Liquidada

2015
12.426.778,01

12.426.778,01
706.068,19
13.132.846,20

2014
11.380.647,13

11.380.647,13

11.380.647,13

Cadigo UO: 26370
Despesa paga
2015 2014
12.426.778,01 11.250.039,17
12.426.778,01 11.250.039,17
706.068,19 -
13.132.846,20 11.250.039,17
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Quadro 29 - Despesas por grupo e elemento de despesa (UFPA)
Unidade Orgamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Grupos de Despesa

1. Despesas de Pessoal

Vencimentos e Vantagens
Pessoal Civil

Fixas

Aposentadoria RPPS, Reserva Remun. e

Reforma Militar

Obrigaces Patronais

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes
Outros servigos de terceiros - PJ
Locacdo de Mao-de-Obra
Auxilio Financeiro a Estudantes

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa
4. Investimentos
Obras e Instalacbes
Equipamentos e Material Permanente

Outros Servicos de Terceiros - PJ
Fonte: PROAD

Empenhada

2015

469.202.378,58 426.028.324,80

213.466.897,82

94.050.985,89
67.012.127,63

73.122.716,37
42.021.301,48
25.666.273,35
59.581.717,12

2014

193.747.620,33

86.314.662,27
58.546.585,16

76.122.242,39
34.113.555,06
15.228.116,65
64.439.337,84

Empenhada

2015
20.008.568,34
11.517.083,51

65.582,15

2014
30.941.012,33
21.203.308,60

516.639,04

Codigo UO: 26239

DESPESAS CORRENTES
Liquidada

2015 2014
469.202.378,58 426.028.324,80
213.466.897,82 193.747.620,33
94.050.985,89  86.314.662,27
66.850.024,72  58.546.585,16
68.026.849,55  67.530.214,08
41.325.428,17  32.087.938,85
25.452.054,20  14.443.055,70
58.025.249,76  59.800.374,46

DESPESAS DE CAPITAL

Liguidada
2015 2014
13.701.159,98  12.643.080,66
6.989.529,97  13.609.403,17
38.622,88 72.487,10

RP néo processados

2015 2014
162.102,91 -
5.095.866,82  8.592.028,31
695.873,31 2.025.616,21
214.219,15 785.060,95
1.556.467,36  4.638.963,35

RP nao Processados

2015 2014
6.307.408,36  18.297.931,67
4.527.553,54  7.593.905,43

26.959,27 444.151,94

UGO: 153063

Valores Pagos

2015 2014

469.198.891,55 426.028.324,80

213.466.897,82 193.747.620,33

94.050.985,89 86.314.022,53
66.849.064,58 58.545.681,02

57.073.348,71
38.170.158,60
23.430.096,01
56.966.878,70

65.727.623,93
32.051.366,84
14.346.844,90
59.716.096,52

Valores Pagos

2015 2014
10.665.480,61 12.547.133,27
5.437.341,55  13.525.048,55

38.622,88 72.487,10 7




Quadro 30 - Despesas por grupo e elemento de despesa (HUJBB)

Unidade Orcamentaria: HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO Cédigo UO: 26369 UGO: 158172
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Xf\;‘ifime“tos & Vantagens Fixas - Pessoal gg 195 149 15 50.182.168,46 55.125.149,15  50.182.168,46 - - 55.125.149,15 50.182.168,46
Obrigacdes Patronais 11.436.594,24 10.635.357,30 11.436.594,24  10.635.357,30 - - 11.436.594,24 10.635.357,30
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 6.701.839,52 7.049.07853 6.701.83952  7.049.078,53 - - 6.701.839,52 7.049.078,53
Demais elementos do grupo 4.404.151,63 3.105.794,08 4.404.151,63  3.105.794,08 - - 4.404.151,63 3.105.794,08
3. Outras Despesas Correntes
Auxilio-Alimentagio 2.504.785,94 2.547.534,71 2.504.78594  2.547.534,71 - - 2.504.785,94 2.547.534,71
IndenizagBes e Restituicdes 32420677 62227087  324.206,77 622.270,87 - - 324.206,77  605.270,02
ST T 560.021,60 29155315  560.021,69 291.553,15 - - 560.021,69  291.553,15
T e 126.728,49  196.872,66  126.393,62 96.767,66 334,87 100.105,00 126.393,62  96.767,66

Fonte: PROAD

Ao analisarmos o Quadro 30 “Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (HUJBB)”, referente a execucdo das despesas, verificamos que 0
montante gasto com pessoal e encargos sociais representa 59,2% (R$ 81.183.477,43) da execucao total do orcamento no exercicio de 2015, que foi de
R$ 137.203.519,40 (Cento e trinta e sete milhdes, duzentos e trés mil, quinhentos e dezenove reais e quarenta centavos).

Em comparacgdo aos exercicios de 2014/2015, nota-se um acréscimo em torno de 8,78% no total das despesas com pessoal. Detalhando o grupo
de despesa com pessoal, evidenciamos um aumento nos vencimentos e vantagens fixas no valor de R$ 4.942.980,69 (Quatro milhGes, novecentos e
quarenta e dois mil, novecentos e oitenta reais e sessenta e nove centavos), ocasionado pelos reajustes concedidos nos vencimentos, na movimentagédo
no plano de carreiras dos cargos e nos ingressos de novos servidores efetivos ao quadro do HUJBB.

Alguns encargos sociais sdo consequéncias do aumento nos vencimentos e outras despesas sao variaveis dependendo do periodo, tais como:
adicional noturno, adicional de plantdo hospitalar, adicional de servigo extraordinario dentre outros. Podemos destacar também o aumento no auxilio-
transporte, que foi na ordem de R$ 268.468,54 (Duzentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos).
Todas as despesas liquidadas com pessoal foram pagas.




Por fim, como foi dito anteriormente ndo houveram fatos relevantes no que diz respeito a execucao da despesa com recursos proprios em relacéo
as contratacoes. Os efeitos das restricdes foram em relagéo a execucdo total do orgamento.

Quadro 31 - Despesas por grupo e elemento de despesa (HUBFS)

Unidade Orgamentaria: HOSPITAL UNIVERSITARIO BETINA FERRO SOUZA Cddigo UO: 26370 UGO: 150220
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 9.457.245,96 8.288.271,37 9.457.245,96 8.288.271,37 9.457.245,96 8.288.027,27
Obrigagdes Patronais 1.821.406,92 1.614.717,90 1.821.406,92 1.614.717,90 1.821.406,92 1.488.450,00
Q‘?ﬁf::“adoria RPPS, Reserva Remun. e Reforma 4 146 137 g9 755.080,41 1.106.131,99 755.080,41 1.106.131,99 755.080,41
Demais elementos do grupo 41.993,14 32.462,27 41.993,14 32.462,27 41.993,14 32.462,27
3. Outras Despesas Correntes
Auxilio-Alimentagdo 497.773,12 490.342,32 497.773,12 490.342,32 497.773,12 490.342,32
Indenizagdes e Restituicdes 136.545,09 137.774,97 136.545,09 137.774,97 136.545,09 133.679,01
Auxilio-Transporte 55.854,11 49.673,63 55.854,11 49.673,63 55.854,11 49.673,63
Demais elementos do grupo 15.895,87 12.324,26 15.895,87 12.324,26 15.895,87 12.324,26

Fonte: PROAD

Em relacdo a UFPA, quanto ao comportamento da despesa orcamentaria no exercicio de 2015, percebe-se a implantacdo/adocdo do Regime
Diferenciado de Contratagdes instituido pela Lei 12.462/2011 e regulamentado pelo Decreto 7581/2011 cuja ado¢do pela IFES foi permitida através
ampliacdo de utilizacdo do referido instrumento decorrente da Lei 13.190/2015, contudo representando timidamente apenas 0,17% das despesas
liquidadas no exercicio 2015. Percebe-se um aumento de 12,17% das despesas liquidadas de contratacdes diretas em relacdo ao exercicio anterior,
2014, mas justificada pelo reflexo da extingdo de convénio junto ao Governo Estado do Para que pagava a conta de energia elétrica da Universidade
Federal do Pard, culminando na contratacdo direta por dispensa junto a concessionaria de energia nos termos do inciso XXII do art. 24 da Lei 8666/93.

Quanto a despesa liquidada “Outros” obtiveram um aumento de 144,07% decorrente dos empenhos de auxilio financeiro a estudantes e bolsas de
pesquisas financiadas pela receita de avencas firmadas com outros entes publicos e cursos de pos-graduacédo lato sensu autofinanciados por receitas
préoprias de matriculas e mensalidades.
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Vale ressaltar que a despesa por elemento de despesa a concentracdo na natureza 339039, outros servigos de terceiros de Pessoa Juridica, R$
27.588.312,83 (Vinte e sete milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, trezentos e doze reais e oitenta e trés centavos) foram empenhados em favor da
Fundacdo de Apoio para gerenciamento estimulada pelo Decreto 8241/2014 que amplia os limites de contratacédo de direta efetivadas pelas fundacoes
de apoio.

Né&o obstante, destaque a mudanca do fluxo de caixa, cronograma de pagamento, uma vez gque 0s repasses que eram a ordem de duas vezes por
semana foram reduzidos drasticamente para uma vez por més e nunca os 100% da despesa liquidada. Além disso, ocorreu o contingenciamento de
limite de empenho da despesa orcamentaria, ressalvada as obrigatorias.

Em relacdo ao HUBFS:

e No ano de 2015 houve a necessidade de realizarmos aquisicdes emergenciais de materiais de consumo do tipo medicamentos, de servicos e de
acessorios de equipamentos para atender as necessidades do hospital, através da modalidade inexigibilidade.

e Como ponto negativo, ressaltamos a dificuldade de liberacdo de recursos or¢camentarios. Ndo ha uma disponibilizacdo desses recursos para a
nossa unidade, que possa nos dar condigdes de executarmos nossas demandas com custeios e capitais, a menos que se faca um planejamento
antecipado, para que esses recursos sejam liberados. Tais recursos, quando liberados, poderiam ser disponibilizados diretamente para a nossa
UGR, facilitando a execugéo dentro da nossa realidade.

e O Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza, recebe da PROGEP, a folha de pagamento mensal deste hospital com informacGes extraidas
do SIAPE, totalmente elaborada com seus respectivos valores por rubrica, pronta para que se proceda a programacdo financeira e,
posteriormente, a liquidacdo junto ao SIAFI, o que ocorre sem nenhuma anormalidade, a partir da liberacdo do recurso financeiro que acontece
no Gltimo dia util de cada més.
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2.3.7 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo
federal

Quadro 32 — Concessdo de suprimento de fundos

) Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) do

Exercicio SIAFI Cartdo de Pagamento do Valor do maior limite
Financeiro Governo Federal individual concedido
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total
2015 153063 UFPA 23 78.935,00 4.000,00
2014 153063 UFPA 40 157.500,00 4.000,00
2013 153063 UFPA 37 142.500,00 4.000,00

Fonte: PROAD

Quadro 33 — Utilizacao de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do Cartdo de Pagamento do Governo Federal

SIAFI
S Saque Fatura Total
4 . . Valor dos  Valor das Faturas
Cddigo Nome ou Sigla  Quantidade Saques (a) (b) (atb)
2015 153063 UFPA 9 - 11.305,00 11.305,00
2014 153063 UFPA 20 - 56.700,86 56.700,86
Fonte: PROAD
Quadro 34 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla  Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
39 6.326,00
19 359,25
153063 UFPA 33.90.30
10 250
1 164,75
19 1.875,00
153063 UFPA 33.90.39
10 700

Fonte: PROAD

Percebe-se no exercicio de 2015 uma reducdo/minimizacdo significativa da despesa na
modalidade de contratacdo suprimento de fundos em 80% em relagdo ao exercicio anterior
decorrente de reducdo de falhas mecénicas e acidentes dos veiculos oficiais, uma vez que em regra,
0 adiantamento é concedido para despesas de viagens especiais a servico, seja transportando
discentes para eventos de interesse da instituicdo onde defendam/apresentem trabalhos ou para
aulas/pesquisas de campo, seja no transporte de servidores para atividades administrativas com
habilitagdo de ingressos do vestibular no interior do estado. Vale ressaltar que ndo houve medidas
excepcionais como saque, conta tipo B e/ou extrapolacdo de limites. Em tempo, o prazo de
prestacdo de contas é controlado em planilha eletronica que é acompanhado pelo setor de prestacéo
de contas da Diretoria de Financas e Contabilidade.

Por sua vez, quanto as prestacdes de contas dos adiantamentos as mesmas foram
tempestivamente apresentadas e quesitos que suscitaram duvidas foram elucidados no prazo
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regulamentar. Desta forma, pelo exposto, ndo foi detectado a ocorréncia de sancfes, uma vez que
ndo consta em nossos registros agcdo ou omissdo que prejudicasse a prestacdo de contas do recurso
publico.

2.4 Desempenho operacional

Em 2015 a UFPA obteve desempenho satisfatorio no alcance das metas estipuladas em seu
planejamento estratégico.

Na ultima apuracao de dados dos 34 indicadores do painel de desempenho da UFPA 73,52%
dos indicadores obtiveram valores acima de 60% alcance da meta, mesmo com muitos indicadores
ainda com resultado parcial ou em apuracao.

No indicador “Indice Geral de Cursos”, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), um dos principais indicadores de desempenho para
instituices de ensino superior brasileiras, a UFPA obteve o indice 4, mesmo valor registrado no
ano anterior. Este valor corresponde ao maior valor entre as universidades publicas do norte do
Brasil.

Além disso, em 2015 a UFPA obteve reconhecimento de entidades externas que realizaram
avaliagdes de ensino superior como o “Ranking Universitario da Folha” organizado pelo jornal
“Folha de Sdo Paulo”, um dos jornais de maior circulagdo do Brasil, no qual a UFPA obteve a 27*
colocagédo no ranking nacional, que representou o a maior colocacdo entre as universidades do norte
do Brasil e a 5% colocacdo considerando todas as universidades das regides norte e nordeste do
Brasil. A UFPA também obteve 55 cursos de graduacdo estrelados pelo Guia do Estudante (GE),
uma publicacdo anual da Editora Abril que avalia cursos universitarios em todo o pais. Do total de
cursos da UFPA avaliados, dez receberam a nota maxima, sendo avaliados com cinco estrelas; 32
receberam quatro estrelas e 13 receberam trés estrelas. A avaliacdo dos cursos superiores €
constituida por questionarios que levam em consideracdo a qualificacdo do corpo docente, 0 nimero
de doutores, a exclusividade dos professores ao curso, a producdo cientifica e a relacdo entre
graduacdo e pos-graduacdo. Os dados sdo analisados por profissionais selecionados entre
professores, coordenadores de curso e avaliadores do MEC. Estes reconhecimentos também
refletem o alcance da misséao institucional da UFPA, para além dos indicadores de desempenho do
Painel de Desempenho da instituicéo.
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2.5 Apresentacdo e anélise de indicadores de desempenho

A execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2011-2015 da Universidade
Federal do Par& vem sendo controlada por meio do acompanhamento do resultado dos indicadores
de desempenho do Painel de Desempenho da instituicdo. Os resultados sdo acompanhados
periodicamente por meio das Reunifes de Avaliacdo da Estratégia (RAES) e constantemente pela
direcdo da UFPA.

A JUltima consolidagdo dos resultados dos indicadores foi realizada em janeiro de 2016,
conforme apresentado no “Quadro 35 - Indicadores de Desempenho”. Todavia muitos dos
indicadores ainda ndo puderam ser apurados, visto que as informacfes s6 poderdo ser coletadas
apos o decorrer de um determinado periodo de tempo apds o encerramento do ano. A previséo € de
que os indicadores de 2015 terdo resultados fechados em abril de 2016, e ap0Os esta data esta
prevista a realizacdo de uma nova RAE para avaliacdo final dos resultados de 2015 e do ciclo de
planejamento do PDI como um todo (2011-2015).

Vale destacar que, mesmo com muitos indicadores do ano ainda sem aferi¢do realizada ou
com resultado ainda ndo fechado, observa-se que os indicadores “Integracdo com a sociedade”,
“Indice de Qualificagio do Corpo técnico administrativo (IQCTA)”, “N° de convénios
internacionais em vigéncia” ¢ “N° de eventos voltados para a dissemina¢do de novas tecnologias
educacionais”, “% de reducdo do n° de recomendacdes do controle interno (CGU)” e “% de
unidades com corpo técnico-administrativo adequado” ja apresentam resultados que atingem ou
superam as metas previstas.

O indicador “Capacidade de resposta as demandas da Ouvidoria” estd em processo de
afericdo, por isto o dltimo resultado ainda é parcial aferido até o més de maio de 2015. J& os
seguintes indicadores apresentam resultados parciais coletados até o més de novembro de 2015: "%
de campi do interior que possuem cursos de pés-graduacao”, "N° de convénios nacionais firmados",
"% de reducédo do n° de recomendaces do controle interno (CGU)", "Otimizagao de processos”, "%
de unidades com corpo técnico-administrativo adequado”, "indice de capacitacdo do corpo técnico
administrativo (ICCTA)", "Reconhecimento Profissional”, "N° de Eventos para a Melhoria de
Desempenho do Pessoal Terceirizado", "Adequacdo dos ambientes para a acessibilidade de pessoas
com deficiéncias ou mobilidade reduzida”, "N° de Unidades atendidas pela Rede Wireless" e "% de
Investimentos em TI".

O indicador “Produ¢do Académica” ainda ndo teve resultado aferido devido dificuldades na
extracdo dos dados dos bancos de dados de producdo académica, sendo que a instituicdo esta
empreendendo esforgos contornar estas dificuldades.

Os Indicadores “Indice Geral de Cursos (IGC)” e “Conceito Institucional” sio oficiais
gerados por avaliacdo externa, ambos registrando o conceito 4 (quatro), o que pode-se considerar
como resultados positivos considerando as metas estipuladas e comparativamente as outras
instituicOes de ensino superior da regido, haja visto que a UFPA obteve o maior valor de IGC entre
todas as universidades da regido norte do Brasil.

Sendo assim, dos 34 indicadores do painel de desempenho da UFPA para o ano de referéncia
de 2015 foram identificados 9 (nove) indicadores sinalizados com resultado “excelente” obtendo
valor igual ou maior do que 90% de alcance da meta estipulada para 0 ano e 16 (dezesseis)
indicadores com resultado “bom” com valores dentre 60% e 90% da meta para 0 ano, e 5
indicadores estdo sem meta ou nao foram aferidos.
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Quadro 35 — Indicadores de Desempenho

Denominacéo

N° de titulados (Graduacao e stricto sensu)
indice de empregabilidade (ocupacio profissional)

Producdo académica

N° de projetos desenvolvidos em cooperagéo com
outras instituicdes do Pais e do exterior

indice de projetos integrados

indice geral de cursos (IGC)

% de campi do interior que possuem cursos de pos-
graduacéo

% dos projetos que envolvam os campi

N° de convénios nacionais firmados
N° de convénios internacionais em vigéncia

N° de solicitacbes de registros de propriedade
intelectual (nacionais e internacionais)

Incentivo ao empreendedorismo
Integracdo com a sociedade

Qualidade da informacdo e comunicacéo, prevista
na politica de comunicacéo social

indice de satisfagdo das informacdes divulgadas

N° de eventos voltados para a disseminagéo de
novas tecnologias educacionais

Acesso a tecnologias educacionais assistivas

% de redugdo do n° de recomendacdes do controle
interno (CGU)

Capacidade de resposta as demandas da Ouvidoria

Otimizacao de processos

indicede  Indice
Referéncia Previsto

5.650 5.753
Sem meta l\s/gg
32,51% 50,00%
Sem meta '\Sﬂir;
10,28%  30,00%
4 5
40% 60%
Sem meta '\Sﬂir;
40 29
86 88
266 450
8 16
289.968  101.027
Sem meta 85%
Sem meta 85%
24 30
50% 100%
2,0 1,8
87,19%  95,00%
0% 100%

Indice
Observado

4.769

Sem meta

Néo
aferido***

Sem meta

12,93%
4

40%**

Sem meta

A
88

259

10
186.739

80,23%
79%
30
60%
2,5%*

60,5%*
0%**

Periodicidade

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
Anual

Anual

Anual

Anual
Anual

Anual

Anual
Anual

Bianual
Bianual
Anual
Anual
Anual

Anual
Anual

Férmula de Célculo

NT = N° de titulados da graduacdo + n° de titulados da pds-graduacédo
stricto sensu

Numero (amostral) de egressos no ano X com ocupacéo profissional
no ano X+2/Numero de titulados no ano X x 100

((ano atual/ano base) - 1) x 100

Numero de projetos em cooperacao

IP1 = N° de alunos de graduacao que participam de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo/Total de alunos da graduagédo

I=aG+ {(1-0) p=2} (M+5)+ {1 —a)(1 - )= 3} (D + 10)

Namero de campi no interior com curso de p6s-graduacao / nimero
de campi do interior x 100

NUmero de projetos que envolvam mais de um campus / Total de
projetos x 100

Ndmero de convénios nacionais firmados no ano

Numero de convénios internacionais em vigéncia no ano
NUmero de solicitagdes de registros de propriedade intelectual por ano

N° de empreendimentos incubados
Qtd pessoas beneficiadas nos projetos de extensdo

Pesquisa de avaliacdo
Pesquisa de avaliacdo
Quantitativo de eventos realizados

N° de pessoas atendidas/N° total de pessoas com necessidades x 100

N° de recomendagdes do ano atual / N° de recomendagdes do ano
anterior x 100

N° de respostas as demandas / N° total de demandas x 100

N° de processos redesenhados implementados / N° de processos
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Denominacéo

Taxa de unidades com plano de gestdo alinhado ao
PDI

Conceito institucional

Relacdo aluno da graduacédo / professor (RAP)

% de unidades com corpo técnico-administrativo
adequado

indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

indice de capacitagdo do corpo técnico
administrativo (ICCTA)

indice de Qualificagio do Corpo técnico
administrativo (IQCTA)

Reconhecimento Profissional

indice de Satisfacdo dos Servidores

N° de Eventos para a Melhoria de Desempenho do
Pessoal Terceirizado

Adequacdo dos ambientes para a acessibilidade de
pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida

N° de Unidades atendidas pela Rede Wireless

% de Investimentos em TI

indice de execugéo de orcamento para os projetos
estratégicos

indice de Referéncia: Ultima medic&o referente ao resultado do ano de 2014.

indicede  Indice
Referéncia Previsto

S57% 100%
4 5
14 18

91,07%  30,00%
4,31 4,6

1.416 2.034

1,55 1,4
249 80
28 32
5% 60%
69% 98%

3,57% 5,00%

88% 100%

Indice Previsto: Metas previstas para alcance no ano de 2015.

Indice Observado: Medig&o com resultado oficial do ano de 2015, com excegdo dos casos sinalizados abaixo:

*medicao apresentando resultado parcial aferido até o més de maio/2015.

Indice
Observado

74%

4
15

38%**
4,41

1.526**
1,61
90**

Sem meta
30**
15%**
T2%**
3,57%**

87%

**medicao apresentando resultado parcial aferido até o més de novembro/2015.

***medicdo de resultado ainda n&o aferido.

Periodicidade

Anual

Anual
Anual

Anual
Anual

Anual

Anual
Anual

Bianual

Anual

Anual

Anual
Anual

Anual

Férmula de Célculo

redesenhados x 100

N° de unidades com plano de gestdo alinhado ao PDI / Total de

unidades x 100

Resultado da autoavaliacdo institucional

RAP = Alunos da Graduacdo / Nimero de Professores
N° de unidades com corpo técnico administrativo adequado/N° de

unidades x 100

IQCD = (5D+3M+2E+1G) / (D+M+E+G)
Quantidade de capacitacdes realizadas
IQCTA = (5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF) / (D+M+E+G+EM+EF)
N° de servidores reconhecidos profissionalmente

Pesquisa de clima organizacional

N° de eventos

Numero de ambientes adequados as pessoas com deficiéncias ou

mobilidade reduzida

N° de ambientes atendidos pela Rede Wireless / N° total de ambientes

x 100

Valor aplicado em TI / Valor total do orcamento institucional x 100

Valor executado dos projetos estratégicos / Valor do planejado para
projetos estratégicos x 100
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2.5.1  Apresentacgdo e analise dos Indicadores de Desempenho conforme deliberag¢6es do Tribunal de Contas da Unido

Esta secdo apresenta os indicadores de desempenho da UFPA calculados a partir do documento “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de

Gestiao”

os calculos dos indicadores assim como de seus principais componentes.
Quadro 36 - Resultados dos Indicadores Primarios — decisdo TCU n.° 408/2002
Indicadores Primarios

2015
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 661.006.149,57
Numero de professores equivalentes 2.121,00
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 3.321,93
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.683,48
Total de alunos regularmente matriculados na graduagéo (AG) 31.626,00

Total de alunos na pés-graduagdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de

doutorado (APG) 2 e {Ul0
Alunos de residéncia médica (AR) 127,00
Numero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI) 24.721,79
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 40.443,32
Numero de alunos da p6s-graduagdo em tempo integral (APGTI) 10.250,00
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 254,00

Fonte: DINFI/PROPLAN

2014

EXERCICIOS

2013

2012

e informados em formulario eletrénico no Sistema Integrado de Monitoramento execucao e Controle (SIMEC). A seguir serdo apresentados

2011

788.333.186,47 766.554.760,06 729.010.637,70 640.565.396,74 605.613.026,68

562.745.701,83 531.602.814,36 598.312.198,10 566.934.558,74

2.097,00
3.421,00
2.779,25
27.604,50

4.321,00

123,00
21.095,93
35.028,68

8.642,00

246,00

2.174,00
3.360,25
2.720,00
30.571,00

3.734,00

110,00
19.961,35
33.403,32

7.468,00

220,00

2.227,00
3.384,75
2.734,50
26.415,50

3.327,00

124,00
21.472,08
35.428,21

6.654,00

248,00

2.113,50
3.208,00
2.557,50
25.435,00

3.276,00

193,00
19.182,56
32.028,44

6.552,00

386,00

3 documento elaborado pelo Grupo de Contato composto por representantes do TCU e da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) e da Secretaria de Educacao Superior

(SeSu/MeC) — verséo de janeiro/2009
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2.5.1.1. Custo Corrente com HU

A Tabela 41 apresenta o custo corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2015. Nela,
observa-se um custo corrente no valor de R$ 788.333.186,47 (Setecentos e oitenta e oito milhdes,

trezentos e trinta e trés mil, cento e oitenta e seis reais e quarenta e sete centavos).

Tabela 41 - Custo Corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2015

®)
()
()
()
G
()
G
()
Q)

VALOR (R$)
1.138.440.721,87

61.305.610,36
218.649.498,87
46.810.534,70
8.936.621,73
3.810.679,00
3.173.032,13
6.692.239,05
729.319,56
788.333.186,47

DESCRIGAO DOS ITENS CONSIDERADOS

Despesas correntes do Orgao Universidade, com todas as UGs, inclusive Hospitais
Universitarios, se houver (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)

65% das despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade®
Aposentadorias e Reformas do Org&o Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensdes do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)

Despesas com Pessoal Cedido — Docente do Orgéo Universidade

Despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade

Despesas com Afastamento Pais/exterior — Docente do Orgéo Universidade

Despesas com Afastamento Pais/exterior — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade
CUSTO CORRENTE

Fonte: DFC/SisRH — dez/2015

25.1.2 Custo Corrente sem HU

A Tabela 42 apresenta o custo corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2015. Nela,
observa-se um custo corrente no valor de R$ 661.006.149,57 (Seiscentos e sessenta e um milhdes,

seis mil, cento e quarenta e nove reais e cinquenta e sete centavos).

Tabela 42 - Custo Corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2015

(+)
()
()
()
()
)
)
)
)

VALOR (R$)

1.044.124.398,24
94.316.323,63
218.649.498,87
46.810.534,70
8.936.621,73
3.810.679,00
3.173.032,13
6.692.239,05

729.319,56
661.006.149,57

DESCRICAO DOS ITENS CONSIDERADOS

Despesas correntes do Orgdo Universidade, com todas as UGs, excluindo as despesas dos
Hospitais Universitarios, se houver (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)

100% das despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade?
Aposentadorias e Reformas do Org&o Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensoes do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)
Despesas com Pessoal Cedido — Docente do Orgao Universidade

Despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgao Universidade
Despesas com Afastamento Pais/exterior — Docente do Orgdo Universidade

Despesas com Afastamento Pais/exterior — Técnico-Administrativo do Orgdo Universidade
CUSTO CORRENTE

Fonte: DFC/SisRH — dez/2015
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2.5.1.3  Professores Equivalentes

O numero de professores equivalentes corresponde aos professores em exercicio efetivo no
ensino superior (graduacao, pos-graduacédo stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes
de funcbes gratificadas e cargos comissionados; substitutos e visitantes; exceto professores
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administracao publica em 31/12/15.

Essa componente é calculada por meio do somatério do nimero de professores, considerando-
se pesos de acordo com o regime de trabalho. Para aqueles com regime de 20h, o total de
professores é multiplicado por 0,50; professores com regime de 40h é multiplicado por 1,00 e
professores com dedicacdo exclusiva também é multiplicado por 1,00.

A Tabela 43 apresenta o0 quantitativo de docentes efetivos do ensino Superior da UFPA no
ano de 2015 por situacdo e regime de trabalho, exceto docentes afastados para capacitacdo e
mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da administracéo publica.

Tabela 43 - Quantitativo de docentes efetivos do ensino Superior da UFPA no ano de 2015 por situacdo docente e
regime de trabalho

Regime de Trabalho

Situacdo docente 20 40 DE Total
Ativo 72 208 1.696 1.976
Substituto 4 176 0 180
Visitante 0 0 8 3
Total 76 384 1.699 2.159

Fonte: SisRH — dez/15

Dessa maneira, utilizando pesos para o regime de trabalho, tem-se o nimero de professores
equivalentes:

(76x0,50) + (384x1,00) + (1.699%1,00) = 2.121,00

2.5.1.4  Funcionarios Equivalentes com HU

O numero de funcionarios equivalentes com HU corresponde aos professores que atuam
exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, inclusive hospitais universitarios e maternidade; contratados sob a forma de servicos
terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou
de 6 horas, em caso de exigéncia legal, inclusive postos de trabalho nos hospitais universitarios e
maternidade; exceto funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros orgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/15.

O numero de funcionarios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h é multiplicado por 0,50,
0,60 e 0,63, respectivamente; funcionarios com regime de 30h e multiplicado por 0,75 e
funcionarios com 40h e dedicacdo exclusiva € multiplicado por 1,00.

A Tabela 44 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2015 por situagéo e
regime de trabalho, incluindo HU e excluindo funcionarios afastados para capacitacdo e mandato
eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracao publica em 31/12/15.
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Tabela 44 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2015 por situacéao e regime de trabalho, incluindo HU
Regime
20 24 25 30 40 DE

Funcionario Total

Ativo 3 0 0 0 12 192 207
Professor de 1° e 2° graus

Substituto 0 0 0 0 20 0 20
Técnico-Administrativo Ativo 58 28 7 23 2.200 0 2.316
Total 61 28 7 23 2232 192 2.543

Fonte: SisRH - dez/15

Além disso, tem-se 829 contratados sob a forma de servigos terceirizados no ano de 2015 na
UFPA. Dessa maneira, utilizando os pesos para o regime de trabalho, tem-se o numero de
funcionarios equivalentes com HU:

(61x0,50) + (28%0,60) + (7x0,63) + (23x0,75) + (2.232x1,00) + (192x1,00) + 829 = 3.321,93

2.5.1.5  Funcionarios equivalentes sem HU

O numero de funcionarios equivalentes sem HU corresponde aos professores que atuam
exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e
maternidade; contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diérias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal,
excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade; exceto funcionarios
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administracdo publica em 31/12/15.

O namero de funcionarios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h é multiplicado por 0,50,
0,60 e 0,63, respectivamente; funcionarios com regime de 30h é multiplicado por 0,75 e
funcionarios com 40h e dedicacdo exclusiva ¢ multiplicado por 1,00.

A Tabela 45 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2015 por situacéo e
regime de trabalho, excluindo HU e funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/15.

Tabela 45 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2015 por situagdo e regime de trabalho, excluindo HU

s Regime
Funcionarios 20 24 o5 30 40 DE Total
Ativo 3 0 0 0 12 192 207
Professor de 1° e 2° graus
Substituto 0 0 0 0 20 0 20
Técnico-Administrativo Ativo 15 1 7 10 1.609 0 1.642
Total 18 1 7 10 1.641 192 1.869

Fonte: SisRH - dez/15

Dessa maneira, utilizando os pesos para o regime de trabalho, tem-se 0 numero de
funcionarios equivalentes sem HU:

(18%0,50) + (1x0,60) + (7x0,63) + (10x0,75) + (1.641x1,00) + (192x1,00) + 829 = 2.683,48
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25.1.6  Alunos Regularmente Matriculados na Graduacéo (Ag),

A Tabela 46 apresenta o quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2015 por
curso. Assim, o total de alunos efetivamente matriculados na graduacgéo (Ag), equivale & média dos

dados semestrais que € igual a 31.626,00.

Tabela 46 - Quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2015 por curso

Campi

ABAETETUBA

ACARA

ALMERIM

ALTAMIRA

Curso

Subtotal
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Educacgdo do Campo
Educacdo do Campo - Intensivo

Educagdo do Campo (Lic/Hab em Ciéncias
Naturais/PARFOR)

Educacéo Fisica (PARFOR)
Engenharia Industrial
Fisica (Lic)
Historia
Historia (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua espanhola)
Letras (Lic em Lingua espanhola) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua espanhola/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Letras (Lic)
Matematica (Lic)
Matemética (Lic) - Intensivo
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia -Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal

Matemaética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Educacdo Fisica (PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal
Agronomia
Ciéncias Bioldgicas (Lic)
Engenharia Florestal
Etnodesenvolvimento
Fisica (PARFOR)
Geografia

1° semestre 2° semestre
1.381

1.696
27

151
34
38

37
189
95
0
68
108
23
40
2
150
40
80
1
178
29
1
230

170

143
42
101
92
24
37

30

1.007
152
110
124

22
16
110

0
100
32
0

1
116
109

46
39
99
11
40

130
32
76

129
18

183

217

90
24
36

28

766
116
103
122
56

87

Média

1538,50

13,50
125,50
33,00
19,00

19,00
152,50
102,00

23,00

53,50
103,50

17,00
40,00

1,00
140,00

36,00

78,00
1,00
153,50

23,50

1,00
206,50

3,00
193,50

73,00
22,50
50,50
91
24,00
36,50
1,50
29,00
886,50
134,00
106,50
123,00
39,00
8,00
98,50
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Campi

ANAJAS

ANANINDEUA

ANAPU

AUGUSTO
CORREA

BAIAO

BARCARENA

BELEM

Curso
Geografia - Intensivo
Geografia (Lic/PARFOR)
Histdria (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia - Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Quimica (PARFOR)
Subtotal
Pedagogia — Intensivo
Subtotal
Ciéncia e Tecnologia
Engenharia de Materiais
Tecnologia em Geoprocessamento
Subtotal
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo
Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno
Historia - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética - Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua espanhola/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética - Intensivo
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE

Artes Visuais (Bach/Lic)

Cinema e Audiovisual

Cinema e Audiovisual - Intensivo
Danga (Lic)

1° semestre 2° semestre

21
5
10
23
16
99
7
34
2
177

63
15
31
31
205
79
78
48
39
39
38
38

207

2
7
2
9
15
72
1
30
3
126

Média
11,50
6,00
6,00
16,00
15,50
85,50
4,00
32,00
2,50
151,50
0,50
37,00
9,50
30,50
30,50
179,00
66,50
71,00
41,50
19,50
19,50
19,00
19,00

178,50
18,00
21,00
33,00
13,50

0,50

48,50
30,00
14,00
64,00
17,50
14,50

6,50
1,00
3,50
3,00
18,00

765,00

180,00
42,50
31,00

100,50
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Campi

Curso

Museologia (Bach)

Musica (Lic)

Teatro (Lic) Noturno

Tecnologia em Producdo Multimidia - Noturno

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Biomedicina

Biotecnologia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Biologicas (Lic/PARFOR)
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

Educacéo Fisica
Pedagogia
Pedagogia (Lic/PARFOR)

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E
NATURAIS

Ciéncia da Computacéao

Ciéncias Naturais (Lic)

Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Estatistica - Bacharelado

Fisica

Fisica (PARFOR)

Matematica (Lic)

Matematica (Lic) - Intensivo

Quimica

Quimica (PARFOR)

Quimica Industrial

Sistemas de Informacdo - Noturno
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS
Direito

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
Enfermagem

Farmécia

Fisioterapia

Medicina

Nutricdo

Odontologia

Terapia Ocupacional

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS
Administracdo

Arquivologia

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Servigo Social

1° semestre 2° semestre

107

146
146
72

702

166
85
407
44
1.299

227

873

199
2.052

192
151
17
176
425
61
315

58
286
43
129

1.044

1044
2.913
387
373
174
922
400
514
143
3.127
617
139
365
552
446
650

88
110
109

44

667

162
121
383
1
1.109

169

773

167
1.690

151
124
15
148
315
55
315
2
36
235
26
109

971

971
2.804
394
366
145
858
395
518
128
2.576
552
126
304
462
338
505

Média
97,50
128,00
127,50
58,00

684,50

164,00
103,00
395,00
22,50
1.204

198,00

823,00

183,00
1.871,00

171,50
137,50
16,00
162,00
370,00
58,00
315,00
1,50
47,00
260,50
34,50
119,00

1.007,50

1007,50
2.858,50
390,50
369,50
159,50
890,00
397,50
516,00
135,50
2851,50
584,50
132,50
334,50
507,00
392,00
577,50
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Campi

Curso
Turismo

INSTITUTO DE EDUCAGAO MATEMATICA E
CIENTIFICA

Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias
Matematica e Linguagens (Lic/PARFOR)

Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias

Matematica e Linguagens

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS

Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Filosofia (Bach/Licenciatura)
Filosofia (Lic/PARFOR)

Geografia (Bach/Lic)

Geografia - Lic — Intensivo
Geografia (Lic/PARFOR)

Historia

Historia (Lic/PARFOR)

Psicologia

Psicologia - Formagéo do Psic6logo
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
Geofisica

Geologia

Meteorologia

Oceanografia

INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO
Comunicacdo Social

Letras (Lic em Lingua Alema)

Letras (Lic em Lingua Francesa)

Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Licem Lingua Espanhola) - Noturno

Letras (Licem Lingua Espanhola/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

INSTITUTO DE TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo
Engenharia Biomédica

Engenharia Civil

Engenharia da Computagéo
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Telecomunicac6es
Engenharia Elétrica

Engenharia Ferroviaria e Logistica
Engenharia Mecanica

1° semestre 2° semestre

358

260

40

220

1.817

405
26
185
20
399

77
288
34

373

671
158
219
147
147

1.348
254
77
86

101
30
226

503
65

3.591
310
85
868
368
159
106
420
35
488

289

188

187

1.574

304
15
127
22
352
99
73
241
34

306

573
128
200
112
133

1.308
214
67
65
30
119
27
229

495
62

3.262
285
93
806
349
128
118
393
22
379

Média
323,50

224,00

20,50

203,50

1695,5

354,50
20,50
156,00
21,00
375,50
53,50
75,00
264,50
34,00
1,50
339,50
622,00
143,00
209,50
129,50
140,00

1.328,00

234,00
72,00
75,50
17,50

110,00
28,50

227,50

0,50

499,00

63,50

3426,50

297,50
89,00
837,00
358,50
143,50
112,00
406,50
28,50
433,50
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Campi

BENEVIDES

BRAGANCA

BRASIL NOVO

BREVES

Curso

Engenharia Naval

Engenharia Quimica

Engenharia Sanitaria

Engenharia Sanitéaria e Ambiental
Subtotal

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Subtotal
Administracdo (Bach) - intensivo
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Ciéncias Contabeis (Bach) - Intensivo
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Educacdo Fisica (PARFOR)
Filosofia (Lic/PARFOR)
Fisica (PARFOR)
Historia
Historia (Lic) - Intensivo
Historia (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias,
Matematica (Lic)
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Turismo - Intensivo
IECOS
Ciéncias Bioldgicas (Lic)
Ciéncias Naturais
Ciéncias Naturais - Intensivo
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Engenharia de Pesca
Subtotal
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Naturais (Lic)
Ciéncias Naturais (Lic) - intensivo
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Educacéo Fisica (PARFOR)
Enfermagem

1° semestre 2° semestre

127
331
294
310

1

1
1.197

30
41
36

23

138
31
51
50
18
53
77
28
65
22

112
57

125
40

118
79

467

190

116
44
19
98

37

37
1.335

109
34

42
23

95
297
297
285

0
0
1.003
26
0
41
3

116
30
48
52

87
27
66
23
51
43
153
39
112
81
362
161
87
36
18
60

0

0

849
0

88
3
1

23

Média
111,00
314,00
295,50
297,50

0,50
0,50

1.100,00

13,00
15,00
41,00
19,50
0,50
12,50
2,00
127,00
30,50
49,50
51,00
9,00
27,00
82,00
27,50
65,50
22,50
81,50
50,00
139,00
39,50
115,00
80,00
414,50
175,50
101,50
40,00
18,50
79,00

18,50
18,50

1.092,00

0,50
98,50
18,50

0,50
21,00
23,00
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Campi

BUJARU

CAMETA

Curso

Fisica (PARFOR)
Geografia (Lic/PARFOR)
Historia (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica
Matematica - intensivo
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia - intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Quimica (PARFOR)
Servigo Social
Teatro (Lic/PARFOR)
Turismo

Subtotal
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Agronomia - Vespertino/Noturno
Ciéncias Naturais
Ciéncias Naturais - Intensivo
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Fisica (PARFOR)
Geografia
Geografia - intensivo
Historia
Historia - Intensivo
Historia (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Espanhola) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic)
Matematica (Lic) - Intensivo
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia - Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Quimica (PARFOR)

18
82
5
37
53
104
47
79
99
82
35
163
38
108
39
77
25
35
44
1

43
1.316
109
107
36
28
19
38

99
30
44
24
57
68

116
26
89
67
36
24

111

94
10

1° semestre 2° semestre

0
0
0
0
25
77
38
79
82
55
33
140
38
78
9
34
0
46
32
0

32
1.013
92
64
36
0
19
39
35
62
30
44
20
0
70
27
106
57
78
64
36
27

44
10

Média
9,00
41,00
2,50
18,50
39,00
90,50
42,50
79,00
90,50
68,50
34,00
151,50
38,00
93,00
24,00
55,50
12,50
40,50
38,00
0,50
37,50
1.164,50
100,50
85,50
36,00
14,00
19,00
38,50
17,50
80,50
30,00
44,00
22,00
28,50
69,00
16,00
111,00
41,50
83,50
65,50
36,00
25,50
56,50
2,50
69,00
10,00
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Campi

CAPANEMA

CAPITAO POCO

CASTANHAL

Curso

Sistemas de Informagao

Subtotal
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Ciéncias Biologicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Contabeis - Intensivo
Ciéncias Naturais
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Educacéo Fisica (PARFOR)
Historia (Lic) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) — Noturno
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic) - Intensivo
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia —Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Teatro (Lic/PARFOR)

Subtotal
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Administracdo - Intensivo
Educacdo Fisica
Educacéo Fisica (PARFOR)
Engenharia de Computagéo
Fisica (PARFOR)
Geografia (Lic/PARFOR)
Historia (PARFOR)
Letras (Lic)
Letras (Lic em Lingua Espanhola)
Letras (Lic em Lingua Espanhola) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic)
Matematica (Lic) - Intensivo
Matemética (Lic/PARFOR)
Medicina Veterinaria
Mdsica (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia — Intensivo

1° semestre 2° semestre

76

404
3
22
30
127
23
66
35
6
11
28
39
8
33
42
1

110

37
70
2.020

73
300
43

120
21
32

187

27
195
55
27
179
19
344

209

49

303
0

0
29
81

0
42
34

0

P o O O r LB O

1.
2
0
294
69

13
114
21
30

197
27
179
44
24
171

314

173

62

Média
62,50

388,50
1,50
11,00
29,50
104,00
11,50
54,00
34,50
3,00
7,50
14,00
47,50
5,50
32,50
32,00
0,50

55,50
1,50
0,50

18,50

35,00

1.941,00

2,50
36,50
297,00
56,00
2,00
0,50
8,00
117,00
21,00
31,00
1,00
192,00
1,50
27,00
187,00
49,50
25,50
175,00
9,50
329,00
3,50
191,00
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Campi

COLARES

CONCORDIA DO
PARA

CURRALINHO

DOM ELISEU

GOIANESIA DO
PARA

GURUPA

IGARAPE MIRI

IPIXUNA DO
PARA

ITAITUBA

JACUNDA

LIMOEIRO DO
AJURU

Curso

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Sistemas de Informacao

Subtotal
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Pedagogia — Intensivo

Subtotal
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

Subtotal
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Teatro (Lic/PARFOR)

Subtotal
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Geografia (Lic/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Educacéo Fisica (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

Subtotal
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Ciéncias Naturais - Intensivo

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo

1° semestre 2° semestre

171
3
70
30
40
77
37
40
37
37
34
27
7
63
29
2
32
160
62
39
59
70
4
40
26
78
34
13
31
95
22
18
33
1
21
21
21
174
35
33

185
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15
20
20
71
34
37

Média
178,00
2,50
35,00
15,00
20,00
38,50
18,50
20,00
19,50
19,50
18,50
13,50
5,00
46,50
15,00
1,00
30,50
83,00
34,00
19,50
29,50
56
2,50
39,50
14,00
39,00
17,00
6,50
15,50
56,00
11,00
9,00
16,50
1,50
18,00
20,50
20,50
122,50
34,50
35,00

116



Campi

MAE DO RIO

MARABA

MEDICILANDIA

MELGACO

MOCAJUBA

MOJU

NOVA

Curso

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Danca (Lic/PARFOR)
Educacdo Fisica (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal
Danca (Lic/PARFOR)
Mdsica (Lic/PARFOR)
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Educacgdo do Campo (Lic/PARFOR)
Geografia (Lic/PARFOR)
Histéria (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Subtotal

Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Subtotal

Ciéncias Naturais (Lic) — Intensivo
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal
Ciéncias Naturais (Lic) - Noturno
Geografia - Intensivo
Historia - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética - Intensivo
Pedagogia - Intensivo
Subtotal
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Musica (Lic/PARFOR)
Subtotal

Geografia (Lic/PARFOR)

1° semestre 2° semestre

32
74
260
22
32
21
74
21
26
31
33

265
31
14
3
13
2
29
9

55
105

29
29
146

38
37
71

221
46
31

38
31
38
36

62

40
17
55

0
0
85
0
0
0
0
21
1
30
33

144
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35
35

170

29

37
30
36
36

40

40

46

Média
16,00
37,00
172,50
11
16
10,5
37
21
13,5
30,5
33

204,50
15,50
7,00
3,00
6,50
1,00
16,50
5,00
3,50
45,00
96,50
5,00

14,50
14,50
90,50
17,50
19,00
18,50
35,50
195,50
23,00
30,00
1,50
37,50
30,50
37,00
36,00
51,00
2,50
40,00
8,50
50,50
2,00
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Campi

ESPERANGA DO
PIRIA

NOVO
PROGRESSO

NOVO
REPARTIMENTO

OEIRAS DO PARA

PACAJA

PARAGOMINAS

PARAUAPEBAS

PONTA DE
PEDRAS

PORTEL

PORTO DE MOZ

REDENCAO

RUROPOLIS

Curso
Histdria (PARFOR)

Matematica (Lic/PARFOR)
Subtotal

Matematica (Lic/PARFOR)
Subtotal

Matematica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal

Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo

Geografia - Intensivo
Subtotal

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal

Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Subtotal

Ciéncias Contabeis

Direito

Engenharia Civil

Engenharia Mecénica

Geografia (Bach/Lic)

Historia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal

Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)

Licenciatura integrada em educacao, ciéncias,
matematica e linguagens

Subtotal
Ciéncias Naturais - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)

Subtotal

Matematica (Lic/PARFOR)

1° semestre 2° semestre

25
26
3

71
32
39
70
37
33

100
23
48

28

294
37

48
40
40

29
21
79

75
35

40
92
31
26
35
57
57

25
25

25
21

161
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Média
25,00
23,50
2,00

2,00
36,00
16,50
19,50
68,50
36,50
32,00

69
15,00
26,00

0,50
27,50

4,50

4,50

227,50
37,00
47,00
39,50
37,00

0,50
14,50
10,50
41,50

37,50
17,50

20,00
74,50
31,00
26,00
17,50
28,50
28,50
1,50
1,00
0,50
12,50
12,50
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Campi

SALINOPOLIS

SANTAREM

SAO CAETANO
DE ODIVELAS

SAO FELIX DO
XINGU

SAO JOAO DE
PIRABAS

SAO SEBASTIAO
DA BOA VISTA

SENADOR JOSE
PORFIRO

SOURE

TAILANDIA

TOME-AGU

Curso
Subtotal
Engenharia de exploragdo e producéo de petréleo
Subtotal
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Filosofia (Lic/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Espanhola/PARFOR)
Teatro (Lic/PARFOR)
Subtotal
Ciéncias Biologicas (Lic/PARFOR)
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal

Educagdo Fisica (PARFOR)
Subtotal

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Matematica — Intensivo
Subtotal

Ciéncias Bioldgicas - Intensivo
Subtotal

Ciéncias Bioldgicas (Lic)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Educacéo Fisica (PARFOR)

Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa) —Intensivo

Letras (Lic em Lingua Francesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal

Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Educacéo Fisica (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/ PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Subtotal
Educacgéo do Campo - Noturno
Geografia (Lic/PARFOR)
Historia - Noturno
Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) -
Vespertino/Noturno

1° semestre 2° semestre

0
0
88
25
6
51
6
74
36
38
56

56
32

32
71
40
31
13

13
369
130

34

35

36

21
110

159
36

37
40
35

464
33

35
30
29
31

37
37

O N O O N

70
40
30

118
118

O O O ©O o o

Média
18,50
18,50
45,00
12,50
3,00
26,50
3,00
51,50
32,50
19,00
28,00

28,00
16,00

16,00
70,50
40,00
30,50
6,50

6,50
243,50
124,00
17,00
17,50
18,00
1,50
10,50
55,00

101,50
38,00
18,50
20,00
18,00

1,00
6,00
413

32,50
28,50
30,00
28,00
29,00
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Campi

TUCUMA

TUCURUI

URUARA

VISEU

Fonte: SIGAA

2.5.1.7

Curso

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic)
Matematica - Intensivo
Pedagogia — Intensivo
Pedagogia

Subtotal

Matematica (Lic/PARFOR)
Subtotal

Artes Visuais (Lic/PARFOR)

Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)

Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)

Engenharia Civil

Engenharia da Computagéo

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Geografia (Lic/PARFOR)

Historia (Lic/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)

Quimica (PARFOR)

Sistemas de Informacdo - Vespertino
Subtotal

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Matematica (Lic/PARFOR)

Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal

Pedagogia - Intensivo
TOTAL

Integral (ApsTI)

O numero de alunos tempo integral de pos-graduacdo (ApgTI) é determinado da seguinte

forma:

sendo, Apg 0 nimero de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacéo stricto sensu.

ApGTI =2X APG’

36
31
47
24
99
69

0
0
992
21
64
1
195
63
184
187
64
22
26
24
34
55
24
28

97

38
58
30

30
35.438

1° semestre 2° semestre

27
1
45
21
96
34

1
1
627
22
32
0
148
97
60
155
72
0
0
22
1

17
21
0
21
0
28

28
27.814

Média
31,50
16,00
46,00
22,50
97,50
51,50
0,50
0,50
809,50
21,50
48,00
0,50
171,50
80,00
122,00
171,00
68,00
11,00
13,00
23,00
17,50
27,50
12,50
22,50

59,00
1,00
29,50
29,00
29,00
29,00

31.626,00

Alunos na Pds-graduacdo stricto sensu (Ap;) e Alunos da Poés-graduacdo em Tempo
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A Tabela 47 apresenta o numero de alunos efetivamente matriculados na pos-graduacédo
stricto sensu (Apg) e titulados, por programa no ano de 2015. Nela, verifica-se que existiam 5.125
alunos efetivamente matriculados na pds-graduacdo stricto sensu. Logo, 0 ApgTI é de 10.250.

121



Tabela 47 - Ndmero de alunos efetivamente matriculados na p6s-graduagdo stricto sensu (Apg) e titulados, por programa no ano de 2015

Unidade

ALTAMIRA
BRAGANCA
CASTANHAL
CAMETA

ICB

ICA

ICED

ICS

ICEN

Programa

Biodiversidade e Conservacao
Linguagem e Saberes na Amazoénia
Salde Animal na Amazonia

Educacdo e Cultura

Biologia de Agentes Infec. e Parasitarios
Ecologia

Ecologia Aquética e Pesca

Genética e Biologia Molecular
Neurociéncias e Biologia Celular
Zoologia

Biotecnologia

Artes

Educacdo

Curriculo e Gestdo da Educagéo Basica
Ciéncias Farmacéuticas

Inovacdo Farmacéutica*

Odontologia

Enfermagem

Salde, Ambiente e Sociedade na Amazonia.

Oncologia e Ciéncias Médicas

Quimica Medicinal e Biologia Molecular
Ciéncia da Computacédo

Fisica

Quimica

Matematica*

Nivel

M
M
M/D
M
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M
M/D

T 20X L

M/D

M/D

M/D

M/D
D

Inicio

Inicio (M/D)

2014
2011
2009/2015
2014
2004/2005
2015/2015
2007/2007
2001/2001
2004/2004
1996/1999
2011/2011
2009
2003/2008
2015
2006
2013
2004
2011
2014
2011/2014
2015
2005/2015
2003/2010
1987/2005
2009

Nota Capes

A A B D W DA WOWW WP O OSSP DO WP W W

Matriculados

Mestrado

18
67
62
38
60
10
42
66
57
54
50
72
104

56

41
39
58
35
20
89
15
81

Doutorado

7
62
11
29
80
88
51
33

111

100
31

Total

18
67
69
38
122
21
71
146
145
105
83
72
215

56
14
41
39
58
48
20
89
48
181
31

Titulados

Dissertacoes
0
10
18
0
17
0
11
14
13
15
29
30
23
0
14
11
10
1

20

21

Teses
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Unidade

ICJ

ICSA

IECOS

IEMCI

IFCH

ILC

ITEC

Programa

Matematica e estatistica

Direito

Economia

Servigo Social

Biologia Ambiental

Educacdo em Ciéncias Matematicas

Educacdo em Ciéncias e Matemaética
(UFMT/UFPAJUEA)*

Antropologia

Ciéncia Politica

Ciéncias Sociais (Sociologia e Antropologia)
Filosofia

Geografia

Historia

Psicologia

Ciéncias Ambientais

Geofisica

Geologia e Geoquimica

Letras: Linguistica e Teoria Literaria
Comunicacéo, Cultura e Amazonia.
Arquitetura e Urbanismo

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Engenharia Civil

Engenharia de Recursos Naturais da Amazonia
Engenharia Elétrica

Engenharia Mecénica

Nivel

M
M/D
M/D

M/D
M/D

M/D

M/D

M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D

M/D

M/D

M/D
M

Inicio

Inicio (M/D)

2004
1984/2003
2006/2015

2003
1999/2007
2002/2009

2010

2010/2010
2008
2003/2003
2011
2004
2004/2011
2005/2014
2005/2011
1992/1992
1973/1992
1987/2013
2010
2010
2004/2011
2001/2015
2006
1986/1998
1994

Nota Capes

E N N TR R

w g &~ b DWW OO MDD P00 D

Matriculados

Mestrado

32
81
39
57
84
73

35
43
46
33
113
67
62
52
32
154
91
34
60
64
108

135
99

Doutorado

30
14
52
72

18
43

105

70
16
42
25
66
54

32

104
182

Total

32
111
53
57
136
145

18

78
43
151
33
113
137
78
94
57
220
145
34
60
96
116
104
317
99

Titulados

Dissertacoes
4
28
12
17
27
20

7
16
11

13
13
11
11
31
28

18

17

40
25

Teses

o o

o 00 N

11
18
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Unidade

NAEA

NCADR

NMT

NTPC
INTER

Fonte: PROPESP — 2015

Programa

Engenharia Naval

Engenharia Quimica

Desenvolvimento Sustentavel do Tropico Umido
Ciéncia Animal

Agriculturas Amazénicas

Doengas Tropicais

Neurociéncias e Comportamento

Psicologia (Teoria e Pesquisa do Comportamento)
Bionorte*

Total

* Doutorados em Rede, interinstitucionais.

Nivel

M/D
M/D

M/D

M/D
D

Inicio
Inicio (M/D)
2015
1992
1977/1994
1999/2009
2000
1994/2007
2014
1987/1999
2015

Nota Capes

N 0o W b W b b WO W

229

Matriculados

Mestrado
12
94
82
61
48
65
31
83

3.204

Doutorado

128
57

68

60
12

1.921

Total

12
94
210
118
48
133
31
143
12

5.153

Titulados

Dissertaces
0
19
12
9
12

34

740

Teses

16

13

250
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2.5.1.8  Total de Alunos de Residéncia Médica (Az) e Numero de Alunos de Residéncia Médica
em Tempo Integral (ARTI)

O numero de alunos de residéncia médica (AR TI) € obtido por

ARTI =2X AR!

em que Ag sdo alunos de residéncia médica.

A Tabela 48 apresenta 0 nimero de alunos de residéncia médica (Ag) e concluintes no ano
de 2015. Nela, verifica-se um quantitativo de 45 alunos no Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza (HUBFS) e 82 alunos no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB). Portanto,
existiam 127 alunos efetivamente matriculados na residéncia médica. Logo, o AgTI é de 254.

Tabela 48 - Namero de alunos de residéncia médica (Ag) no ano de 2015

Unidades Programas / Areas RESIGEES
R1 R2 R3 Total
Obstetricia/Ginecologia 3 3 2 8
Pediatria 8 6 . 12
HUBFS

Oftalmologia 4 4 4 12
Otorrinolaringologia 3 4 4 11

Subtotal 18 17 10 45

Anestesiologia 6 4 4 14

Cirurgia do Aparelho Digestivo 3 2 - 5

Cirurgia Geral 6 9 - 15

Clinica Médica 8 10 - 18

HUJBB Dermatologia 2 2 2 6

Endocrinologia 3 3 - 6

Medicina de Familia e Comunidade 1 8 - 9

Infectologia 1 4 1 6

Pneumologia > s = 0

Geriatria 2 1 - 3

Subtotal 32 43 7 82
Total 50 60 17 127

Fonte: PROPESP

2.5.1.9  Alunos de Graduacdo em Tempo Integral (A;TI) e NUmero de Alunos equivalentes da
Graduacéo (AgE)

O numero de alunos da graduacao em tempo integral (A¢TI) € dado por

AcTI = z {(Np; X Dp¢)(1 + [Fator de Retengdo]) + ((N; — Np;)/4) X Dpc},

cursos
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em que
Np; é o numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
Dpc € a duragdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educagdo Superior
(SeSu) contida no documento “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao”;
N; é o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retencdo é de acordo com a metodologia SeSu.

e 0 numero de alunos equivalentes da graduacao (Age) é dado por

(N; — Np;)

Age = Z {(ND, X Dpc)(1 + [Fator de Retengdo]) + < 2

cursos

> X DPC} X Peso,

em que

Np,; € o numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

Dpc € a duracdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educacdo Superior
(SeSu);

N; é o numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retencdo e o Peso do grupo em que se insere 0 curso sdo de acordo com a metodologia
SeSu.

A Tabela 49 apresenta o0 numero de alunos da graduacdo em tempo integral (AcTI) e aluno
equivalente de graduagdo (AgE) por curso. Nela, observa-se que o AgTI e AgE correspondem a,
respectivamente, 24.721,79 e 40.443,32. Ressalta-se que sdo considerados os alunos com verba do
Tesouro e ndo foram incluidos alunos de curso a distancia. Além disso, utilizou-se 0 nimero de
diplomados do 2° semestre de 2014 e 1° semestre de 2015.
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Tabela 49 - NUmero de ingressantes, diplomados e alunos da graduagdo em tempo integral (AgTI) e aluno equivalente de graduagdo (AgE) por curso no ano de 2015
Curso

Campi

ABAETETUBA

ACARA

ALMERIM

ALTAMIRA

Subtotal
Educacédo Fisica (PARFOR)
Engenharia Industrial
Fisica (Lic)
Historia
Histéria (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua espanhola)
Letras (Lic em Lingua espanhola) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic)
Matematica (Lic) - Intensivo
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia -Intensivo
Subtotal
Pedagogia
Subtotal
Educacdo Fisica (PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Subtotal
Agronomia

Ciéncias Bioldgicas (Lic)

Ingressantes
320
0
38
41
47
0
31
0
0
43
0
0
40
0
0
80
0
38
38
0
0
0
194
28
37

Diplomados
186
31
20
0
0
25
2
12

19
13

29
23

15

10
172
23
17

AsTI

1004,18

126,48
130,70
41,00
47,00
85,00
37,92
41,52
10,38
49,92
6,92
3,46
107,07
45,89
14,12
178,60
78,20
38,00
38,00
55,70
20,40
35,30
836,52
127,00
96,50

AGE

1302,16

189,72
261,40
61,50
47,00
85,00
37,92
41,52
10,38
49,92
6,92
3,46
160,61
68,84
21,18
178,60
78,20
38,00
38,00
83,55
30,60
52,95
1336,65
254,00
193,00
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Campi

ANANINDEUA

BAIAO

BARCARENA

Curso

Engenharia Florestal
Etnodesenvolvimento
Geografia
Geografia -Intensivo
Geografia (Lic/PARFOR)
Historia (PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia — Intensivo
Subtotal
Ciéncia e Tecnologia
Engenharia de Materiais
Tecnologia em Geoprocessamento
Subtotal
Ciéncias Naturais (Lic) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Pedagogia - Intensivo
Subtotal
Letras (Lic em Lingua espanhola/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo

Ingressantes
30
41
32

O O O o o o

136

41
48
101
37
31

33

Diplomados
29
29
12
8
1
4

(BN
L)

O B O O P O O ©O O & A N © O

N
© o ©

AcTI
158,14
139,60
74,36
28,24
3,53
13,60
32,92
58,82
20,76
31,14
24,71
13,60
13,60
122,50
35,25
51,25
36,00
104,46
37,00
31,00
3,46
33,00
170,52
96,88
20,76

AGE
316,28
139,60
148,72
56,48
7,06
13,60
32,92
58,82
20,76
31,14
37,07
13,60
13,60
209,75
35,25
102,50
72,00
141,46
74,00
31,00
3,46
33,00
195,23
96,88
20,76
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Campi

BELEM

Curso
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica - Intensivo
Matematica (Lic/PARFOR)
INSTITUTO DE CIENCIAS DA ARTE
Artes Visuais (Bach/Lic)
Cinema e Audiovisual
Danga (Lic)
Museologia (Bach)
Musica (Lic)
Teatro (Lic) Noturno
Tecnologia em Producéo Multimidia - Noturno
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Biomedicina
Biotecnologia
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO
Educacdo Fisica
Pedagogia
Pedagogia (Lic/PARFOR)
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
Ciéncia da Computacéo
Ciéncias Naturais (Lic)
Estatistica - Bacharelado

Fisica

Ingressantes
0
0
0

219
49
27
29
30
30
28
26

160
40
31
89

223
49
174

438
38
60
38
92

Diplomados
1
6
8
107
34
0
0
21
19
14
19
92
25
2
62
3
306
29
236
41
232
18
15
13
54

AcTI
3,46
21,18
28,24
590,97
166,64
27,00
29,00
103,08
95,74
76,44
93,07
536,75
182,25
38,00
306,00
10,50
129537
179,57
976,40
139,40
1256,96
101,54
112,95
83,89
282,62

AGE
3,46
31,77
42,36
834,92
249,96
40,50
43,50
103,08
143,61
114,66
139,61
1529,13
820,13
76,00
612,00
21,00
1385,16
269,36
976,40
139,40
2107,41
152,31
225,90
125,84
423,93
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Campi Curso Ingressantes Diplomados AcTI AcE

Matemética (Lic) 78 42 226,26 339,39
Matematica (Lic) - Intensivo 0 1 3,53 5,30
Quimica 69 33 185,49 370,98
Quimica (PARFOR) 0 13 45,89 91,78
Quimica Industrial 29 20 99,60 199,20
Sistemas de Informac&o - Noturno 34 23 115,19 172,79
INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS 206 189 1079,65 1079,65
Direito 206 189 1079,65 1079,65
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE 601 424 2636,74 849491
Enfermagem 91 71 403,43 605,15
Farmécia 76 56 323,48 646,96
Fisioterapia 34 24 140,42 210,63
Medicina 167 141 939,99 4229,96
Nutricdo 83 54 324,07 648,14
Odontologia 118 78 465,35 2094,08
Terapia Ocupacional 32 0 40,00 60,00
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 663 451 2232,48 2232,48
Administracéo 134 62 349,76 349,76
Arquivologia 35 0 35,00 35,00
Biblioteconomia 73 45 229,60 229,60
Ciéncias Contébeis 125 89 434,72 434,72
Ciéncias Econdmicas 102 41 244,68 244,68
Servigo Social 126 162 689,76 689,76
Turismo 68 52 248,96 248,96
INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA e CIENTIFICA 63 56 253,40 253,40
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Campi

Curso

Licenciatura Integrada em Educacédo em Ciéncias Matematica e Linguagens (Lic/PARFOR)
Licenciatura Integrada em Educagdo em Ciéncias Matematica e Linguagens

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
Ciéncias Sociais
Filosofia (Bach/Licenciatura)
Geografia (Bach/Lic)
Historia
Psicologia
Psicologia - Formacg&o do Psic6logo
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
Geofisica
Geologia
Meteorologia
Oceanografia
INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO
Comunicacéo Social
Letras (Lic em Lingua Alema)
Letras (Lic em Lingua Francesa)
Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa) - Intensivo
Letras (Licem Lingua Espanhola) - Noturno
Letras (Licem Lingua Espanhola/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Ingressantes
0

63

374
81
47
79
87

80
145
36
38
37
34
354
69
23
25
22
33

65

117

Diplomados
35

21

213
66
32
33
34
3
45
59
12
23
21
3
192
45

10

23

44

60

AsTI
119,00

134,40

1168,57
310,68
155,80
195,49
202,60

12,75

291,25

353,27
78,36
119,19
111,13
44,59

1019,22
225,60
23,00
59,60
22,00
112,58
10,38
217,24
24,22
324,60

AGE
119,00

134,40

1364,06
310,68
155,80
390,98
202,60

12,75
291,25
706,54
156,72
238,38
222,26

89,18

1019,22

225,60
23,00
59,60
22,00

112,58
10,38

217,24
24,22

324,60
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Campi

BENEVIDES

BRAGANCA

INSTITUTO DE TECNOLOGIA

Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Biomédica

Engenharia Civil

Engenharia da Computacéo

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Telecomunicagdes

Engenharia Elétrica

Engenharia Ferroviaria e Logistica

Engenharia Mecanica

Engenharia Naval

Engenharia Quimica

Engenharia Sanitaria e Ambiental
Subtotal

Matematica (Lic/PARFOR)
Subtotal

Educacdo Fisica (PARFOR)

Fisica (PARFOR)

Historia

Historia (PARFOR)

Letras (Lic em Lingua Inglesa)

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Matematica (Lic)

Matematica (Lic/PARFOR)

Pedagogia

Curso

Ingressantes
764
60
43
157
85
37
43
87
17
87
27
52
69

Diplomados

336
33
0
79
3
32
0
49
0
68
21
22
29
12
12

103

AsTI

2315,32

174,84
53,75
524,89
118,73
179,37
53,75
312,59
21,25
391,63
121,11
156,52
206,89
42,36
42,36
552,65
16,32
14,12
76,40
10,20
37,92
103,74
74,30
17,65
188,40

AGE

4543,22

262,26
107,50
1049,78
237,46
358,74
107,50
625,18
42,50
783,26
242,22
313,04
413,78
63,54
63,54
613,85
24,48
21,18
76,40
10,20
37,92
103,74
111,45
26,48
188,40
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Campi

BRASIL NOVO

BREVES

Curso

Pedagogia — Intensivo
IECOS
Ciéncias Bioldgicas (Lic)
Ciéncias Naturais
Ciéncias Naturais - Intensivo
Engenharia de Pesca

Subtotal
Pedagogia

Subtotal
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Naturais (Lic)
Ciéncias Naturais (Lic) - intensivo
Geografia (Lic/PARFOR)
Letras (Lic)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) -intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica
Matematica - intensivo
Matematica (Lic/PARFOR)
Pedagogia
Pedagogia - intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Servigo Social

Ingressantes
0

40
36

25

106

39

Diplomados
4

38
45

15

242
28

30

21
34
22
11

20

24

28

AsTI
13,60

173,00
194,85
14,12
93,65
7,00
7,00
948,38
10,50
137,84
105,90
3,53
3,46
72,66
151,64
76,12
38,06
21,18
70,60
17,65
114,60
23,80
3,40
97,44

AGE
13,60

346,00
389,70
28,24
187,30
7,00
7,00
1260,865
21,00
275,68
211,80
7,06
3,46
72,66
151,64
76,12
38,06
31,77
105,90
26,48
114,60
23,80
3,40
97,44

133



Campi

CAMETA

CAPANEMA

CAPITAO POCO

Curso

Subtotal
Agronomia - Vespertino/Noturno
Ciéncias Naturais
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Geografia - intensivo
Historia
Historia - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Matematica (Lic)
Pedagogia -Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Sistemas de Informagéo

Subtotal
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Ciéncias Naturais
Letras (Lic em Lingua Inglesa) - Intensivo
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Matematica (Lic/PARFOR)
Mdsica (Lic/PARFOR)

Subtotal
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)

Ingressantes
230
35
39

= O O O o

35
34
12

37
33

o

O O O o N b

Diplomados
263
0
65
10
0
36
5
19
1
32
0
32
29
34
0
100
21
18
45

14

28

AcTI
114998
43,75
268,45
35,30
37,00
122,40
17,00
65,74
3,46
111,72
35,00
146,96
110,60
115,60
37,00
383,85
72,66
63,00
185,85
4,00
2,00
49,42
6,92
98,69
17,50

AGE
1626,46
87,50
536,90
70,60
74,00
122,40
17,00
65,74
3,46
111,72
35,00
220,44
110,60
115,60
55,50
697,20
108,99
126,00
371,70
4,00
2,00
74,13
10,38
197,38
35,00
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Campi

CASTANHAL

DOM ELISEU

GOIANESIA DO PARA

Curso

Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)
Subtotal
Administracdo - Intensivo
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Educacédo Fisica
Educacdo Fisica (PARFOR)
Engenharia de Computacdo
Letras (Lic em Lingua Espanhola)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa)
Letras (Lic em Lingua Portuguesa) - Intensivo
Matematica (Lic)
Matematica (Lic) - Intensivo
Matematica (Lic/PARFOR)
Medicina Veterinaria
Pedagogia
Pedagogia — Intensivo
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Sistemas de Informagéo
Teatro (Lic/PARFOR)
Subtotal
Matematica (Lic/PARFOR)
Subtotal
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Subtotal

Ingressantes
0
307
0
0
0
0
29
20
51
0
40
30
0
30
69

Diplomados
23
241
1
11
1
1
0
13
40
1
17
21
16
25
44
7
42
0
1
11
11
29
16
13
35

AcTI
81,19
1170,445
3,48
38,06
4,08
4,08
36,25
64,98
189,40
3,46
100,01
104,13
56,48
139,38
218,60
23,80
142,80
38,00
3,46
38,83
38,83
101,25
55,36
45,89
121,10

AGE
162,38
1868,663
3,48
57,09
6,12
6,12
72,50
64,98
189,40
3,46
150,02
156,20
84,72
627,19
218,60
23,80
142,80
57,00
5,19
58,25
58,25
124,195
55,36
68,84
121,10
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Campi
GURUPA

IGARAPE MIRI

ITAITUBA

JACUNDA

JURUTI

MAE DO RIO

MARABA

MELGACO

MOJU

NOVA ESPERANCA DO PIRIA

NOVO PROGRESSO

Curso
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Subtotal

Letras (Lic em Lingua Portuguesa)

Subtotal
Matematica (Lic/PARFOR)

Subtotal
Letras (Lic)

Subtotal
Geografia

Subtotal
Ciéncias Naturais (Lic/PARFOR)

Subtotal

Mousica (Lic/PARFOR)
Ciéncias Bioldgicas (Lic/PARFOR)
Educacdo do Campo (Lic/PARFOR)
Letras (Lic em Lingua Inglesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)
Subtotal
Ciéncias Naturais (Lic) — Intensivo
Subtotal
Artes Visuais (Lic/PARFOR)
Subtotal
Geografia (Lic/PARFOR)
Subtotal
Matematica (Lic/PARFOR)

Ingressantes
0

O O O O O O O ©O O o o o o o o o

Diplomados
35

o o1 b B © © B+~ B

B N DN
© NN

13
20

14
14
17
17
12
12

AsTI
121,10
3,46
3,46
31,77
31,77
13,84
13,84
17,65
17,65
77,66
77,66
169,19
31,14
7,00
44,20
69,20
17,65
36,00
36,00
48,44
48,44
60,01
60,01
42,36
42,36

AGE
121,10
3,46
3,46
47,655
47,66
13,84
13,84
35,30
35,30
155,32
155,32
200,59
46,71
14,00
44,20
69,20
26,48
72,00
72,00
72,66
72,66
120,02
120,02
63,54
63,54
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Campi

ORIXIMINA

PACAJA

PARAUAPEBA

PONTA DE PEDRAS

REDENCAO

SALINOPOLIS

SANTAREM

SOURE

TAILANDIA

Curso
Subtotal
Mousica (Lic/PARFOR)
Subtotal
Ciéncias Sociais (Lic/PARFOR)
Matematica (Lic/PARFOR)
Subtotal
Ciéncias Naturais
Geografia (Bach/Lic)
Pedagogia (Lic/PARFOR)
Subtotal

Licenciatura integrada em educacao, ciéncias, matemaética e linguagens

Subtotal
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)
Matemética (Lic/PARFOR)

Subtotal

Engenharia de exploragdo e producéo de petrdleo

Matematica
Subtotal
Filosofia (Lic/PARFOR)
Subtotal

Ciéncias Bioldgicas (Lic)
Letras (Lic em Libras e Lingua Portuguesa) —Intensivo
Letras (Lic em Lingua Inglesa)
Subtotal
Letras (Lic em Lingua Portuguesa/PARFOR)

Ingressantes
0

O O O O O o o o o o

o

75
38
37

62
32

30

Diplomados
25
25
24
15

9
33
1
1
31
37
37

27
11
16
0
0
0
11
11
88
31
35
22
6
5

AcTI
86,50
86,50
83,97
52,20
31,77

112,46

3,53
3,53

105,40

125,80

125,80

94,54
38,06
56,48
84,50
47,50
37,00
37,40
37,40
367,72
140,50
121,10
106,12
20,70
17,30

AGE
129,75
129,75
99,855
52,20
47,66
119,52
7,06
7,06
105,40
125,80
125,80

122,78
38,06
84,72

150,50
95,00
55,50
37,40
37,40

508,22

281,00

121,10

106,12
20,70
17,30
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Campi

TOME-ACU

TUCUMA

TUCURUI

Fonte: SIGAA/DINFI

Curso
Pedagogia (Lic/PARFOR)

Subtotal
Pedagogia

Subtotal
Matematica (Lic/PARFOR)

Subtotal

Engenharia Civil
Engenharia da Computacéo
Engenharia de Pesca
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecénica
Engenharia Sanitaria e Ambiental
Quimica (PARFOR)

TOTAL

Ingressantes
0

o o o

238

45
32
35
40
43

6.466

Diplomados
1
2
2
17
17
90
31
0
0
16
26
0
17
4.795

AcTI
3,40
6,80
6,80

60,01
60,01
661,19
182,71
56,25
40,00
110,31
158,16
53,75
60,01
24.721,79

AGE
3,40
6,80
6,80

90,02
90,02
1322,38
365,42
112,50
80,00
220,62
316,32
107,50
120,02
40.443,32
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Quadro 37 - Resultados dos Indicadores da decisdo TCU n.° 408/2002
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 — P

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (CEPG)
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo

indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG)

Fonte: DINFI/PROPLAN

2015
15.473,50
12.974,31

16,61

10,60

13,13
1,57
1,27
0,78
0,14
3,83
4,41

74,35

2014
17.454,75

12.813,94
14,30

8,76

10,79

1,63
1,33
0,76
0,14
3,89
4,31

71,33

EXERCICIOS

2013
17.741,23
12.937,11

12,72

8,23

10,17
1,55
1,25
0,65
0,11

39
4,21
69,06

2012
15.132,58
14.134,40

12,74

8,38

10,38
1,52
1,23
0,81
0,11
3,63
4,08

84,87

2011
15.541,91
14.549,30

12,36

8,14

10,21

1,52

1,21

0,75

0,11

3,65

4,02

78,68
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I- Custo Corrente/Aluno equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o custo anual
por aluno de graduacdo matriculado na Institui¢do, dessa maneira, reflete uma relacéo entre os
insumos, considerados em unidade monetaria e o produto, mensurado em unidade Fisica. O
custo corrente pode ser com ou sem Hospital Universitario (HU). Assim, tem-se:

I.A - Custo Corrente com HU/Aluno equivalente: E o resultado da seguinte formula:
Custo Corrente com HU

AGE + ApgTI + ARTI

Portanto, tem-se:

Custo Corrente com HU _ 788.333.186,47
AGE + ApgTI + ARTI ~ 50.947,32

= 15.473,50.

I.B - Custo Corrente sem HU/Aluno equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente sem HU
AGE + ApgTI + ARTI '

Logo, tem-se:

Custo Corrente sem HU _ 661.006.149,57
AGE + ApgTI + ARTI ~ 50.947,32

= 12.974,31.

II- Aluno Tempo Integral/Professor equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o
namero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de professores. Este indicador é
dado pela expresséo:

AGTI + ApgTI + ARTI

Numero de Professores Equivalentes’

Logo, o resultado é:

AgTI + ApgTI + ARTI _35.225,79
Ntmero de Professores Equivalentes  2.121,00

= 16,61.

I11- Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o
numero de alunos atendidos por um determinado gquantitativo de funcionéarios. O funcionério
equivalente pode ser com ou sem HU. Dessa maneira, tem-se:

I1I.A - Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente com HU:

ATl + ApgTI + ARTI
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU'

Portanto, o resultado do indicador é:

AGTI + ApgTI + ARTI _35.225,79
Ntimero de Funcionarios Equivalentes com HU = 3.321,93

10,60.

I11.B - Aluno Tempo Integral/Funcionario equivalente sem HU:

ATl + ApgTI + ARTI
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU’
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Logo, o resultado do indicador é:

AGTI + ApgTI + ARTI _ 35.225,79 — 1313
Ntumero de Funcionarios Equivalentes sem HU =~ 2.683,48

IV- Funcionario equivalente/Professor equivalente: E um indicador de eficiéncia que associa
0 numero de funcionarios a um determinado quantitativo de professores. Logo, tem-se:

IV.A - Funcionario equivalente com HU/Professor equivalente:

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU

Numero de Professores Equivalentes

Dessa forma, o resultado do indicador é:

Numero de Funcionarios Equivalentes com HU _ 3.321,93 .

Numero de Professores Equivalentes ©2.121,00

IV.B - Funcionario equivalente sem HU/Professor equivalente:

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU

Numero de Professores Equivalentes

Logo, o resultado do indicador é:

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU _ 2.683,48 _

Numero de Professores Equivalentes ~2121,00

V-Grau de Participacio estudantil (GPE): E um indicador de eficacia que mede o grau de
alcance das politicas institucionais pelo nivel de participacdo estudantil. E dado por:

AgTI
GPE= .
Ag

Portanto, o resultado do indicador é:

AGTI 2472179
A;  31.626,00

GPE= 0,78.

VI- Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduagdo (GEPG): E um indicador de
eficiéncia que relaciona o nimero de alunos matriculados na pés-graduagdo com o total de
alunos matriculados. E dado por:

Apg

GEPG = ————,
AG + APG

Sabendo que a A € igual a 31.6626,00 e Ap € 5.125,00. Logo,

Apg 5.125

GEPG = = =
Ac +Apg  36.751,00

0,14.
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VII- Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacdo: E um indicador de eficacia que mede a

qualidade dos cursos de pos-graduagcdo com base nos conceitos da CAPES.

dado por:

Y. Conceito de todos os programas de pds-graduagio

Numero de programas de p6s — graduagdo
Logo, obtém-se:

Y. Conceito de todos os programas de pdos-graduagio 226
Numero de programas de p6s — graduacao

"~ 59

Esse indicador é

= 3,83.

VIII- indice de Qualificacio do Corpo docente (IQCD): E um indicador de eficacia que mede
a qualidade técnica do corpo docente, utilizando ponderacGes que variam de 1 a 5, conforme a

qualificacdo do docente. Dessa maneira, tem-se:

5D+3M+2E+G

QD= E+a

A Tabela 50 apresenta o quantitativo de docentes em 2015 por situacdo e titulacdo. Ressalta-
se que ndo foram incluidos os docentes afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgaos

e/ou entidades da administragdo publica em 31/12/15.

Tabela 50 - Quantitativo de docentes em 2015 por situacao e titulagdo

L Titulagéo
Situacao docente
Grad Esp/Aperf Mest Dout
Ativo 17 43 399 1.237
Visitante 0 0 0 3
Total 17 43 399 1.240

Fonte: SisRH — dez/15

Portanto, o IQCD ¢ dado por:

. SD+3MH2E+G  5x1.240+3x399+2x43+17 _ 7.500 _ A
"D+M+E+G 1240+399+43+17 1699

Total

1.696

1.699

41

IX- Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG): E um indicador de eficiéncia que evidencia o
numero de diplomados em relagdo ao nimero de ingressantes. Dessa maneira, tem-se:

Numero de Diplomados (N
TSG = p (Npp)

Ndmero total de alunos ingressantes’

Utilizou-se o nimero de diplomados do 2° semestre de 2014 e 1° semestre de 2015. Logo,

tem-se:
Numero de Diplomados (Npy) _ GlEB

TSG = =
Numero total de alunos ingressantes  6.449

= 0,7435 ou 74,35%
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2.5.2  Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

a) Componentes

O Custo Corrente com e sem as Despesas dos HU(s) no periodo de 2011 a 2015 estdo
apresentados no grafico 2. Observa-se que nesse periodo, ocorreu um aumento no Custo Corrente
da UFPA, excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios, de 16,60%. Se forem consideradas as
despesas dos HU(s), esse aumento passa a ser de 30,17%.

O aumento percentual acima identificado deve-se principalmente ao aumento de 42,63% nas
despesas com pessoal e encargos sociais, uma vez que houve um decréscimo de 22,20% nas outras
despesas correntes de custeio e capital, ambas as despesas sdo consideradas de grande relevancia
para a Instituicdo, em vista de suas fun¢bes em manter os indicadores de desempenho da UFPA e
possibilitar um aumento expressivo da posicao da Instituicdo na captacdo de recursos junto a matriz
de alocacgéo de recursos de OCC para as IFES e dos recursos advindos do REUNI e do REHUF
(Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais), além de viabilizar
investimentos em infraestrutura Fisica e aquisicdo de equipamentos.

Ressalta-se que os HU(s) tém impacto parcial sobre as despesas com Pessoal e Encargos
Sociais da UFPA, uma vez que os professores estdo lotados nas Unidades Académicas, e, portanto,
ndo compdem a folha de pessoal dos HU(S). Quanto as despesas de OCC, os hospitais nédo
participam da partilha na Matriz Interna de Distribuicdo Orcamentaria.

Gréfico 2 - Custo corrente com e sem despesas dos HU(s) no periodo de 2011 a 2015

900,00 -+
788,33

i 766,55
800,00 729,00

700,00
600,00
500,00
400,00

300,00

Custo corrente (em milhGes)

200,00

100,00

0,00
2011 2012 2013 2014 2015

Ano

B Custo corrente (em milhdes) incluindo 35% das despesas do(s) HU(s)

i Custo corrente (em milhdes) excluindo as despesas do(s) HU(s)

O Grafico 3 mostra 0 numero de professores equivalentes no periodo de 2011 a 2015.
Percebe-se que, nos Ultimos 5 anos, a UFPA dispde de 2.146,50 professores equivalentes em média.
Além disso, em 2015, houve um acréscimo de 1,14% em relagdo ao ano de 2014, dado que no ano
de 2014 existia um total de 2427 professores e no ano de 2015 foram contabilizados 2437. Esse
movimento pode ser compreendido como uma estratégia para melhorar o ensino na educacéo
superior, uma vez que a contratacdo de novos professores busca uma adequacédo a oferta de vagas e,
dessa forma, a constituicdo de um coletivo ajustado as necessidades de ensino, pesquisa e extensao.
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Grafico 3 - Namero de professores equivalentes no periodo de 2011 a 2015
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1.200,00 -

2011 2012 2013 2014 2015

Ano

O numero de funcionarios equivalentes incluindo e excluindo HU(S), no periodo de 2011 a
2015, estdo ilustrados no Grafico 4. Verifica-se que nesse periodo, ocorreu um acréscimo no
numero de funcionarios equivalentes, excluindo aqueles vinculados aos Hospitais Universitarios, de
4,93%, isso se deve ao aumento desses funcionarios, que passaram de 1773 para 1869. Se forem
considerados aqueles vinculados aos HU(s), ocorreu um acréscimo de 3,55% no numero de
funcionérios equivalentes, nesse caso, 0 aumento foi de 2460 em 2011 para 2543 funcionarios em
2015. E importante destacar que a contratacio de docentes deve ser acompanhada de infraestrutura
fisica e de pessoal técnico-administrativo apropriado, de maneira que se obtenha uma maior sintonia
entre contratacdo de pessoal, infraestrutura adequada e oferta de vagas.
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Gréfico 4 - Nimero de funcionérios equivalentes incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2011 a 2015
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O Graéfico 5 apresenta o nimero de alunos tempo integral no periodo de 2011 a 2015. Nota-se
que houve um acréscimo de 34,86% nos ultimos cinco anos. Em 2015, observa-se também que
houve um acréscimo de 17,48% em relagdo ao ano anterior. Essa elevagdo expressiva deve-se
principalmente ao aumento da oferta de vagas na graduagéo, que cresceu de 6.134 em 2011 para
7.998 em 2015, resultado das politicas de expansdo fomentadas pelo governo federal e articulagdo
com as IFES.

Gréfico 5 - NUmero de alunos tempo integral no periodo de 2011 a 2015
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O Grafico 6 demonstra 0 numero de alunos equivalentes, no periodo de 2011 a 2015.
Observa-se, que houve um acréscimo de 30,75% desse nimero no periodo de 2011 a 2015. Em
relacdo ao ano de 2014, observa-se um acréscimo de 16,01% em 2015. Vale salientar que o aluno
equivalente é um importante indicador que mede a eficiéncia e qualidade académico-cientifica de
cada IES.

Grafico 6 - Numero de alunos equivalentes no periodo de 2011 a 2015
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b) Indicadores

O Grafico 7 apresenta a relagdo custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo HU(s)
no periodo de 2011 a 2015. Observa-se que houve um decréscimo do custo corrente/aluno
equivalente nos ultimos cinco anos em 0,44%, incluindo as despesas dos HU(s), e um decréscimo
de 10,83%, excluindo as despesas dos HU(s). A reducdo de 22,20% na captacdo de recursos de
Outras Despesas de Custeio e Capital (OCC) é uma das variaveis que podem ter contribuido para
isso, além do aumento do aluno equivalente.
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Grafico 7 - Relagdo do custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2011 a 2015
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Verifica-se um acréscimo de 4,25 pontos na relacdo aluno tempo integral/nimero de
professores equivalentes no periodo de 2011 a 2015, no Grafico 8. Além disso, observa-se um
acréscimo de 2,31 pontos no ano de 2015 em relacdo a 2014.
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Gréfico 8 - Relacdo aluno tempo integral/nimero de professores equivalentes no periodo de 2011 a 2015
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O Grafico 9 apresenta a relacdo aluno tempo integral/nimero de funcionarios equivalentes
no periodo de 2011 a 2015. Percebe-se um acréscimo de 1,84 pontos, incluindo funcionérios a
servico dos HU(s), e um acréscimo de 2,34 pontos, excluindo os funcionarios a servi¢co dos HU(s)
no ano de 2015 em relacdo 2014. Tanto o aumento do indicador aluno tempo integral/nimero de
professores equivalentes como o indicador aluno tempo integral/nimero de funcionarios
equivalentes, pode ser explicado, pela expansdo nos ultimos anos do nimero de alunos em um ritmo
muito superior ao proporcional de nimero de professores e funcionarios.

Gréfico 9 - Relacdo aluno tempo integral/nimero de funcionarios equivalentes no periodo de 2011 a 2015
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Aluno tempo integral/funcionarios equivalnetes

H Aluno tempo integral/nimero de funcionarios equivalentes incluindo funcionarios a
servigo no(s) HU(s)

i Aluno tempo integral/nimero de funciondrios equivalentes excluindo funcionarios a
servigo no(s) HU(s)
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A relacdo funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes no periodo de 2011 a
2015 esté representado no Gréafico 10. Comparando o ano de 2015 com o ano de 2014, nota-se que
houve um decréscimo de 0,06 pontos no indicador funcionario equivalente/nimero de professores,
tanto incluindo quanto excluindo os funcionarios a servigo dos HU(s). E fato que a contratacio de
docentes deve ser acompanhada pela admissao de pessoal técnico-administrativo e o que se observa
é uma relacdo muito proxima entre as duas variaveis e uma baixa variagdo ao longo dos ultimos
anos.

Grafico 10 - Relagdo funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes no periodo de 2011 a 2015
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O Grafico 11 apresenta o grau de participacdo estudantil no periodo de 2011 a 2015. Verifica-
se que em 2015 houve um aumento de 0,02 pontos no grau de participacdo estudantil em relacéo a
2014, esse desfecho reflete eficiéncia na integralizacdo curricular do corpo discente da UFPA.
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Gréfico 11 - Grau de Participacdo Estudantil (GPE) no periodo de 2011 a 2015
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A disposicdo do grau de envolvimento discente com pos-graduacdo no periodo de 2011 a
2015 pode ser observada no grafico 12. Observa-se que de 2011 a 2013, o indicador mantém-se em

0,11 e eleva-se em 0,03 pontos em 2014, permanecendo quase constante em 2015. Essa baixa

variabilidade pode ser explicada pelo semelhante crescimento do nimero de alunos da graduacao e
namero de alunos da pos-graduacdo em 2015, que ficou na faixa de 15 a 20% em relacdo ao ano

anterior.

Gréfico 12 - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (GEPG) no periodo de 2011 a 2015
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O Grafico 13 apresenta o conceito CAPES no periodo de 2011 a 2015. Percebe-se um
decréscimo de 0,06 pontos desse conceito em 2015 em relacdo ao ano de 2014. No ano de 2015,
entraram em funcionamento na UFPA quatro novos cursos de pés-graduacdo stricto sensu:
Doutorado e Mestrado Académico em Ecologia, Mestrado Académico em Quimica Medicinal e
Modelagem Molecular, Mestrado Académico em Engenharia Naval, Doutorado em Biodiversidade
e Biotecnologia em Rede — BIONORTE. Sabe-se que a nota minima 3 é atribuida a cursos novos de
mestrado e 4 a cursos novos de doutorado no momento de sua implantacdo, o que pode ter
contribuido para a queda no resultado do indicador supracitado.
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Grafico 13 - Conceito CAPES no periodo de 2011 a 2015
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Os Indices de Qualificacdo do Corpo Docente no periodo de 2011 a 2015 podem ser
verificados no Grafico 14. Verifica-se um aumento em 0,39 pontos nos ultimos cinco anos. Os
fatores determinantes para esse aumento sdo: Implementacdo de uma Politica Institucional macica e
permanente de qualificacdo do corpo docente; Atualmente existem 363 professores cursando pés-
graduacdo, sendo 33 para mestrado, 249 para doutorado e 81 em estagio pds-doutoral e uma politica
de contratacdo de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a exigéncia da titulagdo de
doutor, podendo em algumas situagdes, ser flexibilizada para a titulagdo de mestre.

Na UFPA, a politica de qualificacdo do corpo docente compreende a¢des em varias diregdes,
incluindo a contratacdo da oferta por outras IES de Doutorados Interinstitucionais (DINTERS) e
Mestrados Interinstitucionais (MINTERS). Além disso, uma acdo interna estimula a abertura de
turmas especiais nos programas ofertados pela prépria UFPA destinados especificamente ao seu
quadro de pessoal. Por altimo, a UFPA submeteu a CAPES e obteve aprovacgdo de seu Plano de
Formac&o Doutoral, por meio do qual tem sido possivel financiar o deslocamento de docentes para
cursar o doutorado em IES de outras regides do pais. Essas acfes acontecem concomitantemente a
iniciativas que visam a preencher as vagas dos novos concursos com docentes ja portadores do
titulo de Doutor. Programas especificos de atracdo e fixacdo de candidatos doutores tém sido
desenvolvidos, compreendendo a oferta de condi¢des (equipamentos, insumos e bolsas de iniciagdo
cientifica) para que os doutores recém contratados desenvolvam pesquisa na UFPA e a concessao
de contrapartida (em equipamentos de pesquisa) para as unidades que contratam doutores.
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Graéfico 14 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) no periodo de 2011 a 2015
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O Grafico 15 mostra a taxa de sucesso na graduacdo no periodo de 2011 a 2015. Nota-se que
a TSG apresentou um decréscimo de 4,33 pontos percentuais nos ultimos cinco anos, e em 2015 um
acréscimo de 3,02 pontos percentuais em relacdo ao ano de 2014, indicando que o aluno esta
concluindo o curso em tempo regular. Foram considerados para efeito de célculo da taxa de
sucesso, 0s diplomados do 1° semestre de 2015 e 2° semestre de 2014, e os alunos concluintes, que
ainda ndo colaram grau, mas que completaram os créditos nos periodos supracitados. Os dados de
2014 foram utilizados em vista da greve dos docentes da UFPA, ocorrido no periodo de 28/05/2015
a 07/10/2015, o que culminou no atraso do calendario académico.

Gréfico 15 - Taxa de sucesso na graduagdo no periodo de 2011 a 2015
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3 GOVERNANCA

3.1  Descricéo das estruturas de governanca

A governanca para o0 setor publico adequa os principios da governanga corporativa a area
publica. Assim, sdo considerados os seguintes principios: transparéncia, o qual diz respeito a
divulgacdo de informacdes; accountability, que segundo ludicibus, Marion e Pereira (2003, p. 10),
significa “responsabilidade do gestor profissional de prestar contas”; e compliance, que seria,
segundo Lodi (2000), cumprimento das leis, normas, regulamentos e determinagdes, ou seja, 0O
mesmo que estar “em conformidade”.

A Auditoria Interna (AUDIN) é uma unidade técnica de controle integrante dos Sistemas de
Controle Interno da Administracéo Publica Federal, vinculada ao Conselho Superior Universitario -
CONSUN, com o Regimento Interno aprovado pela Resolucdo n°® 656 de 05.12.2008, em
cumprimento ao Decreto n® 3.591/2000. A Auditoria Interna € incumbida de atividades de verificar
a consisténcia e a qualidade dos controles internos, a funcao de avaliar a adequacdo e o desempenho
nas areas em relacdo aos planos, metas, objetivos e politicas definidas para as mesmas, e prestar
assessoramento a administracdo superior, bem como apoiar as atividades de controle externo
exercidas pelo Tribunal.

O setor pablico é complexo, e entidades do setor puablico ndo tém uma forma padrdo de
organizagdo ou tamanho. E importante, portanto, reconhecer a diversidade do setor publico e os
diferentes modelos de governanca que se aplicam em diferentes paises e em diferentes setores, pois
cada qual tem caracteristicas Unicas que requerem atencdo especial ao se impor diferentes conjuntos
de responsabilidades na prestacdo de contas.

A exceléncia de governanca corporativa depende da auditoria interna quanto ao seu papel de
desempenhar processos de controle interno, gerenciamento de riscos, efetividade operacional e
conformidade como instrumento para a prevencdo de perdas, identificacdo de oportunidades e
reducdo de custos. Para isso, € preciso organizacdo, recursos humanos qualificados, recursos
tecnoldgicos — seguranca de informagdo, comunicacdo — reporte de dados e avaliacdo de
desempenho.

Em suma, as auditorias, interna e externa, bem como a governanga corporativa tém como
objetivo aumentar a credibilidade da instituicdo perante aos seus “stakeholders” e “shareholders”.
Essa credibilidade ocorre fundamentalmente com base em eficazes controles internos.

A AUDIN localiza-se na Cidade Universitaria Prof. José Rodrigues da Silveira Netto - Rua
Augusto Corréa n° 1-Reitoria — 2° andar-66075 — 110 telefones: 3201-7467 — 3201-8710 — 3201-
8711 — 3201-8712

3.2 Atuacédo da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna apresentou em 2015, proposta para definir e regulamentar a vinculagéo
organizacional da Auditoria Interna da UFPA, encaminhada a Secretaria Geral dos Orgdos
Deliberativos, onde contém o estudo demonstrando a necessidade de alteracdo Estatutaria e
Regimental.

1. - Vinculagdes Técnica e Administrativa da Auditoria Interna da UFPA
1.1. Vinculagdo Técnica

Conforme art. 15 do Decreto n° 3.591/2000, a Auditoria Interna se sujeita a orientacéo
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - CGU,
prestando apoio aos 0rgaos e as unidades que o integram. Essa vinculagao técnica visa proporcionar
a qualidade dos trabalhos e efetividade nos resultados de auditoria.
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1.2. Vinculagdo Administrativa

A Auditoria Interna é o 6rgdo de assessoramento responsavel desta instituicdo, embora a
AUDIN esteja sob seu regulamento interno aprovado pela Resolugdo n° 656 de 05 de dezembro de
2008 do Conselho Superior Universitario — CONSUN, entretanto, esta vinculacdo ndo estava em
conformidade com o 83°, Art. 15 do Decreto 3.591/2000, que encaminhou a Secretaria Geral dos
Orgéos Deliberativos, proposta de alteracdo do nosso Estatuto e Regimento Geral, bem como do
Regimento Interno da AUDIN em 18 de marco de 2015, com o fim de atender, por um lado,
recentes acordaos julgados pelo Tribunal de Contas da Unido e, por outro, as mudancas doutrinarias
havidas, nos ultimos tempos, nas concepcbes sobre; controle interno, auditoria interna, e
governabilidade institucional.

Justificativa da Proposta:

Trata o presente de estudo a respeito da necessidade de incluséo de dispositivos no Estatuto e
Regimento Geral da UFPA, e por via de consequéncia, de alteracdes no Regimento desta Unidade
de Auditoria Interna, de modo a subordina-la diretamente ao CONSUN, atendendo assim
exigéncias impostas pelos acérddos abaixo discriminados:

- TCU 821/2014, itens:

11. Segundo as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna,
definidas pelo 1A [Institute of Internal Auditors], a independéncia da Audin pode ser definida pela:

‘(...) imunidade quanto as condi¢des que ameagam a capacidade da atividade de auditoria
interna de conduzir as responsabilidades de auditoria interna de maneira imparcial. Para atingir o
grau de independéncia necessario para conduzir eficazmente as responsabilidades da atividade de
auditoria interna, o executivo chefe de auditoria tem acesso direto e irrestrito a alta administracdo e
ao conselho.’

12. Um dos quesitos que medem o grau de independéncia da Audin consiste em sua posicao
no organograma da organizacdo. O Decreto 3.591/2000, alterado pelo Decreto 4.304/2002 disp6e
no art. 15, 88 3° ¢ 4°, que ‘a auditoria interna vincula-se ao conselho de administracdo ou a 6rgao de
atribuicdes equivalentes’ (...).

13. A IN-SFC 1/2001 justifica tal posicionamento quando afirma que ‘essa vincula¢do tem
por objetivo proporcionar a unidade de auditoria interna um posicionamento suficientemente
elevado de modo a permitir-lhe desincumbir-se de suas responsabilidades com abrangéncia e maior
independéncia [grifo nosso]’.

14. Além disso, o envolvimento do conselho diretor ou 6rgdo deliberativo equivalente na
definicdo dos normativos que regem a atividade da Audin é fundamental para garantir sua
independéncia. Assim, conforme o nivel trés do Internal Audit Capability Model for the Public
Sector, tal conselho devera:

a) aprovar o regulamento da Audin;
b) aprovar o plano anual de auditoria (idealmente baseado na identificagdo de riscos);

c) receber comunicagGes do auditor chefe a respeito do desempenho da Audin relativamente
ao cumprimento do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT);

d) aprovar as decisdes sobre nomeacéo e exoneragdo do auditor-chefe;

e) inquirir o reitor e o auditor-chefe a fim de identificar qualquer limitacdo de escopo e
recursos que possam dificultar o trabalho da Audin.
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- TCU 821/2014 (Plenario) - Para que a funcdo de auditoria interna seja eficaz, é essencial que
0 pessoal da auditoria interna seja independente da direcéo, trabalhe de modo imparcial, correto e
honesto, e que se reporte diretamente ao mais alto nivel de autoridade dentro da organizagdo. Isso
permite que os auditores internos apresentem opinides imparciais em suas avaliagdes sobre o
controle interno e apresentem propostas objetivas que busquem corrigir os obstaculos apontados.

Neste sentido, submetemos a vossa avaliacdo a seguinte proposta de inclusdo de artigos no
Estatuto e Regimento Geral da UFPA sobre a Unidade de Auditoria Interna.

ESTATUTO GERAL DA UFPA

Art. 12-A. A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é érgdo técnico, de assessoria e de
avaliacdo dos controles internos administrativos, subordinado ao CONSUN.

Paragrafo unico. A Unidade de Auditoria Interna terd estrutura, organizacdo, administracdo e
funcionamento regulados por Regimento proprio.

REGIMENTO GERAL DA UFPA

Art. 22-A. A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) é um 6rgdo técnico, de assessoria a
administracdo superior e de avaliacdo quanto a eficicia e eficiéncia dos controles internos
administrativos, com foco na misséao institucional, visando a promocao de melhorias continuas na
qualidade dos gastos publicos, com o fim de minimizar o impacto ou a probabilidade de ocorréncias
que possam impedir ou dificultar o alcance dos objetivos estabelecidos em seu PDI.

8 1° A AUDIN gozaré de autonomia e independéncia necessarias ao cumprimento das suas
atribui¢des regimentais.

8 2° A AUDIN sera dirigida por um Coordenador-geral, cuja designacdo, nomeacéo,
exoneracao ou dispensa sera submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do CONSUN e, ap6s, a aprovacgao
da Controladoria Geral da Uni&o.

§ 3° O Coordenador Geral serd escolhido entre os servidores com curso superior lotados na
AUDIN.

8§ 4°Os relatérios técnicos das auditorias e demais atividades realizadas pela AUDIN nas
unidades e/ou subunidades e demais 6rgaos da UFPA serdo levados ao conhecimento do CONSUN
e do auditado.

8 5° O Coordenador-geral serd substituido nos seus impedimentos, auséncias, férias ou
licencas pelo Coordenador-adjunto.

Nota: O atual Regimento Interno da AUDIN em vigéncia encontra-se no link das Resolugdes
do Conselho Superior Universitario — CONSUN na pagina da UFPA.

Uma vez aprovadas as alteragdes estatutaria e regimental apontadas na letra “a”, seja também
submetida a aprovacdo do CONSUN a minuta de proposta de novo regimento interno para a
AUDIN, de modo a redefinir sua missdo, atribuicbes, competéncias e demais disposicoes,
adequando-a / alinhando-a as mudancgas promovidas, bem como 0 novo marco conceitual vigente, a
saber:
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DECRETO N° 3.591/2000

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal
indireta, vinculadas aos Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a
orientagdo normativa e supervisio técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo (Redacéo
dada pelo Decreto n° 4.440, de 25.10.2002).

8 1° Omissis.

§ 2° A unidade de auditoria interna apresentara ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a
que estiver jurisdicionada, para efeito de integracdo das acdes de controle, seu plano de trabalho do
exercicio seguinte (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 2002).

§ 3° A auditoria interna vincula-se ao conselho de administracdo ou a 6rgédo de atribuices
equivalentes (Redagéo dada pelo Decreto n° 4.304, de 2002).

§ 4° Omissis. (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 2002)

§ 5° A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria
interna sera submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a aprovacdo do conselho de
administracdo ou 6rgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovacdo da Controladoria-Geral
da Unido (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 2002).

§6° A auditoria interna examinara e emitira parecer sobre a prestacdo de contas anual
ordinéria da entidade e tomada de contas especiais (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 2002).

§7° A prestacdo de contas anual da entidade, com o correspondente parecer, sera
encaminhada ao respectivo 6rgdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no
prazo por este estabelecido (alinea incluida pelo Decreto n° 4.304, de 2002).

§ 8° Omissis (incluido pelo Decreto n° 4.440, de 2002).
§ 9° Omissis (incluido pelo Decreto n° 4.440, de 2002).
IN Ne 1/2001-SFC/CGU, item 8:

Quanto a vinculagdo, a unidade de auditoria interna ou auditor interno devera estar
subordinado ao conselho de administragdo ou a o6rgdo de atribuigdes equivalentes. (...). Essa
vinculagcdo tem por objetivo proporcionar & unidade de auditoria interna um posicionamento
suficientemente elevado de modo a permitir-lhe desincumbir-se de suas responsabilidades com
abrangéncia e maior independéncia.

3.3 Atividades de correigdo e apuracao de ilicitos administrativos

Sistema de Correi¢do

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) configura-se na
pratica como uma unidade de correi¢cdo seccional, atuando na Universidade Federal do Parj,
integrante do Sistema Correcional do Poder Executivo Federal (Corregedoria-Adjunta da Area
Social — Corregedoria Setorial da Area de Educacio) tendo como missdo a execucio e o
acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares e/ou Sindicancias instaurados e em
tramitacdo no ambito desta IFES, realizando além do controle e o devido registro, a elaboragéo de
portarias de constituicdo das comissdes, subsidiando-as com orientaces sejam de carater normativo
de acordo com a legislagdo pertinente, seja com informagdes técnicas e praticas no tocante aos
servidores que atuam na conducgdo desses procedimentos administrativos internos que ndo sao
membros efetivos desta Comissdo Permanente, para apuragéo dos fatos que, em tese, representem
infracdo administrativa ou de possiveis irregularidades ocorridas na esfera de atuacdo e competéncia
da Universidade Federal do Para.
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Atualmente e de acordo com o normativo interno que respalda a unidade, ou seja, a Portaria n°
3923/2014 da Reitoria da Universidade Federal do Para, a CPPAD possui a seguinte composi¢ao
em sua equipe de servidores: dispondo além do seu presidente, de 04 (quatro) servidores técnico-
administrativos e 2 (dois) bolsistas, sendo que um desenvolve suas atividades pelo turno da manha e
0 outro pelo turno da tarde.

Cabe ressaltar que o juizo de admissibilidade para instauragdo ou ndo, conforme o caso posto,
de processos administrativos disciplinares (género), na pratica nesta Universidade é realizado de
forma descentralizada, ou seja, pelo Magnifico Reitor, dirigente méximo da Instituicdo, pelos
pareceres dos procuradores federais ligados a Advocacia Geral da Unido — AGU que laboram nesta
Instituicdo, pelos dirigentes e gestores de Unidades Académicas e/ou Administrativas e pela propria
CPPAD quando solicitada. Apds a analise dos objetos dos processos, a CPPAD, sugere a
Administracdo Superior outro encaminhamento, que ndo a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar (género), podendo o resultado ser pelo arquivamento da noticia recebida pela
Administracdo Publica de possivel irregularidade ocorrida e participacdo de servidores publicos,
envio & Comisséo de Etica, instauracdo de TCA e envio para unidades e subunidades académicas e
administrativas competentes em resolver o caso no &mbito administrativo interno de suas gestdes.

Importante essa medida administrativa preventiva da CPPAD/UFPA, pois a devolucéo de tais
processos ainda em fase de juizo de admissibilidade para as unidades competentes reforca
imperiosamente a necessidade de se resolver alguns litigios em ambito administrativo da gestdo
local do fato ocorrido, ndo utilizando Unica e exclusivamente o procedimento administrativo
disciplinar, que além de possuir um custo implicito relativamente alto, retira a forca de trabalho dos
servidores nas atividades-fim para poder realizar atividade-meio. Outra importancia da medida esta
em tentar efetivar nas Unidades e Subunidades académicas e administrativas (Institutos, Campi,
Nucleos e Unidades Especiais) o poder disciplinar, ou seja, 0 que estd previsto nos regimentos
internos e normativos de cada unidade e suas respectivas competéncias, aléem de fortalecer a
efetivacio da Comisséo de Etica para os servidores da UFPA, importante instancia de resolug&o
de conflitos (grifo nosso).

Principais Resultados:

Considerando como base o ano de 2015 a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar obteve como resultado dos Processos Administrativos Disciplinares e/ou Sindicancias
instauradas nesta Universidade o seguinte quadro:

Dados de 2015 - Designacdes

PAD - RITO ORDINARIO 5
PAD — RITO SUMARIO 9
SINDICANCIA 2
TOTAL DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS 16

Dados de 2015 — Penalidades Aplicadas
ADVERTENCIAS
SUSPENSOES
DEMISSOES

D W O w

TOTAL DE PENALIDADES
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3.4 Gestao de riscos e controles internos

Considerando que em auditorias pretéritas foram achados deficiéncias e em alguns casos
inexisténcias de controles internos administrativos, ante aos fatos, esta AUDIN vem elaborando
estudo acerca dos controles internos administrativos e dos papéis das unidades organizacional desta
UFPA, desde setembro de 2015, eis o resumo desse estudo;

Na andlise de Sanchez (2003), o primeiro objetivo é referente ao controle formal no sentido
de verificar se os gastos foram feitos em conformidade com as normas e regulamentos aplicadas a
entidade e a sua area de atuacdo. O segundo envolve o controle substantivo de contas, contra o
desperdicio, a fraude e o abuso de poder. O terceiro refere-se ao controle de gestdo, ou seja, a
avaliacdo do desempenho da organizacdo. Enquanto o quarto objetivo visa dar subsidios ao referido
controle vertical.

Neste contexto os controles internos administrativos devem operar na organizagdo
compreendendo o planejamento e a orcamentacdo dos meios, a execucao das atividades planejadas
e a avaliacdo periodica da atuacao.

O Controle Interno, proprio de todos os niveis administrativos e gerenciais, para atingir as
finalidades basicas, deve desempenhar, no minimo, o seguinte conjunto de atividades essenciais:

a) a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no ambito da entidade, que visa a
comprovar a conformidade da sua execucao;

b) a avaliacdo da execucdo das acdes de governo que visa a comprovar o nivel de execucéo
das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

c) a avaliacé@o da execugdo do orgamento que visa a comprovar a conformidade da execugdo
com os limites e as destinacOes estabelecidas na legislacdo pertinente;

d) a avaliacéo da gestdo dos administradores publicos, que visa a comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da
gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

As justificativas para tal proposta sdo as que seguem mais abaixo, apos a lista de alternativas
vislumbradas por nés para a UFPA implementar o acima mencionado;

v Criacdo de uma Pro-Reitoria dedicada especificamente a Governabilidade
Institucional / Controle Interno;

v Ou, alternativamente, criacdo de uma unidade (coordenadoria) de governabilidade
institucional e/ou controle interno na PROAD;

v Ou, mudanca do nome da Pro-Reitoria de Administragdo-PROAD para Pré-Reitoria
de Administracao e Governabilidade Institucional - PROAD-GI;

v Ou ainda, previsdo no Estatuto e definicdo no RG da UFPA das competéncias das
Pro-Reitorias, visto que tais normativos serem omissos em relacdo a isso; as adequacfes a serem
promovidas devem incorporar fungdes relacionadas a governabilidade institucional.

Ademais, os controles internos administrativos, quando adequadamente estruturados, amplia
suas acOes de forma a atuar como instancia preventiva de possiveis ocorréncias de desvios na
aplicacdo dos recursos, implementando acfes de fortalecimento da integridade, de estimulo as
praticas de controle social, de transparéncia e de promoc¢do da ética. Além disso, o Controle
Interno, a exemplo do modelo adotado pela CGU, pode incorporar também as a¢fes de correigdo e
de ouvidoria, integrando-as com as acdes de controle e de prevencdo da corrupcdo (CGU. Manual
de controle interno. pp 5-6).
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SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UFPA - PROPOSTA DE CRIAGAO

GOVERNANCA <—) Intimamente

- Processo
ligados a . CONTROLES previne Desvios que
os individuos INTERNOS depende
do setor &
e & detegao
publico séo ~ ' -
serve para que responsaveis Desvios EflCl_er)CIa €
a sociedade por suas decisdes Responsabilidade Efetividade
cuntio pes L VIIE T e agoes, inlcuindo da... (a ser criada) . — Operacional
honestidade; a administracdo E de competéncia
rocessos de : G
ptomada de Probidade na dos recursos
docicToem gestdo de publicos e todos ) Confianga nos
eagéaeosedasas recursos da 0s aspectos de Contrglacﬂjc::r};i-gera! l Auditoria registros
oy S a gioins i :
entiiades di Instituicdo desempenho, Interna contabeis/financeiros
setor publico submetendo-se ao
escrutinio externo Conformidade
Integridade apropriado as normas
Transparéncia responsabilidade
de prestar contas
(accountability)
I Objetivo: planificar, coordenar e executar A
Ouvidoria atividades de natureza técnico- Procuradoria-geral

-—

administrativas relacionadas a avaliagéo,
fiscalizagdo, controle, correigdo, recebimento de

P 4

Corregedoria <— dendncias e pedidos de informacgdes e CPPD
\ orientagdo, exercendo, entre outras, as fungdes:—¥ Comissao Permanente
incorpora p[oposu;ao‘de normas, prpcedlmentos e do Pessoal Docente
agoes que visem a melhoria dos controles
\ internos administrativos;

Comigsgo de Etica assessorar os gestores quanto a assuntos CPTA
que digam respeito aos controles internos; A Comissdo Permanente dos
* outras previstas no seu RI. Técnicos-administrativos
CPPAD

Comissdo Permanente de Processo

Administrativo Disciplinar CPA

Comissdo Propria de Avaliagdo

CONSUN

Se vincula
hierarquicamente

Auditoria Interna

Atribuicdo:

controle avaliativo dos atos e fatos
administrativos em assuntos contébeis,
orcamentdrios, financeiros, patrimoniais,

académicos e de pessoal, bem como

assessoria a Administragdo Superior

Avaliagdo C.I
Anélises Observancia

PROGRAMA, PROJETO,
ACAO, ORGAO OU
PROCESSO GERENCIAL
A SER AUDITADO

(como procedimento irjicial para a decisdo de

aumentar, ou nao, as avaliagdes auditoriais)

Entrevista Fluxograma de Processo
(Q.A.C.I)
Mapeamento:
 atividades
e drea
Por: Assessoria de Auditoria Académica

De passagem, vale citar que controle interno, segundo o Comittee

of Sponsoring

Organizations of the Treadway Commission (COSQO), é um processo conduzido pela estrutura de
governancga, administracdo e outros profissionais da entidade, e desenvolvido para proporcionar
seguranga razoavel com respeito a realizacdo dos objetivos relacionados a operagdes, divulgacao e

conformidade (COSO. Sumério Executivo. Maio/2013).
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4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de acesso do cidaddo

Os canais de acesso do cidaddo a UFPA para fins de solicitacbes, reclamacdes, denuncias,
sugestBes, dentre outros, se dao, a saber: atendimento presencial e por telefone de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas (Art. 3° Resolucdo 1211/CONSAD/UFPA), e no formato eletronico
(Sistema OMD) mediante acesso a janela especifica existente no portal da UFPA ou
(http://www.ouvidoria.ufpa.br/) por pagina propria na internet. Esta pagina permite acessar o
formulério de cadastro, envio e consulta das manifestaces por parte dos usuérios; o sistema de
analise e processamento das manifestacdes pela equipe da Ouvidoria e 0 acesso dos dirigentes para
recebimento e envio das respostas das manifestagdes.

No exercicio de 2015, foram adicionadas 140 manifestacdes do pendentes do ano de 2014. No
periodo de Janeiro a Dezembro do referido ano. Apresentamos o total de 767 manifestacdes,
incluidas as pendentes de 2014. Destas 606 foram procedentes solucionadas, 52 procedentes nao
solucionadas, 90 improcedentes e 11 com situacdo indefinida estando em analise no sistema.

Encontram-se em tramitacdo nas unidades académicas e administrativas 52 manifestacfes que
néo foram solucionadas, mesmo se avocando a IN n°1 de 05/11/2014 da OGU.

Atualmente a ouvidoria conta em seu quadro com dois técnicos administrativos, quatro
bolsistas e 20 representantes da ouvidoria alocados em unidades académicas e administrativas para
realizacdo de seus trabalhos.

4.2 Carta de Servicos ao Cidadao

Instituida pelo Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, a Carta de Servigos ao Cidadao da
UFPA foi elaborada ap6s oficinas realizadas com os todos os representantes das Unidades, devido a
complexidade na estrutura da Universidade e por ter uma estrutura multicampi com autonomia
administrativa e académica.

Na prética, implica em um processo de transformacédo sustentada em principios fundamentais,
a universalizacdo do conhecimento, o pluralismo de ideias e de pensamentos, ao proporcionar a
participacdo, o comprometimento, a informacdo e a transparéncia dos servi¢os prestados pela
Universidade.

Publicada em julho de 2015 no portal da UFPA, www.portal.ufpa.br, reafirma mais uma vez o
compromisso da UFPA em produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a
formacdo de cidaddos capazes de promover a construcdo de uma sociedade sustentavel,
apresentando uma sintese das atividades desempenhadas, atualizadas paulatinamente e a disposi¢ao
dos cidad&os.

4.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Dentre as ac¢des realizadas para medir o grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios, destacamos
a Pesquisa de Clima Organizacional, a qual foi realizada pela primeira vez na UFPA, pelo periodo
de 13 de abril a 15 de maio de 2015 pela PROGEP, a qual contou com a parceria do Laboratério de
Gestdo do Comportamento Organizacional - GESTCOM, sendo este o responsavel pela elaboragdo
de um ICAP (Inventario de Clima para Administracdo Publica), composto por 62 afirmativas, que
permitiu avaliar oito categorias que afetam direta ou indiretamente o clima organizacional:
ambiente, capacitacdo, chefia, inovacao, instituicdo, processos, reconhecimento e relacoes.

O objetivo dessa pesquisa foi avaliar o grau de satisfacdo do servidor em relacdo a
organizacdo. Pois, € imprescindivel ter o clima organizacional agradavel aos seus servidores,
reduzindo ou eliminando entraves que interferem no ambiente de trabalho.
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O instrumento foi disponibilizado por e-mail a 4.774 servidores, dentre técnicos e docentes,
destes 1.155 efetivamente responderam. Os participantes foram instruidos a conferir uma nota de 1
a 7 para cada uma das assertivas, sendo 1, 2, 3 indicadores de discordancia; 4 sinalizador de
neutralidade; 5, 6, 7 indicadores de concordancia.

Os resultados foram analisados considerando a maioria das respostas dos participantes para
que representasse a opinido de todos sobre o clima organizacional, visando a identificacdo de
pontos a serem trabalhados por meio de planos de melhorias.

No geral, a média é de 88% de satisfagdo dos servidores, sendo 52% dos docentes satisfeitos e
62% dos técnico-administrativos que estdo satisfeitos com o clima institucional, contudo, apontou-
se a necessidade de intervencdo em alguns aspectos, tais como: acessibilidade dos espacos a pessoas
com necessidades especiais; acdes de capacitacdo para formacao gerencial (solucdo de problemas,
trabalho em equipe, auxilio ao servidor, planejamento e acompanhamento estratégico); melhorar os
critérios para avaliacdo de desempenho, os quais devem refletir a realidade dos servidores; dentre
outros.

Apesar do alto indice de satisfacdo, a PROGEP ira realizar planos de melhoria do clima para
compor o planejamento e a inclusdo dessas a¢des no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional).

No que se refere a Assessoria de Comunicacdo Institucional (ASCOM), 6rgao da Reitoria,
responsavel por planejar e coordenar as politicas e as acdes de comunicagdo e marketing da UFPA,
interna e externamente, anualmente realiza uma pesquisa on-line que tem por objetivo saber a
opinido dos usuérios do Portal e das Midias oferecidas e utilizadas pela Universidade. A pesquisa
anual tem como proposta promover a gestdo da informacéo e do conhecimento facilitando o acesso
aos servicos prestados pela ASCOM/UFPA e promover a comunicacdo da comunidade interna e
externa da Universidade.

No periodo de 18 de novembro a 18 de dezembro, um total de 107 pessoas responderam a
enquete, dos quais, 76 discentes, 15 técnico-administrativos e 7 docentes. Desse total, 99,09%
acessam o Portal da UFPA, 79,05% acessam as redes sociais da UFPA e 81% conhecem o jornal
institucional Beira do Rio, sendo que 44% dos leitores optam pela versdo on-line do informativo. A
maioria dos entrevistados (60%) avalia o conteddo de divulgacdo dos veiculos institucionais como
bom ou excelente.

Outro dado interessante revelado pela pesquisa é que o acesso ao Portal da UFPA € diario
para 53,77% das pessoas e 84% consideram acessivel a forma como as informacdes estdo
disponiveis e organizadas no site institucional e 54% avaliam como bom o layout/arquitetura do
Portal da UFPA. Quanto as redes sociais, a maior parte dos acessos (49,41%) é semanal, sendo que
48% dos usuarios consideram bom o contetdo do Facebook e 53% aprovam o contetdo do Twitter
da UFPA.

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacédo da unidade

A Auditoria j& iniciou processo de redesenho de suas agBes e de monitoramento dos
resultados dos trabalhos de auditoria esta em estudo para contratagdo de um profissional de TI no 3°
trimestre de 2016, para desenvolver sistema nesta unidade de auditoria para implementar o sistema
de monitoramento e acompanhamento: dos achados de auditoria, relatorios, recomendacfes e o
atendimento das mesmas, similar ao Monitor web da Controladoria Geral da Uniéo.

A alta geréncia toma ciéncia das recomendacdes, por meio dos relatorios, reunides em buscas
de solugbes com os envolvidos da &rea e unidade auditadas.

A comunicacdo a alta geréncia se da atraves dos relatorios, memorandos e anexos.
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4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

A instituicdo vem fazendo reformas e adaptacdes de calcadas, passarelas, banheiros nos
prédios antigos, a fim de propiciar a locomocéo dos portadores de necessidades especiais. Quanto a
construcdo de novos prédios, os projetos pertinentes aos mesmos, ja estdo dentro das normas do
Decreto 5.296/2004 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.
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5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Desempenho financeiro do exercicio

No quesito desempenho financeiro o que relatamos foram as dificuldades enfrentadas no ano
de 2015 em decorréncia dos repasses realizados, nos quais ndo contemplavam o pagamento de todas
as despesas liquidas, tendo que o gestor sempre tomar a decisdo de quais despesas deveriam serem
pagas, sempre a decisdo sendo no sentido de gerar menor impacto social para a Universidade de
uma forma geral.

Esta unidade observou o disposto no artigo 5° da Lei n° 8.666/1993, ao qual estabelece que 0
pagamento de obrigacdes contraidas em decorréncia da contratacao de bens, locacdes, realizacédo de
obras e prestagdo de servicos obedece a ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades,
mantendo ainda, em todos 0s casos, sua obrigacdo contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90
(noventa) dias para realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida lei.

A Lei 4.320/1964 estabelece em seu Art. 63 que "A liquidacdo da despesa consiste na
verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos comprobatorios
do respectivo crédito.” Apds o processo de liquidacdo sdo solicitados os recursos financeiros junto
ao Tesouro Nacional para honrar os compromissos assumidos juntos aos fornecedores. A quebra da
ordem cronoldgica de pagamento ocorreu devido aos seguintes motivos:

1. Os recursos financeiros foram enviados de forma insuficientes para honrar todas as
despesas liquidadas no més de competéncia. Trata-se de um fato gerado pelo Tesouro Nacional e
ndo pela Universidade;

2. Parte dos recursos financeiros ja vieram "carimbados"” para pagamento de determinadas
despesas;

3. Com a falta de recursos financeiros a Administracdo se viu obrigada a fazer escolhas,
priorizando aquelas empresas com maior vulnerabilidade no seu fluxo de caixa;

4. PriorizacGes também foram necessarias quando a falta de pagamento ameagavam servicos
essenciais para o funcionamento da Universidade: energia elétrica, agua e esgoto, fornecimento de
alimentacdo dentre outros;

5. Pagamentos de bolsas e diarias disputaram por recursos financeiros com os fornecedores,
embora muitas vezes sendo de fontes diferentes. Para o Tesouro Nacional ndo importa se o valor
sera utilizado para pagamento de uma obra ou de uma bolsa. O que importa € que saira do caixa do
Tesouro Nacional.

5.2 Informagdes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

Relacionado a Sustentabilidade financeira, especificamente a captagdo de recursos a UFPA
ndo dispdem de uma politica que centralize todas as capta¢Bes de recursos, suas diversas unidades
tem autonomia para buscar financiamento de seus projetos. E assim estdo habilitadas para captarem
agentes financiadores.

A Universidade Federal do Paré arrecadou R$ 25.244.222,27 (vinte e cinco milhGes duzentos
e quarenta e quatro mil e duzentos e vinte e dois reais e vinte sete centavos) no ano de 2015, a
execucdo dos Recursos Proprios foi afetada pelos limites para emissdo de empenhos, sendo liberado
para emissdo de empenho do valor arrecadado somente R$ 12.008.277,00 (doze milhdes oito mil e
duzentos e setenta e sete milhdes).

Como né&o houve liberacdo do limite total arrecadado algumas demandas foram frustradas e
sendo executadas somente em 2016. Fato que trouxe para alguns projetos prejuizo no seu
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cronograma de execucdo tendo que alguns serem readequados para conseguir sua execucao no
prazo concebido inicialmente ou entdo foram realizados aditivos de prazos para que ndo houvesse
prejuizo na execucdo dos projetos.

Relativo ainda a sustentabilidade financeira no que tange a existéncia de uma politica de
captacdo de recursos, existe encaminhado a sugestao de criacdo de um setor de Gerenciamento dos
Recursos arrecadados, somente essa a¢do ndo resolvera toda as questdes inerentes a captacdo de
recursos, mas sdo uma indicacdo que a UFPA esta aplicando esforcos para resolver essas questdes.

Para dar base a anédlise, anexamos planilha com os valores arrecadados por codigo de

recolhimento.

Ministério da Fazenda - MF

Secretaria do Tesouro Nacional - STN
SISGRU - Sistema de Gestao do Recolhimento da Unido

Filtros:

Unidade Gestora Arrecadadora: 153063 / Espécie de GRU: 1: Cobranga, 2: Simples, 4: Deposito, 5: DOC/TED / Tipo
de GRU: 1: Arrecadacdo / Unidade Gestora Emitente da RA: 153063 / Periodo de Pagamento: 01/01/2015 a 31/12/2015

uG Cédigo de
Arrecadadora Recolhimento
153063 18806
153063 18818
153063 28802
153063 28818
153063 28829
153063 28830
153063 28832
153063 28841
153063 28845
153063 28852
153063 28867
153063 28876
153063 28881
153063 28883
153063 28900
153063 28922
153063 28927
153063 28929
153063 28932
153063 28951
153063 28955
153063 68801
153063 68802
153063 68888
153063 78830

Descri¢do do Codigo

STN-RECUP.DESP.EXERC.ANTERIORES
STN OUTRAS RESTITUICOES(DEDUCOES FOLHA )
ALUGUEIS
SERV.COMERC.LIVROS,PERIOD,MAT ESC E DE PUBLIC
SERVICOS TECNOLOGICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SERVICOS EDUCACIONAIS
TRANSF. INSTIT. PRIVADAS COM FINS LUCRATIVOS
TRANSF.CONVENIOS ESTADOS DF E SUA ENTIDADES
OUTRAS RESTITUICOES
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
RECEITA DE VENDA DE EDITAIS
REC.PROPRIA RECUP.DESP. EXERC. ANTERIOR
TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
TAXA DE INSCRICAO EM VESTIBULAR
SFIN-SERVICOS EDUCACIONAIS
TAXA REGISTRO DE DIPLOMAS
TAXA CONFECCAO DIPLOMAS
SFIN ALUGUEIS
SFIN REC.PROPRIA RECUP.DESP EXERC. ANTERIORES
OUTROS RESSARCIMENTOS
DEVOL. CRED FOLHA PAGTOS
DEVOL.DIARIAS-EXERCICIO
ANUL.DESPESA NO EXERCICIO
INTRA-SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TOTAL

Valor Total

39.713,05
281.842,50
403.614,17
196.003,84

1.292.415,18
1.513.676,93
4.954.855,75
35,00
5.699.089,68
1.661,52
4.770,56
619,00
4.086.922,87
1.847.452,64
578.364,99
1.833.347,94
193.321,29
12.989,95
4.845,00
825,00
336,28

97.129,18
102.109,52

1.204.206,75
894.073,68

25.244.222,27
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5.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a extensao

Para a consecucdo de suas atividades e o alcance dos objetivos e metas institucionais a UFPA
conta com recursos oriundos do Tesouro, dentre eles a Matriz orcamentaria do ensino superior -
Matriz ANDIFES. Conta, ainda, com programas especiais do Governo Federal como o REUNI.
Outra forma de captacdo de recursos € através de sistemas de financiamento institucional a
Programas e Projetos Académicos pela CAPES e FAPESPA. No que concerne a arrecadagdo
prépria, citamos como relevantes 0s contratos e convénios para a consecucdo de projetos
académicos ou a prestagdo de servigos. H4, ainda, a cobranca de taxas e emolumentos e a realizacao
de concursos publicos. Segue abaixo relagcdo mais detalhada das diversas possibilidades de receita.

1) Recursos oriundos do Tesouro:

a) Matriz ANDIFES - para o ensino superior, com base nos indicadores institucionais;
b) Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES

c) Matriz CONDETUF - para o ensino técnico

d) Matriz CONDETUF - Assisténcia Estudantil

e) Matriz CONDICAP - para o ensino basico

f) Matriz para Hospitais Veterinarios

1.1) Programas especiais do Governo Federal:
a) Mais Médicos

b) PROEXT

c) Inglés sem Fronteiras

d) REUNI

e) Incluir

f) PRONACAMPO

2) Sistemas de financiamento institucional a programas e projetos académicos:
a) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ)

b) Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)

¢) Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)

d) Fundagcdo Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas - FAPESPA

3) Receitas Préprias

a) Em relacéo a prestacao de servicos pela UFPA deve ser observada a Resolugdo CONSAD n°
1.132, de 02/07/2003

b) As taxas e emolumentos a serem cobrados pela Universidade Federal do Para estdo definidas na
Resolugdo CONSAD n° 1.267 de 06/02/2009
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c) Cursos de Especializacdo Autofinanciados - regulados pela Resolugdo CONSEPE n° 4.065 de
08/10/2010

d) Contratos e conveénios - Lei n° 8.666/93
5.2.2 Demonstracéo da alocacéo dos recursos captados e dos resultados

Os recursos oriundos de arrecadacdo propria sdo aplicados de acordo com o objeto do
instrumento que os formalizam (contratos, convénios, acordos de cooperacdo...) e contribuem para a
prestacdo de servicos de ensino, pesquisa e extensdo, ajudando na melhoria da qualidade e
consolidacdo dos mesmos, através de pagamento de bolsas para estudantes, aquisicdo de
equipamentos para laboratorios de ensino, melhoria de infraestrutura de salas de aula. Ja os recursos
de fontes do tesouro, que sofreram restricdes, priorizamos a aplicagdo dos mesmo, em Servigos
continuados, que afetam diretamente o funcionamento da instituicdo, como agua, energia,
seguranca, limpeza, manutencdo de equipamento de laboratorios e salas de aulas.

5.3 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Ao que se refere tratamento contabil e respectiva observancia das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico no ambito do 6rgdo Universidade Federal do Para
iniciou-se a aplicacdo da depreciacdo desde 2011 nas UGE's 153063 (UFPA) e 150220 (HUBFS)
que operam o sistema interno de controle patrimonial SIMA em cumprimento a Macrofuncéo
SIAFI 02.03.30, constante do site da STN, e a NBC T 16.9 aprovacdo pela Resolucdo CFC
1.136/2008, e somente em dezembro de 2015 foi implantado pela UGE 158172 (HUJBB) .

A vida til do bem é estimada com base na tabela constante da macrofungdo SIAFI 02.03.30
em observéancia ao disposto na mesma:

27. O administrador devera seguir a tabela de vida util abaixo,
estabelecida para cada conta contabil. Essa definicdo deve-se a necessidade
de padronizacdo de critérios dos 6rgdos da Administracdo Publica direta,
autarquias e fundacGes publicas pertencentes ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social para geracdo de dados consistentes e comparaveis. Essa
padronizacdo viabilizard a divulgacdo nas notas explicativas do Balanco
Geral da Unido dos critérios adotados para depreciacdo. Assim, mesmo
havendo diferencas relativas as caracteristicas de cada item classificado na
mesma conta contabil, devera ser aplicado o critério padrdo de vida util,
devido as limitacGes operacionais dos sistemas, compreensdo da informacéo
e representatividade. Pelo mesmo motivo, o valor residual dos bens também
sera padronizado e devera seguir o especificado na tabela abaixo.

A metodologia adotada € por cotas constantes pelo calculo de 100% subtraido do valor
residual e este resultado ¢ divido pela vida util (em anos) e em seguida dividido por 12 (numero de
meses no ano). Por sua vez, o resultado € o percentual de depreciacdo mensal. Tal rotina foi
incorporada ao SIMA, o sistema interno patrimonial da Universidade Federal do Par4. A tabela
para tal calculo é conforme PCASP e referido manual SIAFI:
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Classificacdo
Contabil
123110505
123110101

123110102

123110103
123110104
123110301

123119904
123110900
123110402
123110403
123110506

123110118
123110105
123110404
123110106
123110107
123110108
123110405
123110125
123110201
123110302
123110109
123110121
123110120
123110303
123110406
123110110
123110501
123110111
123110502
123119909
123110503
123110504
123110114
123110115
123110112
123110116
123110113

123110119

Por sua vez, as disponibilidades sdo mensuradas por seu valor original e suas alteragdes em
variacdes patrimoniais. Os direitos e obrigacdes pelo valor original, os estoques pelo custo de
aquisicdo e o método de apuracdo de custo de materiais consumidos € o PEPS (Primeiro que Entra é

Titulo

AERONAVES
APARELHOS DE MEDIGCAO E ORIENTAGCAO

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE
COMUNICACAO

APAR.EQUIP. E UTENS. MED.,ODONT.,LABOR. E

HOSP.

APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E DIVERSOES

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS

ARMAZENS ESTRUTURAIS - COBERTURAS DE
LONAS

ARMAMENTOS
COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
DISCOTECAS E FILMOTECAS
EMBARCACOES

EQUIPAMENTOS DE MANOBRA E
PATRULHAMENTO

EQUIPAMENTO DE PROTECAO E SEGURANCA
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS
MAQ. E EQUIP. DE NATUREZA INDUSTRIAL
MAQ. E EQUIP. ENERGETICOS

MAQ. E EQUIPAMENTOS GRAFICOS
AUDIO, VIDEO E FOTO

MAQ E UTENSILIOS DIVERSOS
EQUIPAMENTOS DE TI

EQUIP. DE ESCRITORIO

MAQUINAS DE OFICINA

HIDRAULICOS E ELETRICOS

AGRI/AGROP. E RODOVIARIOS
MOBILIARIO

OBRAS DE ARTES E PECAS PARA EXPOSICAO
SEMOVENTES E EQUIP. DE MONTARIA
VEICULOS DIVERSOS

SIGILOSO E RESERVADO

VEICULOS FERROVIARIOS

NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS
VEICULOS DE TRACAO MECANICA
CARROS DE COMBATE

EQUIP. AERONAUTICOS

ACESSORIOS DE PROTECAO AO VOO
ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS

EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO

PECAS E EQUIPAMENTOS MARITIMOS

EQUIP. DE PROTECAO E VIGILANCIA
AMBIENTAL

Valor Residual
(%)

10
20

20
10
10

10
15
10
10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

Vida Util (em
anos)

15
10

15
10
10

10

20

10
S

20
10
20
20
10
15
10
10
5
10
10
10
10
10
10
15
10
30
10
15
30
30
30
5
15
15

10
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o Primeiro que Sai). O imobilizado e o intangivel pelo valor de aquisicdo, construcdo ou laudo de
reavaliacdo. Desta forma, compativeis com a NBC T 16.10.

No exercicio de 2015, os impactos da continuidade da observancia das NBCASP culminaram
no impacto no resultado patrimonial do exercicio redutor de R$ 40.556.699,70 referente as
depreciacOes de bens moveis e imoveis do 6rgdo UFPA.

5.4 Sistematica de apuracéo de custos no @mbito da unidade

Acerca da apuracao dos custos no ambito do Ministério da Educacdo, o mesmo ¢é feito pelo
Sistema Integrado de Planejamento, Orgcamentacdo e Custos (SIMEC) disponivel em
http://simec.mec.gov.br em observancia as Portarias SPO/MEC n° 1 de 2 de janeiro de 2012, n° 1 de
4 de fevereiro de 2013 e mais recentemente pela Portaria SPO/MEC n° 4, de 4 de novembro de
2014 onde nos seus artigos 1° e 8 3° assim definem:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamentacdo e Custos para as unidades orcamentarias e gestoras do
Ministério da Educacdo — MEC, por meio da ado¢do da Subacdo
Orcamentaria e do Plano Interno — PI.

[..]

83 O Plano Interno, constante do SIAFI, serd utilizado
prioritariamente como instrumento de gerenciamento e de detalhamento dos
atributos da Subacdo orcamentaria, com vistas a apropriacdo dos custos
das politicas nacionais de educacdo. [grifos nossos]

As unidades de controle sdo representadas pelo cédigo de Unidade Gestora Responsavel de
seis digitos pertencentes ao 6rgao que associados ao Plano Interno de onze digitos padronizados
pelo MEC onde cada posicao representa uma informacéo por centro de custos (gastos das unidades
administrativas/projetos) do Plano Nacional de Educacdo (PNE) da seguinte forma definido na
portaria supracitada:

—Primeira posicédo pertence ao enquadramento de despesa em relacdo ao PNE;

—Segunda posicédo a quinta posicdo destinada a identificacdo da Subacdo Orcamentaria;

—Sexta posicdo representa o nivel/etapa de ensino;

—Sétima e oitava, a denominada categoria de apropriacao;

—Nona e décima posicdo é destinada a atender demanda informacional de carater interno, ou
seja, € livre da unidade orcamentaria;

—A décima primeira é o Tema/Publico do gasto publico

No ambito da Universidade Federal do Pard, a criacdo dos Planos Internos (PI) ficou a cargo
da Pro-Reitoria de Planejamento e a mesma faz constar da peca de Programagdo Orgamentaria
denominada PGO (Plano de Gestdo Orcamentéaria) que orienta a distribuicdo da dotagdo
orcamentaria recebida através da LOA para as demandas das unidades internas da UFPA.

S&o unidades/projetos/pro-reitorias/centro de custos as seguintes UGR's SIAFI

150029 HOSPITAL UNIV. JOAO DE BARROS BARRETO
150030 ASSESSORIA DE IMPRENSA

150031 BIBLIOTECA CENTRAL

150032 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
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150033CPPD

150034 CPPTA

150035AUDIN

150037 CAPACITACAO

150038 HOSPITAL UNIV. BETINA FERRO DE SOUZA

150049 SEAD

150051 CAMPUS DE CAPANEMA

150104 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

150118 MCT - MINISTERIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
150132 NUCLEO UNIVERSITARIO DE ORIXIMINA

150153 MUSEU DA UFPA

150155 PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

150156 ASSESSORIA DE RELACOES NACIONAIS E INTERNACIO
150163 DESPESAS DAS COMEMORAGCOES DOS 50 ANOS DA UFPA
150164 DESPESAS COM O EVENTO SBPC 2007

150171 NUCLEO DE TUCURUI

150187 VICE-REITORIA (INTERIORIZACAO)

150219 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMIICOS
150220 HOSPITAL UNIVERSITARIO BETTINA FERRO DE SOUZA
150592 SESU/UFPA-PROC.23000.020862/08-MANUT.PREDIAL
150593 SESU/UFPA-PROC.23000.020233/08-MANUT.PREDIAL
150594 SESU/UFPA-PROC.23000.016477/08-REC.MAL.VIARIA
150595 FNDE/UFPA-PROC.234000055862/08-PRO-LIC.FASE |
150596 FNDE/UFPA-PROC.23400005487/08-PRO-LIC.FASE II
150737 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS
151079 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS

151081 NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA COMPORTAMENTAL
151093 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS/UFPA

151107 COORDENACAO DO REUNI

151117 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

151176 FNDE-PTA-PROLICENC.-PR.23400004625/2009-80-MA
151177 FNDE-PTA-PROC.23400004623/2009-91-2009-BT

151178 FNDE/PTA-QUIMICA-PR.23400007672/2009-85-09-MA
151179 FNDE-PTA-MATEMATI.PR.23400009819/2009-71-09MA
151181 SETEC-PORT.146/2009-PROC.23000.005046/2009-67
151182 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400007379/200918-MA
151183 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008026/2009-35-MA
151184 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.2300008865/2009-53-MA
151185 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008003/2009-21-MA
151186 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008515/2009-97-MA
151187 FNFE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400010222/2009-70-MA
151188 FNDE/PTA-PROC.23400008516/2009-31-2009-MA

151189 FNDE-PTA-PROC.23400008514/2009-42-2009-MA

151258 CENTRO DE CONVENCOES DA UFPA

151295 SETEC-PORT.257/2009-PROC.23000.001448/2009-92
151296 SETEC-PORT.256/2009-PROC.23000.008514/2009-55
151297 SETEC-PORT.146/2009-PROC.23000.005183/2009-00
151298 FNDE-PROC.2340001358322009-78-2009-MA

151299 FNDE-PROC.234000134009200925-2009-MA
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151300 FNDE-PROC.23400013406200991-2009-MA

151301 FNDE-PROC.23400013408200981-2009-MA

151302 FNDE-PROC.23400013411200902-2009-MA

151303 FNDE-PROC.23400013581200989-2009-MA

151327 SESU/PROEXT-PROC. 23000.014012/2009-63.

151328 CASA DE ESTUDOS GERMANICOS

151585 ALOJAMENTO ESTUDANTIL

151614 RESTAURANTE UNIVERSITARIO

151716 FUNCIONAMENTO DA GRAFICA UNIVERSITARIA
151824 GABINETE DA REITORIA

151825 PROCURADORIA GERAL

151835 PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFES.-CAPES
151842 PROJ.DIAGNOSTICO DO CARCINOMA-PROEXT 09/10
151843 PROJ.EDUC.EM CIENCIAS E MATEMATICA-PROEXT/10
151844 PROJ.EDUC.POPULAR ICED/UFPA E NEP/BENGUI

151881 EDITORA DA UFPA

151904 23400005801201034-N. UAB/AEDI-JOSE M.M VELOSO
151905 23400005801201034-SELECAO E FORMAGCAO TUTORES
151906 23400005801201034-PROD.MAT.DIDATICO/DIVERSIDA
151907 23400005801201034-GESTAO POLITICAS PUBLICAS
151908 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

152118 PROJETO "PRO-LICENCIATURA FASE I"

152130 PROJ.COMUNIDADE APRENDIZAGEM VIRTUAL EM EJA
152131 CRIACAO DO C.DE DOCUMENTACAO E MEMORIA DE EJA
152132 ATEND.EDITAL 13/2010 DED/CAPES-PRO-EQUIP/2010
152133 USO DE TEC.NO ENSINO DE GRAD.-EDITAL 15/2010
152261 FUNCIONAMENTO DA OFICINA DE CRIACAO DA UFPA
152366 CAMPUS DE SALINOPOLIS

152385 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA

152427 CONVENIO SESI/UFPA-PRODUCAO/FORMACAO MUSICAL
152431 PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFES.-CAPES
152432 ARQUIVO CENTRAL

152439 ITEC/IFPA/PPGEE/UFPA/2011

152714 PROG.DE ALIM.ESCOLAR-MERENDA-PNAE-MC/ETDUFPA
152715 PROG.DE ALIM.ESCOLAR-MERENDA-PNAE-MC/EMUFPA
152751 NUCLEO DE PESQUISAS EM ONCOLOGIA DA UFPA
152761 CAMPUS DE ANANINDEUA

152864 ESCOLA DE MUSICA DA UFPA - EMUFPA

152865 ESCOLA DE TEATRO DA UFPA - ETDUFPA

152992 PROJETOS PROEXT

153063 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

153179 RECURSOS DO FNS/MS

153180 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

153181 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

153182 INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

153183 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

153184 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

153185 INSTITUTO DE TECNOLOGIA

153186 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO

172



153187 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

153188 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
153189 FOLHA DE PAGAMENTO

153190 INSTITUTO CIENCIA DA EDUCACAO

153538 CAPES

153539 NUCLEO DE MEDICINA TROPICAL

153540 NUCLEO DE MEIO AMBIENTE

153541 INSTITUTO DE CIENCIA DA ARTE

153542 NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS
153543 PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO
153544 ESCOLA DE APLICACAO/UFPA

153548 CAMPUS UNIVERSITARIO DE MARABA

153549 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SANTAREM

153550 NUCLEO CIENCIAS AGRARIAS E DESENVOLYV. RURAL
153553 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

153554 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA

153555 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL
153556 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE

153557 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA
153558 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA

156001 ADMINISTRACAO

156002 CENTRO DE TECNOL. DA INFORMACAO E COMUNICACAO
156003PROPESP

156004 AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO

156005 PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS

156006 PROEG

156007 PROEX

156008 EDITORA UNIVERSITARIA

156009 INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA
158030 UFPA - DIFERENCA DA INTEGRACAO

158078 CLINICA ODONTOLOGICA

158079 PROJETO GAVIAO

158080 FNDE-PTA-PROC.23400007381/2009-97

158081 FNDE-PTA-PROC.23400007392/2009-18

158113 MEST.INTER.-PSICOLOGIA CLINICA

158114 MEST.INTER.-TEORIA LITERARIA

158115 MEST.INTER.-CIENCIA DA INFORMACAO

158116 MEST.INTER.-EDUCACAO FISICA

158117 COMUNICACAO E CULTURA CONTEMPORANEA
158118 MEST.INTER.-PEDIATRIA

158119 MEST. INTER.- SAUDE PUBLICA

158120 MEST.INTER.-ESTATISTICA

158140 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BREVES

158171 CV.001/98-PROF/PSICOLOGIA

158172 HOSPITAL UNIVERSITARIO JOAO DE BARROS BARRETO
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Através do SIMEC ou Tesouro Gerencial ou da propria transacdo >CONOR do SIAFI
Operacional é possivel obter informacGes capazes de orientar o processo de tomada de decisdo por
filtros/parametros do SIAFI. Em regra cada UGR representa um instituto, nucleo ou campus que
possui cada uma a unidade administrativa denominada CPGA (Coordenadoria de Planejamento
Gestdo e Avaliacdo) que controla seus gastos das mesmas. Por sua vez, 0s gastos/custos gerais sdo
gerenciados pela Diretoria de Finangas e Contabilidade que orienta atraves dos seus relatorios a
Administracdo Superior da UFPA. Por resultado, proporcionaram a melhor alocacdo orcamentéaria e
a melhoria significativa da economia da despesa publica e consequente reducdo de perdas
orcamentarias.

Este ano de 2015 foi sinalizada pelo STN a adaptacdo do Sistema de Custos do Governo
Federal para atender as Instituicdes de Ensino Superior, contudo ainda encontra-se restrito ao Orgéo
Central, a Secretaria do Tesouro Nacional, e 6rgaos setoriais dos Ministérios e da AGU, nos termos
da Portaria MF 157, de 9 de marco de 2011.
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5.5 Demonstrac6es contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

ﬁb MINISTERIO DA FAZENDA
X SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
| 2015

S | S

as,
| nruLo | BALANCO FINANCEIRC - TODOS OS ORGAMENTCS | | EMI-JOG ” PAGllNA _'I

[ susTtruro | 25239 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARQUIA |
[oraac suPeRIcR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] I MAECEES FM URNEDARES D REAK I

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2015 2014 ESPECIFICACAD 2015 2014
Recsitas Orgamentarias 21.767.023,06 Despesas Orgamentarias 1.223.638.648,08 -
Ordinartas 1.801.650,05 Ordinartas 359.491.099,68 -
Vinculadas 29.373.702,76 Vincutadas 830.147.548,40 -
Educagio Educagio 630.984.853.75 -
Segurigade Social (Excsto RGPS) Segurigade Social (Exceto RGPS) 24.412.814.37 -
Operaglo oe Crédto Cperagdo de Crédito 140.973.006,54 -
Alenagdo oe Bens e Direltos Allenagdo de Bans e Direlios -
Transferéncias Constitucionals & Legals Transferéncias Constitucionals e Legals -
Previdencia Sodial (RGPS) Previoencia Social (RGPS) -
Doaghes Doagles .
Qutros \ a Orgdos e Progr 29.373.702,76 Cutros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 22.593.094.25 -
QOutros Recursos VIncuiados a Fundos Cutros Recursos Vinculados 3 Fundos 1147877343 -
Demals Racursos Demals Recursos -
(-) DedugBes da Recaita Org -3.408.329,75

i C F 1.351.023.790,3¢ 4 F [ 124.523.451,46 -
da g0 Org: 1.285.106.406,86 da 30 O 118.840.127,.24 -
Cota Racebida Cota Concedida -
Repasse Recedkdo 1.167.293.555,12 Repasse Concedido 27.275.57 -
Sub-repasse Recabido 118.612.851,67 Subepasse Concanido 118.812.851,67 -
- F A -C -
Valoras Difercos - Balxa Valores Diferioos - Babxa -
Valoras Diferidos - Inscriglo Valores Diferiaos - Inscrigdo -
Comesponaenca e Devitos Correspondéncias de Créditos -
Cota Devolvida Cota Davolvida -
Repasse Devoivido Repasse Devolvido -
Sub-repasse Davohvido Sub-epasse Devohvido -
= ga c30 OFg: 64.917.333,50 Indep da c30 Org 568332422 -
Tra para Pag: e RP 55.926.871,28 [~ para Pag: 0eRP 1.762.861,95 -
Demals Transfertncias Recebioas 623.116,19 Demals Transferéncias Concadlaas 143.834,64 -
Movimentago de Sa0os Pavimonials 8.357.396,03 de Sakios 3.750.627,62 -
pdes para Incorporagdo de Sakios ofies para incorporaglio de Sados .
Aporie 30 RPPS - Aporie 20 RPPS - -
Apore 30 RGPS - Apore 30 RGPS - -
traorgament: £1.353.181.21 Despesas Extraorgamentarias 66.987.527,63 E
Inscrig3o dos Restos 3 Pagar Procsssados 25.730.620,00 Pagamanto 00s Resios 3 Pagar Processados 4.433.544 67 -
Inscrigdo dos Restos 3 Pagar N3o Processados 3455860521 Pagamento dos Resios 3 Pagar N&o Processados 61.483.052,40 -
Dep stitutveis @ Valores 852299,43 Depasitos Restiulvels & Valores Vincuados 1.058.870,55 -
Cutros Extraorgar 211.656,51 Outros Pagar o 60,00 -
Ordens n&o - Cartio ge Pag; Croens Bancanas Sacadas - Cano de Pagamento -
Restituighes a Pagar Pagamenio de Restituigles de Exarcicios Antenores -
Passivos Transterdos Pagamento g2 Passivos Recedkios -
[: oe Oorgagdes do Exer Anterior 5747711 C de Direitos do Anmterior -
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
N E SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2015 | | And |
TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS EMISSAO PAGINA
l l l | 02032016 | | 2 |
| susTITULO | 26239 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARQUIA |
[orGac superIcR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] | AALORES EM LNEADES DE REAL: |
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD 2015 2014 ESPECIFICACAC 2015 2014
Arecadagdo ge Outra Unidade Transferéncia de Almecadacdo para Oufra Unidade 60,00
Vvaragio Cambial Varaglo Camoial
Valores para Compensagio Valores Compensados
Valorss em Transhio Valores em Transto
DARF - SISCOMEX Ajuste Acumulado de Convers3o
Ajusie Acumuiado de Convers3o Demals Pagamantos
Demals Racebimentos 154.179.40
Saldo do Exsrcicio Anterior 19.044.110,82 Saldo para o Exarciclo Seguinte 32.038.478,28
Calxa e Equivaentes de Calxa 19.044.110,82 Calxa e Equialentss de Calxa 32.038.475.23
TOTAL 1.453.188.105,45 TOTAL 1.453.188.10545
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIC
[ "% I

PERIODO

Anud

| BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

I 26239 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARQUIA

PAGINA
1

1]

I EMISSAO
| 021032016 | |
J

| 26000 - MINISTERIC DA EDUCACAC

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS CRCAMENTARIAS

PREVISAC INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuighes de Meinora
Recsltas de Conlribuigdes
Contribuighes Sociais
Contribuighes d2 Intarvanco no Dominio Econdmico
Contribuigdo de luminagdo Pudica
Receita Patrimonial
Receitas Imobllaras
Recsitas ge Valores Mobillarios
Recsita de Concessdes e Permissbes
Compensagles Financeiras
Recsita D do Diratio de Explorag3o 0e Bens Pubilcos
Recsita 03 Cassdo de Direltos
Outras Raceitas Patrmoniais
Recsltas Agropecuartas
Receita ¢a Produgdo Vegedal
Receita da Produgic Animal e Dertvados
Outras Receltas Agropecuanas
Recsitas industriaia
Receita 63 Inddstra Extrativa Mineral
Recsita 03 Industra de Transtormagio
Receita 63 Inddstna ge Construgdo
QOutras Receltas inausinials
Recsitas de Servigos
Transferéncias Comentss
Transfarancias Intergovemamentas
Transferancias de Instiuighes Privadss
Transferancias do Exterior
Transfanancias de Pessoas
Transferancias de Convenios
Transferancias para © Combate a Fome
Qufras Recsitas Correntss
Muitas 2 Juros de Mora
Ingenizagles e Restrulgles
Receita da Dvida Ava
Receitas Dac. Apories Perodicos Amortizag3o Defict do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periodicos para Compensaces a0 RGPS
Receiias Comentes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL

34.319.541,00

§71.107,00
494.790,00
76.317,00

3.785.535,00
28.081,00
14.863,00
13.213,00

2028.141,00

34.315.541,00

571.107,00
484.790,00
76.317.00

3.785.535,00
28.081,00
14.863,00
13.213,00

21.767.023.08

15.011.623.31
23s8s1.27
35,00
295548627
2.320.333,13
9389114
231044199

-12.552.51754

-14923.191,09
$27.016,73
35,00
£27.051.73
225225213
~4.976,85
2297.22893

-2.028.141,00
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VALORES EM UNIDADES DE REAL l

RECEITA

RECEITAS CRCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédto Intemas

Operagies de Crédto Extemas
Allenagao de Bens
Alienago de Bens Movels
Aienago de Bens Imovess
Amortizagio de Empréstimos
Transferéncias ds Capital
Trar T
Transferancias de Instituighes Privacdss
Transfaréncias do Exterior
Transferancia de Pessoas
Transferancias de Outras instituigdes Pablicas
Transferancias de Convenios
Transferancias para o Combate 3 Fome

Remuneragdo das Disponibilidades do Tesowro Nacional
D3 Ativa Frov. da AmortizagSo Empreéstmos e Financiam.
Receita DIvida Afva Alenagdo Estoques de Cafa
Receita de Titulos Resgatados 0o Tesouro Naclonal
Receiias ge Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

2.028.141,00
2.023.141,00

2028.14100

= -2.028.141,00
- -2.023.141,00

SUBTOTAL DE RECEITAS

21.767.023.06 -14.580.658,54

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Intemas
Mobiilarta
Contratual
Operaghes de Cradito Ext

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

21.767.023.06 -14.580.658,54

DEFICIT

1.207.871.625.02 1.207.871.625,02

TOTAL

36.347.682,00

1.223.638.648.08 1.153.250.966.,08

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Crédiios Adicionals Abarios com Superavit Financeiro
Créditos Adicionals Aberios com Excesso de Amecadagso
Craditos Cancalacos Liquidos
Créditos Adicionals Reabarios

3.391.386,00
2.462.800,00
925.585,00

3.391.386,00 -
2.462.500,00 -
928.585,00 =
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DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAC INICIAL DOTACAOATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 1.106.035.774,00 1.165.49.488,00 1.197.122.340.24 1.173.923.556,20 1.152.799.21551 -31.173.452.24
Pessoal 6 Encargos Soclals 883.060.033,00 539.288.801,00 928.371.722.47 928.371.72247 $28.367.275.30 10.917.078.,53
Juros 8 Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despssas Corrantss 222575.741.00 226.650.687,00 26875121777 245.551.833,73 224.431.340.21 -42.090.530,77
DESPESAS DE CAPITAL 70.157.641,00 70.273.281,00 32515.707.84 21.156.486,67 16.550.207.36 37.763.573.16
Investimentos 70.137.641.00 70.279.281,00 32515.707,84 21.156.486,67 16.550.207.36 37.763.573.16
Amortizag3o da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 1.176.237.415,00 1.236.228.769,00 1.229.638.545,08 1.195.080.042,87 1.169.349.422.87 £590.120.52
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizagao da Divids Intsrna - - - - - -
Divica Mobilaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizag3o da Divids Exiama - - - - - -
Dwica Mooilaria - - - - - -
Outras DIvidas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.176.237.415,00 1.236.228.763,00 1.229.638.545,08 1.195.080.042,87 1.169.349.422.87 £590.120.52
TOTAL 1.176.237.415,00 1.236.228.763,00 1.223.638.545,08 1.195.080.042,87 1.169.349.422.87 6.590.120.52

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAC DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

” INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORCAMENTARIAS G IOy DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 817742511 29.537.180,12 2374431326 28.524.305.77 1.503.456.33 6596.845,53
Pessoal & W Soclals - - - - - -
Juros 8 m da Divida - - - - - -
Outras Despssas Corrantss 8.177.429,11 29.537.180,12 29.744.313.26 28.824.305.77 1.503.456.33 6.986.845,53
DESPESAS DE CAPITAL 24.588.778,75 2919121335 36.095.693.51 32.664.746.63 £30.138.24 20.885.047.23
invaatimentos 24.588.778,75 29.191.213,35 36.095.693.51 3266474553 £30.198.24 20.885.047.23
Inversdes Financelras - - - - - -
Amortizacdo da Divida : < 2 : = g
TOTAL 33.166.207,86 58.728.333 47 65.840.006.77 51.483.052.40 2533.655.17 27.871.893.76
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIGUIDADOS
B
DESPESAS ORGAMENTARIAS e s L PAGOS L ADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 488.276.15 £.100530,43 3.897.918,56 463.743.83 2114413
Passoal 8 Encargos Sociala ! 128.055,88 1.5¢3,88 244,10 126.267,90
Juros @ Encargos da Divida - - - - -
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DESPESAS ORCAMENTARIAS RGNS B e O e 10, PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despasas Correntss 488.276,15 3.572.474,61 3.896.374,68 46949379 34.876.29
DESPESAS DE CAPITAL 38.42433 535.956,86 $41.626,11 32.755,74 0,00
Invastimentos 38.424,93 535.956,86 541.626,11 3275574 0,00
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizag3o da Divida - - - . -
TOTAL 526.701,14 4.636.487,35 4.439.544,67 502.493,63 221.144,13
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2015 2014 ESPECIFICAGAC 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE £1.526.226,53  104.097.925,71| PASSIVO CIRCULANTE 75.688.129.68|  21.361.559,18
Caixa & Equivaientss de Calxa 3203847828  19.044.110,82| Obrigagdes Trabaih., Previd. @ Assist. a Pagar a Curto Prazo 34.747.535,10 130.270,11
Créditos a Curto Prazo 206.414,39 206.414.33| Empréstimoe o Financiamentos a Curto Prazo - -
Craditos Trioutarics 3 Receber -| Fomecadorss s Contas a Pagar a Curto Prazo 26.789.000,70 4713.823,10
Clientes -| Obrigagdes Fiscals a Curfo Prazo - 2.388,53
Craditos de Transfenincias 3 Receder -| Obrigagdes da Repartig30 a Outroe Entes - -
Emprestimos e Financlamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo - -
Diida Atha Tributsria -| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 1415119388  16.509.491,44
DMida Ativa Nio Trioutana 206.414,33 206.414.39
{-) Alusias para Perdas em Crédios de Curto Prazo -
Demals Creditos e Valorse a Curto Prazo 4233810478  76.305.57475
Investimentoe & Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 6.943.229,08 8.541.825,75
VPDs Pagas Antscipadaments - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.214.130.230,17 | 1.086.706.685,20 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Attvo Realizavel a Longo Prazo 206.541,05 206.54105| Obrigagdes Trabalh., Previd. o Assist a Pag. de Longo Prazo - -
Craditos a Longo Prazo 206.541,05 206.54105| Empréstimos  Financiamentos a Longo Prazo - -
Creditos Tributanos a Receber -| Fomecedorss 8 Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Clientes -| Obrigagbes Fiscals a Longo Prazo - -
Emprestmos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Longo Prazo - -
Divida Aftva Tributana -| Demais Obrigagbes a Longo Prazo - -
Divida Atlva Nio Tributana 206.541,05 206.54105| Rssultado Diferido - -
(-) Ajustes para Perdas em Crédios de Longo Prazo -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 75.688.129.68|  21.361.959.18
Demals Credios e Valores a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicaghes Temporanas a Longo Prazo b ESPEQHWO 2015 2014
e ~|Patrimbalo Social & Capttal Soctal g -
YROS g Anecpadaients ~| Adtantamentos para Futuro Aumsnto ds Capital (AFAC) - l
Invastimentos 4674631 74631 0o arvas de Captal 5 i
e 3 ~| ajustes de AvaRtagao Patimoniai - -
Participagles Avaladas pMétodo da Equivaiencia Patrimonial - i i i
Participagles Avalacas pelo Método de Custo o [ AR 2639635157 7
() Red. 30 Valor Recuperavel de Participagd ~| Reeuttados Acumutados 1.133.631.995,65| 1.169.442.65973
Propriedades para Investimanto 2 “| Resuttado do Exercico 31.630.542.07 -
:;m s m‘:" bk | Resutados o Exercicios Amnores 1.160.442.655.73| 1.160.442.658.73
(_)DE"'"“‘: m‘ o m"amue '”p"em“m i | Alustes de Exarcicios Antestores -7.441.206,15 -
; coRPssmLongoszol 3 2 () Agbes | Cotas em Tesouraria - -
'"El"" e PR e i _|TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.219.968.327.02| 1.169.442.653.73
(-) Redugo 30 Valor Recuparavel de Investimantos do RPPS - -
Demais Investimentos Permanantes 26.746,31 4674531
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAC 2015 2014 ESPECIFICACAD 2015 2014
Demais Investimentos Parmanentes 46.746,31 46.746,31
{-) RedugSo 30 Valor Recup 0e Demas invest. Pamm. - -
Imobilizado 1.213.073.012,25| 1.086.113.177.55
Bans Movels 150.380.340,33|  177.909.549.74
Bens Movels 261.319.340.06 265.519.030.43
() Depraciagh = 550 Acum. de Bens Movels -130.938.993,73|  -87.903.480,75
{-) Redug3o 30 Valor Recuparavel de Bens Movels - -
Bens Imovels 1.062.632671,92| 908.209.627.81
Bens Imovels 1.062.910.400,07| 909.029.031.20
{-) DeprAmortzagioExaustio Acum. de Bens Imovels 217.728,15 -519.403,3%
{-) Redug3o 30 Valor Racuperavel de Bens Imovals - -
Intangivel 803.930,56 33422429
Sofwares 803.930.56 334.22429
Softwares 807.334,3% 33422429
{-) Amortizago Acumulada de Sofwares -3454.33 -
{-) Redug3o 30 Valor Racup ge - -
Marcas, Direitos e Patentes Industrials - -
Marcas, Diretios e Patentes Inaustials - -
{-) Amortizag3o Acumulada de Marcas, Direitos e Patantes Ind - -
{-) Redug3o 30 Valor Recuparavel de Marcas, Dirafios e Pat. - -
Direfios 0e Uso e Imovels - -
Direiios 02 Uso de Imdvels - -
() Amortizago Acumulada de Direito de Uso de Imovels - -
{-) RedugSo 30 Valor Recuperavel Direlto de Uso de Imoveis - -
Diterido - -
Diferido -
{-) Amortizac3o A £
TOTAL DO ATIVO 1.235.656.456,70 | 1.190.804.618,91 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.235.656.456,70| 1.190.804.618.31
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAC 2015 2014 ESPECIFICAGAC 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 35.579.723,25|  125.337.863,00 | PASSIVO FINANCEIRO $9.211.304,31|  209.733.537,36
ATIVO PERMANENTE 1.259.676.733,45| 1.065.466.755,91 | PASSIVO PERMANENTE 34540.53123|  -96.490.637,64)
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 1.161.304.221,18| 1.077.561.319,19
Quadro de Compensagies
ATIVC PASSIVO
ESPECIFICAGAC - el ESPECIFICAGAC — ]
ESPECIFICACAC / Sakio dos Alos Potencials Alvos ESPECIFICAGAD / Sado 005 Als Potencials Passivas
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 50.511.740,45 34.530.999,78 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 158.080.893,54 134.825.744,18
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ATIVO PASSIVO
EXELETAC0 2015 2014 ESCEGEIGACAO 2015 2014
ESPECIFICACAC / Saldo dos Atos Potencials Altvos ESPECIFICAGAD / S3do 0os Alos Potencials Passivas
Execugdo dos Als Polanclals Atvos 50.511.740,45 3493099978 | ExecugSo dos Atos Potenclals Passivos 158.080.893,54 134.825.744,18
Garantias e Contragarantias Recebkias 3 Executar 12.540.262,88 12.378.283,29 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direlios Convenlados & Cutros Instrumentos Cong 37.480.352,62 21.773.48352 ChrigagBes Conveniadas e Cuiros Instrum Congan - -
Diratios Contratuals 3 Executar 491.104,95 779.22297 Chrigagies Contratuals 3 Exacutar 158.080.893,54 134.625.744,18
Outros Atos Potenciais Alivos 3 Exacutar - - Cutros Atos Potendials Passivos a Executar - -
TOTAL 50.511.740,45 34.930.999,78 | TOTAL 158.080.893,54 134.825.744,18
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRC APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -15.316.904,12
Recursos Vinculados 4791467634
Educaglo -45.554.166,74
Saguridade Socal (Exceto RGPS) -7.585.005,05
Operagdo de Cradito -144.993.00
Doagles 100.000,00
Cutros Recursos Vinculados 3 Orgdos e Programas 861541534
Cutros Racurses Vinculados a Fundos -3.344.921,49
TOTAL -£3.231.581,08
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2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES §2.750.947.56
INGRESSOS 1.373.854.769.42
Recsitas Derlvadas  Originarias 18.808.501.79
Recaita Tributana L
Recaita de Contribuches =
Recaita Patrimonial 408.459,17
Recalta Agropecuana i
Recata Industrial &
Recaila g2 Senvigos 15.011.52391
Remunerag3o 035 Disponidlicades 1.058.08558
Outras Recaltas Dentvadas & Originanas 232033313
Transferéncias Correntss Recebidss 2.958.521.27
Intergovemamentais 2.800.101.73
Dos Estados efou Distrito Faderal 280010173
Dos Municipios u
Intragovemamentais &
Outras Transteréncias Comentes Recebidas 158.419,54
Outros Ingreescs das Operagdes 1.352.087.745.36
Ingressos Extracrgamentarnios 85229043
Restiuighes 3 Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento ge Obrigaghes do Exarcicio Anteror 5747711
Transferancias Financalras Recabidas 1.351.023.7%0,36
Amecadago de Outra Unidace
Variaglo Cambia
Valores para Compensagio
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Auste Acumuiago de Conversao
Demas Recedimenios 154.179,40
DESEMBOLSOS 1.311.103.821.8¢
Pessoal 6 Demals Despeess -1.074.555.513.03
Legsiatvo -
Judiciario 8259358
Essencial 3 Justica <
Aaministragio 548.333,00
Defesa Nadonal -132.117.86
Seguranca Pablica -300.000.00
Refapbes Exeriores -
Assisténcia Soca -241.500,00
Previdénda Social -269.122.620.75
Saode ~42.177.33381
Trabaiho %
Educagio -757.318.100,06
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

Clencia e Tecnologla
Agricufiura
Organizagdo Agrana
indostria
Comeércio e Senigos
Comunicagies
Energa
Transporte
Desporio e Lazer
Encamos Especias
{#/-) Orgens Bancartas n3o Sacadas - Cantdo de Pagamento
Juros & Encargos da Divida
Juros & Commegdo Monatara da Divida Intema
Juros e Comegdo Monetana da Divida Exiema
Outros Encargos da Divida
Traneferdnclas Concedidas
Intergovemnamentals
A Estados efou Distriio Federal
A Municipios
Intragovemamentals
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Dessmboisos das Operagdes
Dispéndics Extraorgamentarios
Pagamento de Resttuighes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passhos Recablaos
T F Co
Cancelamento de Direltos do Exercicio Anterior
Transferancia de Amecadago para Cutra Unidads
Variagdo Cambla
Valores Compensados
Valores em Transito
Alusts Acumuiado de Convers3o
Demals Pagamentos

-317.31451
-835.775.00
-24.58400
-277.305,90
-191.13472
-79.050,00
-2.184.48544

-110.901.884 23
5404258
-125.582.382,02
-1.058.570,56

-124.523.451.46

-60.00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

DESEMBOLSOS
Aquisicio de Afivo N3o Circulante
Concess3o de Empréstimos e Financiamentos
QOutros Desemboisos de Investimentos

~43.756.580,10
~43.276.415.50

~480.160,60

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdss 08 Crédito
integralizagao do Capital Social de Empreaas Estatals
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovemnamentals
Dos Estados efou Distrito Fegeral
Dos Municiplos
Intragovernamentals
Oufras Transferencias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros Desemboleos ds Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

12.594 367,46

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

19.044.110.82

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

32.038.478.28
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas & Contribuigdes de Melhoria
Imposios
Taxas
ContribuigBes da Mahoria
Contribuigdes
Contribuigbes Socals
Contribuighes de interveng3o no Dominio Econdmico
ContribuigSo de lluminago Pudica
Contribuigdes de Int2rasse das Categonas Profissionals
Expiorag3o e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadoras
Viendas de Produtos
Exploragdo de Bans, Direitos e Prestagdo de Senigos
Variagdes Patrimoniale Aumentativas Financsiras
Juros @ Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagles Monatarias e Camblals
Descontos Financeiros Oblidos
Remuneragio de Depdsiios Bancanos e Aplicaghes Financairas
Aportes do Banco Central
QOutras \ Jes Patr. Aum F

Transferdnclas e Delegagdes Recebidas

1.450.831.221,7

15.438.185.45
11250843
15.325678,02
1.188.637.52

535,19

1.362281.832,7
1.351.023.790,3
2828676,73
15841954
£.270.946,11
105.502.867,09
87.007.378.81
212734358
20.467.545,00
231969734
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 EXE;?;CIO | I "E;?
| DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS CS ORCAMENTCS | ,7 EmssN;)G ” pmzlm —l
| 26239 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARGQUIA ]
| orRGAC suPERICR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS
2015 2014
VPA 02 Divida Anva .
Revers3o oe Provisbes e Ajustes para Perdas o .
Diversas Varagles Patrimonials Aumentativas 2.319597.34 =
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.458.200.679,6 -
Passoal 8 Encargos £38.635.710.41 -
Remuneragdo 3 Pessoal 566.374.905.67 =
Encargos Patronals 107.424.3%6.90 -
Baneficios 3 Pessod 2458383984 -
Outras Var. Patrmoniais Diminuias - Pessod e Encargos 152.568,00 -
Benaficios Previdenciarios e Assistencials 285.945903.96 |
Aposentadonas e Reformas 237.974015.72 -
Pensbes 5154123946 -
Beneficios te Prastagio Contnuada = @
Beneficios Eventuas o -
Pollticas Publicas de Transferancia de Randa Z 3
Oultros Beneficios Previdancianos & Assistencials 33064878 o
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 254.765.141,59 A
Uso de Material de Consumo 22.695021.25 =
Senigos 191.514.420.64 -
Depreciagdo, Amontizagao e Exaustao 40.556.599.70 -
Varlagdes Patrimoniais Diminutivas Financelras 3231638 £
Juros 2 Encargos 62 Emp! ef Cbidos = -
Juros e Encargos de Mora 1421361 -
Vanaghes Monatarias e Camblals % .
Descontos Financeiros Concedidos 18.103.37 -
Aportes 3o Banco Central z g
Qutras Varagies Patrimonials Diminutivas Financekras. - -
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 128.003.075.98 -
Transferancias Intragovemamentas 12452345146 -
T Intergo 2886546 -
ainstiuigles 150.585,14 3
Transferancias 3 Instituigies Mutigovemamentals < -
Transfarancias a Consomios PObilcos o y
Transferancias 20 Exteror z g
Exacucdo Orgamentana Delegaca a Entes 5 g
Qutras T %ias e Delegagbes Ci 3.300.173.92 -
Desvalorizag3o e Perda de Aflvos @ Incorporag®o de Passivos 50.252.630.35 €
Reavalagdo, Redugdo a Valor Recuperavel e Alustes pl Perdas ¢ -
Pardas com Allenagio 2 2
Perdas Involuntanas 1.733.775.87 -
Incorporago o2 Passivos 10.675.025,31 -
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL [—‘ ko | l

| DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIALS - TODOS OS ORGAMENTOS | Ii gﬁm | l PAG;NA —l

| suTTULO | 26232 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARQUIA |
| orRGAC sUPERICR | 26000 - MINISTERIC DA EDUCACAD ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporagdo de ATvos 37.843.889,77 -
Tributarias 2.381.436.47 -
Impostos, Taxas e Contribuighes de Meihora 357.326,33 -
Contribuiges 2524.110,14 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. 8 dos Servigos Prestados = &
Custo 035 Mercadonas Vendidas - -
Custos 005 Produtos Vendios 2 :
Custo 0os Senvigos Prestados - -
Oufras Variagdes Patrimonials Diminutivas 34.583.403.33 -
Premiagies S s
Resutado Negativo de Partcipagies - -
Operagfes da Autorigade Monatana ! %
ncentvos 27.931.135,81 -
Sutwvengles Economicas 3 2
Participagies e Contribuigles = &
Constiuigdo de ProvisBes = u
Diversas Varlagies Patrimoniais Diminutivas 6.652267.52 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 31.630.542,07 -
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014
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A Universidade Federal do Para sob o CNPJ n° 34.621.748/0001-23 é autarquia federal
supervisionada pelo Ministério da Educacdo cuja contabilidade é regida pela Lei 4.320/64 e NBC-
T-SP-16 (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico). Suas Demonstracfes
Contébeis apresentam a realidade contébil da entidade, contudo sem a devida conformidade de
registro de gestdo constante da IN STN 06/2007. A Entidade contemplada por dotagdo constante
Lei Orcamentéria Anual, executora do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social no SIAFI através
das UG’s 153063, 150220 ¢ 158172 e respectivas unidades orcamentarias 26239,26370 e 26369.

Quanto ao Balango Patrimonial, a metodologia adota de depreciacdo é por cotas constantes
com base em tabela recomendada pela Secretaria do Tesouro Nacional e subsidiariamente pela
tabela da Receita Federal do Brasil. Quanto as Variages Patrimoniais Diminutivas ndo foram
detectadas variagbes significativas no comportamento das mesmas. Quanto a ajustes de exercicios
anteriores, conta do passivo refere-se em regra, a ajustes da formula da regra de negécio do sistema
patrimonial interno.
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestdo de pessoas

O sistema de gestdo por competéncias € um instrumento que deve auxiliar o ciclo do PDCA
(planejamento, diregéo, controle e avaliacdo) das acGes de capacitagéo.

A PROGEP em parceria com a GESTCOM, ap6s 0 mapeamento de competéncias, realizou a
primeira oficina de levantamento de necessidade de capacitacdo por competéncias — OLNCC que
foi iniciada em novembro de 2014.

O objetivo é a implementacdo do modelo de gestdo por competéncias, focado na capacitacdo
dos servidores TAESs e docentes ocupantes de cargos de dire¢do da UFPA.

Ao final do procedimento foram calculadas as lacunas das 106 (cento e seis) competéncias, as
quais foram transformadas em eventos de capacitacdo resultando no plano de capacitacdo 2015
(PAC de 2015-2016), com a finalidade de capacitar e desenvolver os servidores para as
competéncias necessarias ao desempenho das suas funcgdes.

Ao total foram realizados 62 (sessenta e dois) eventos de aprendizagem (Vide tabela 37),
entretanto, obtivemos pouca participacdo nesses eventos, que resultou em 1.526 (um mil,
quinhentos e vinte e seis) capacitacdes. Esta reducdo é atribuida a evasdo dos participantes (41,03%
dos selecionados para os eventos), que teve influéncia significativa da greve dos Servidores
Publicos das IFEs em 2015 e de outros fatores, como: atender as demandas do setor,
incompatibilidade de horério, questdes pessoais ou relacionadas a doencga, dentre outros.

No que se refere a qualificacdo, a PROGEP ndo ofertou cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo lato sensu, mas ocorreu a conclusdao de uma turma do Mestrado em Gestdo Publica,
realizado pelo Nucleo de Altos Estudos Amazénicos (NAEA) em parceria com a PROGEP. Essa
pos-graduacdo stricto sensu continua com a segunda turma do mesmo programa, perfazendo o total
de 27 (vinte e sete) servidores em processo de qualificacéo.

A PROGEP visa desenvolver os servidores para atender as demandas institucionais e as
recomendacdes do TCU, dentre elas a efetivacdo do modelo de gestdo por competéncias, previsto
no Decreto n° 5.707/2006.

Quanto a acumulacgdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos, ndo ha ferramentas
efetivas para que esta Prd-Reitoria tenha acesso aos dados entre servidores vinculados ao SIAPE e
gue possuam vinculo com 6rgédos estaduais e/ou municipais, pois ndo ha acesso a base de dados
destes servidores. Esta Pro-Reitoria s6 toma conhecimentos de situacdes relativas ao assunto
quando ha denuncias advindas dos préprios servidores ou da Ouvidoria Interna e, ainda, solicitacdes
de auditoria da CGU, do TCU ou Auditoria Interna desta IFE.

No tocante as solicitacbes de auditoria recebidas, segundo apuragdes da Controladoria Geral
da Unido, haviam 188 (cento e oitenta e oito) servidores em infracdo ao regime de dedicacédo
exclusiva, sendo 62 (sessenta e dois) servidores por vinculo empregaticio, 28 (vinte e oito) por
encontrarem-se na condi¢do de empresério individual e 104 (cento e quatro) por possuirem vinculo
societario, conforme planilhas encaminhadas pela Controladoria Geral da Unido. Observa-se que do
total geral, foi excluida a contagem, em duplicidade, de 3 (trés) servidores que constavam tanto na
tabela de vinculo societério e vinculo empregaticio e 3 (trés) servidores que constavam na tabela
vinculo societario e empresario individual.

Outrossim, o Tribunal de Contas da Unido solicitou a apuracdo de acumulacéo ilicita de
cargos publicos referentes a 230 (duzentos e trinta) servidores pertencentes ao quadro efetivo desta
Universidade.
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Além disso, foram apuradas as seguintes dendncias referentes a acumulacdo de cargos: a
CGU determinou a apuracdo de 01 (um) possivel caso de infracdo ao regime de dedicacdo
exclusiva.

O Tribunal de Contas da Unido também determinou a apuracdo de 01 (uma) situacdo de
infracdo ao regime de dedicacdo exclusiva, procedendo ao ressarcimento caso fosse comprovada a
situacdo, além da apuracdo de (01) uma situacdo de acumulacdo de cargos. Houve também 06 (seis)
dendncias feitas a Ouvidoria da Universidade, 01 (uma) denuncia feita pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Salde no Estado do Para e 01 (uma) denuncia feita pela Universidade do Estado
do Para.

No exercicio de 2015 foi expedida pelo menos 01 (uma) notificagdo individualizada para cada
ocorréncia de acumulacdo de cargos ou de infracdo ao regime de dedicagéo exclusiva.

As notificagdes encaminhadas aos servidores acarretaram as seguintes situacoes:

Em relacdo as denuncias formalizadas, todas foram apuradas sendo obtidos os seguintes
resultados: 01 (um) ex-servidor aposentado autorizou o parcelamento de débito referente a um
periodo de infracdo ao regime de dedicacdo exclusiva quando ainda encontrava-se na ativa. 01
(uma) servidora solicitou exoneracdo do cargo exercido nesta Universidade. 01 (uma) servidora
solicitou exoneracdo de cargo exercido junto a Prefeitura Municipal de Cameta. Em relacdo as
demais 08 (nove) ocorréncias, foi apresentada documentacdo comprovando que a carga horéria
estava em conformidade com o Parecer GQ-145, assim como 0s cargos eram acumulaveis, nos
termos da Constituicdo Federal. Nao houve a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar a
partir de denuncias.

Quanto aos 230 (duzentos e trinta) servidores indicados em apuracdo do TCU, os resultados
foram os seguintes: 133 (cento e trinta e trés) servidores com situacdo regularizada, tendo sido
instaurado PAD contra 12 (doze) destes servidores. Houve 01 (um) servidor falecido, no periodo.
Continuam em andamento ou foram autorizados a instauracdo de mais 14 (quatorze) PAD's. 78
(setenta e oito) servidores deverdo ser notificados novamente para regularizar sua situacdo. A
PROGEP esta aguardando a documentacdo comprobatoria de 04 (quatro) servidores serem
publicadas. Do total de 27 (vinte e sete) Processos Administrativo Disciplinar, os resultados foram
0s seguintes: 02 (dois) servidores foram efetivamente demitidos; 03 (trés) servidores demitidos
tiveram a demisséo tornada sem efeito, uma vez que o Reitor acatou o pedido de reconsideragao; 12
(doze) PAD's continuam em tramite; 02 (dois) PAD's aguardam o retorno de servidores afastados
legalmente; 01 (uma) demisséo tendo a servidora sido reintegrada posteriormente em virtude de
decisdo judicial; 01 (um) PAD anulado em virtude de decisdo judicial que possibilitou a
acumulacdo de cargos; 01 (um) PAD que concluiu pelo arquivamento do processo; 01 (um) PAD
que concluiu pela aplicacdo da pena de adverténcia; 01 (uma) servidora demitida por abandono de
cargo; 01 (um) servidor optou por exoneracdo do cargo exercido nesta Universidade; 01 (um) PAD
concluiu pela aplicacdo da penalidade de cassacdo de aposentadoria.

Em relacdo a listagem encaminhada pela Controladoria Geral da Uni&o, os resultados foram
0s seguintes: 148 (cento e quarenta e oito) ocorréncias encontram-se com a situacdo regularizada.
Dentre estas, foram iniciados 09 (nove) procedimentos para ressarcimento ao erario, além de 04
(quatro) PAD's que obtiveram os seguintes resultados: Ocorréncia de 02 (duas) penas de
adverténcia, 01 (uma) pena de demissdo e 01 (um) arquivamento. Ademais, 30 (trinta) servidores
continuam em situacdo irregular, 05 (cinco) PAD's continuam em andamento, 01 (um) processo
encontra-se aguardando o retorno de servidor afastado legalmente e 04 (quatro) servidores
pertencem ao quadro da UNIFESSPA.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) € a unidade responsavel
pela gestdo de pessoas da UFPA. Em 2015, o indicador gerencial utilizado para avaliacdo da
politica de gestdo de pessoas foi a Educacdo Continuada (Capacitacdo e Qualificacdo), que esta
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articulado com o objetivo estratégico “Qualificar e capacitar o quadro de servidores” constante no
PDI 2011-2015.

O Quadro abaixo apresenta as metas e resultados alcancados pelo indicador “Educa¢ao
Continuada (Capacitagdo e Qualifica¢ao)”.

Quadro 38 - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Indicador Objetivo Férmula de Calculo Meta U
Alcancados
ICQTA: Quantidade de capacitagdes 2034 1526
realizadas
Contribuir para o
Educac&o Continuada desenvolvimento do _
(Capacitacdo e servidor e melhoria do 18551E+G)(5D+3M+2E+1G) J 4,6 4,41
Qualificagéo) desempenho da
instituicdo
IQCTA=
(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF) / 1,4 1,71
(D+M+E+G+EM+EF)

Fonte: PROGEP/PROPESP

Observou-se a partir da analise do Quadro acima, que em relacio ao indice de Qualificacdo
do Corpo Técnico-Administrativo (IQCTA), no ano de 2014, a UFPA possuia 278 servidores
técnico-administrativos com mestrado e 30 com doutorado. Atualmente o numero de titulacédo
aumentou de 278 para 319, apontando um crescimento de 14,74% em relagdo ao ano de 2014 no
que se refere ao titulo de mestre. Quanto ao doutorado, o crescimento foi de 50%, aumentando de
30 servidores técnico-administrativos para 45, conforme demonstrado na Tabela abaixo:

Tabela 51 - Quantitativo de Técnico-administrativos por Escolaridade/Titulacéo

Escolaridade/ Titulacéo N° de servidores técnico-administrativos
Ensino Fundamental 45
Ensino Médio 607
Graduagéo 527
Especializacéo 810
Mestrado 319
Doutorado 45

Fonte: SIGRH/ Dez. 2015

Com o investimento da UFPA na valorizagdo do corpo técnico-administrativo por meio da
PROGEP, a meta prevista para qualificagdo foi cumprida, sendo ultrapassada em pelo menos 22%.
A meta estabelecida foi de 1,4 e € medida por meio do IQCTA, conforme prevé o PDI 2011 a 2015
da UFPA.
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6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 39 - Forca de Trabalho da UPC
Tipologias dos Cargos

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: SIAPE/ Dez. 2015

Quadro 40 - Distribuicéo da Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos

1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas

. Servidores com Contratos Temporarios

. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

. Total de Servidores (1+2+3)

A W DN

o

O O O O O o o o o

Lotacao

Autorizada Efetiva

Ingressos no

Quadro 41 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcbes Gratificadas . .
Autorizada Efetiva

1. Cargos em Comissdo
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior*
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio
1.2.2.
1.2.3.  Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcbes Gratificadas
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2)
Fonte: SIAPE/ Dez. 2015

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

o

O O O O O O O o o o o o

Lotacéo

Egressos no

Exercicio Exercicio
4811 140 59
0 0 0
4.811 140 59
4.799 138 56
5 0 1
6 1 1
1 1 1
205 110 94
9 2 2
5.025 252 155
Lotacéo Efetiva
Area Meio Area Fim
2.514 2.297
2.502 2.297
5 0
6 0
1 0
76 129
9 0
2.599 2.426
Ingressos Egressos
no no
Exercicio  Exercicio
133 31 12
0 0 0
133 31 12
123 29 10
1 0 0
0 0 0
9 2 2
0 0
785 208 29
779 207 27
5 0 1
1 1 1
918 239 47

* Na estrutura de cargos e funcfes da UFPA ndo existe 0 DAS, porém existe o Cargo de Dire¢do (CD), cuja forma de

provimento é semelhante.
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6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 42 - Despesas do pessoal
Tipologias/

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2015

2014

2015
2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

Vencimentos e
Vantagens Fixas

433.838.164,61

396.451.095,39

0,00
0,00

0,00

0,00

6.992.233,85

8.700.132,32

7.967.936,76

7.807.754,64

Despesas Variaveis

Beneficios Demais
Retribuicdes  Gratificacdes Adicionais Assistenciais e Despesas
Previdenciarios Variaveis

Servidores de Carreira Vinculados ao Orgéo da Unidade

1.944.998,85 1.604.271,64 36.503.166,70 14.727.320,49 46.770.448,10

0 1.360.771,01 34.108.557,26 13.659.121,56  43.649.194,18

Servidores de Carreira SEM VINCULO com o Orgdo da Unidade
0 1.853,43 1534,35 0 2.187,65
0 406,14 2.407,55 0 9.056,46

Servidores SEM VINCULO com a Administracéo Pablica (exceto temporarios)

582.679,90 4.727,19 31.839,03 3.443,24 69.840,64

567.829,14 2.051,28 11.983,90 3.758,80 76.924,91
Servidores Cedidos com Onus

67.431,77 17.672,30 199.226,30 291.587,24 612.326,16

0 18.961,57 224.344,49 306.380,65 778.193,03

Servidores com Contrato Temporario

0,00 667.436,95 32.583,57 0 2.049.871,92

0 634.094,68 30.875,50 0 2.124.794,95

Despesas

de

Exercicios
Anteriores

24.405,72

199.524,63

4.462,70

Decisdes
Judiciais

1.554.671,15

1.479.836,95

116.374,04

188.580,45

Total

536.967.447,26

490.908.100,98

5.575,43
11.870,15

692.529,98

662.548,03

8.301.314,36

10.216.592,51

10.717.829,20

10.597.339,77
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6.1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

No exercicio 2015, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) que €
a unidade responsavel pela gestdo de pessoas da UFPA, identificou como riscos a serem analisados
e considerados no processo de elaboracdo do planejamento institucional e setorial as ocorréncias
descritas a seguir.

a) Concederam-se vacancias para as seguintes situacdes: vacancia por posse em outro
cargo inacumulavel foram 17, sendo 11 oriundas de solicitacdo advindas de
servidores técnico-administrativos e 6 de docentes; exoneracéo a pedido foram 15,
sendo que 10 foram concedidas para a categoria de técnico-administrativo e 5 de
docentes; enquanto as aposentadorias representaram o maior quantitativo de
vacancias, assim, totalizando 121 concessdes distribuidas em 64 técnico-
administrativos e 57 docentes. Além das vacancias relacionadas acima, ocorreram
também 7 demissdes, sendo 4 de servidores técnico-administrativos e 3 de docentes.

Sobre as vacancias, 0s motivos que levaram a solicitagdo de exoneracdo a pedido ndo foram
investigados, mas € uma analise que precisa ser feita, considerando o uso da metodologia de gestao
de riscos na gestdo de pessoas. Observa-se que 0s nimeros apontados expressam a importancia do
acompanhamento continuo da area de gestdo de pessoal, pois fornecem dados que devem ser
observados na fase de andlise de pontos fortes e fracos da unidade. Essa anélise é relevante para o
processo de elaboracdo do planejamento da area de gestdo de pessoas.

Ainda fazendo uma analise sobre as vacéancias, percebe-se que em 2015 concedemos 121
aposentadorias, 0 que representa uma “perda” de conhecimentos e experiéncias. Essa “perda”
poderia ser amenizada com a promocdo de a¢des continuas de disseminagdo do conhecimento, que
significaria a troca de ideias e experiéncias entre os servidores que estando saindo e 0s técnicos e
docentes com menor tempo de instituicéo.

b) O indice de absenteismo foi de 1,51%, tendo uma diminuicdo de 13,46% em
comparado ao exercicio de 2014, que apresentou o indice de 1,74%.

Apesar do indice de absenteismo por doenca ter apresentado uma queda de 13,46%, €
necessario que o indice de absenteismo diminua a cada ano. As a¢des de promogdo e prevencao a
salde realizada pela PROGEP por meio da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) foram
responsaveis pela diminuicdo do indice de absenteismo no trabalho por problemas relacionados a
“saude”, identificando os casos e encaminhando para atendimento, assim propiciando a melhoria na
qualidade de vida dos servidores no ambiente de trabalho.

c) Concederam-se 782 abonos de permanéncia, sendo 248 abonos para servidores técnico-
administrativos e 534 solicitagOes efetivadas de docentes.

A concessdo de 782 abonos de permanéncia significa para a instituicdo que aproximadamente
16% da forca de trabalho, ou seja, servidores técnico-administrativos e docentes estdo aptos a ser
aposentar. Isso aponta a necessidade de efetivamente implantar o projeto de Dimensionamento da
forca de trabalho, considerando a atual dificuldade em definir o quantitativo ideal de servidores,
perfil e unidade de lotacao.
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Os riscos que foram apresentados para a gestdo de pessoas da UFPA sdo alguns exemplos de
situacdes que ocorreram em 2015, mas outras situagdes (oportunidades e/ou dificuldades) deverdo
ser identificadas e a metodologia de gestdo de riscos precisa ser efetivamente inserida como uma
estratégia de gestdo ndo sé para a gestao de pessoas como para 0s demais processos da instituicéo.

6.1.4 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 43 - Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UG/Gestdo: (26239)
Informac0es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada EX@CU((}:&O das Atividades minimo exigido dos &,
Contrato (CNPJ) ontratadas Trabalhadores
Inicio Fim Contratados
2011  Monitoramento  04.883.542/0001-00 1/8/2011 30/11/2015 Médio E
2013 Vigilancia 07.069.574/0001-65 30/1/2013 30/1/2016 Médio A
2015 Portaria 04.883.542/0001-00 3/3/2015 30/11/2015 Médio E
2009 Limpeza 03.765.290/0001-52 28.07.2009 Em execucéo F P
2010 Limpeza 03.765.290/0001-52 19.07.2010 Em execucéo F P

Fonte: DIESF/DINFRA/PREFEITURA

Contratacdo de Estagiarios

O gerenciamento de bolsas (de trabalho) para alunos da instituicdo ficou sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracdo/PROAD, baseando-se no que dispde a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Bolsas de Estagio - 2015

Origem dos Recursos N° de bolsas  Custo (em R$)
Administragédo 726 2.417.239,47
Unidades 263 845.481,60
Total 989 3.262.721,07

Os pedidos de bolsas séo feitos ao dirigente da PROAD que, dispondo de recursos e limite,
aprova a solicitacdo. Os bolsistas sdo selecionados pelas proprias Unidades solicitantes -
Académicas ou Administrativas. Um sistema de Cadastramento foi criado pelo Centro de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (CTIC) da UFPA e nele sdo feitos os registros de
inclusdo e excluséo de alunos.

Seguindo o que determina a Legislacdo citada acima, foi criado um Termo de Compromisso
que entre si fazem a UFPA e o estudante, com prazo minimo de 6 meses € no maximo 24 meses,
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constando ainda o local de execucdo de suas atividades, o responsavel pela supervisdo do estagio e
deveres e direitos de ambas as partes.

No link a seguir estdo disponiveis o0s procedimentos e documentos necessarios:

http://proad.ufpa.br/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=18&Itemid=5Contrato

6.1.5 ContratacGes de consultores para projetos de cooperagdo técnica com organismos

internacionais

Contratacdo de Consultoria Internacional:

Prof® Maria Adelina de Figueiredo Baptista Amorim

Universidade de Lishoa

R$ 7.900,00

Marco & Junho /2015

Viabilizar exposicGes da Cidade de Belém do Pard em Lisboa, Portugal, em prol das comemoracdes
dos 400 anos de fundacéo da capital do Estado.

Acoes Realizadas:

1)

2)

3)

4)

ReuniBes com diretores de instituicdes portuguesas (Universidades/Arquivo Historico
Ultramarino), objetivando a efetivacdo de mostras expositivas sobre a cidade de Belém, com
documentacdo e materiais cartograficos, iconograficos e musicais das respectivas
Instituices, que aconteceram no periodo de 23 & 31 de margco de 2015, no Museu da
Presidéncia da Republica em Lisboa /Portugal,

Exposicdo “Belém do Para em Lisboa”, reunindo documentos, plantas e mapas
cartograficos, obras de arte variadas, existentes em Belém /PA e outras provenientes de
entidades municipais da freguesia lisboeta em Portugal, no mesmo periodo acima;
Levantamento dos varios fundos documentais, relativos a Capital paraense, em arquivos
portugueses;

Edicdo de um “Monumenta”, da cidade de Belém /PA, constituindo-se um repositério de
documentos com a evolugdo histérica, social e urbana, o qual sera utilizado, por todo o ano
de 2016, por ocasido das comemoragdes dos 400 anos de fundacgdo da capital do Estado do
Para.

Prof Bartolomeu Varela

Universidade de Cabo verde

R$ 7.900,00

Outubro /2015

Viabilizar a formatacdo de Curso de Pds-Graduacéo Binacional, entre a UFPA e a UNI-CV.

Acoes Realizadas:

1)

Apresentacdo da Universidade de Cabo Verde a Reitoria da UFPA, quanto a estrutura
organizacional, funcionamento e estado da arte de cooperagcdo com o Brasil, especialmente
0s Projetos de Intercambio Académico desenvolvidos com a Universidade Federal do Parg;
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2) Assinatura de Protocolos Adicionais de Cooperacdo entre a UFPA e a UNI-CV,
contemplando diversas &reas de conhecimento: Ensino a Distancia; Desenvolvimento
Curricular: Formacao para a Educacéo da Infancia; Ampliacdo do Intercdmbio Bilateral de
Docentes e Discentes; Ampliacio de AcBes Académicas entre a Casa Brasil-Africa
(PROINTER/UFPA) e a Catedra Amilcar Cabral (UNI-CV);

3) Articulagbes Politico-Administrativas objetivando o desenvolvimento conjunto (UFPA X
UNI-CV) de atividades de mutuo interesse, no ambito de parcerias com Universidades da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa (PALOP);

4) Apresentacdo para professores e alunos da educagdo, nomeadamente os que trabalham na
area de curriculo, de palestra subordinada ao tema: “O Desenvolvimento Curricular Hoje —
Implicagbes para o Ensino, Investigacdo e Extensdo na Universidade de Cabo Verde e
Perspectivas para a Cooperagdo Internacional”;

6.2 Gestédo do patriménio e da infraestrutura
6.2.1 Gestdo da frota de veiculos prépria e terceirizada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

A legislacdo que regula a Constituicao e a forma de utilizacdo da frota de veiculos da UFPA é
DL6403 de 17 de mar¢o de 2008 - Art.10 Hoje a frota é de 160 veiculos. O custo anual em 2015 em
combustivel totalizou em R$1.847.396,00 (Um milhdo, oitocentos e quarenta e set mil, trezentos e
noventa e seis reais), despesas com manutencdo foi de R$1.485.265,19 (Hum milhdo quatrocentos e
oitenta e cinco mil, duzentos e sessenta e cinco reais e dezenove centavos), totalizando
R$3.332.661,19 (Trés milhdes, trezentos e oitenta e dois mil, seiscentos e sessenta e um reais e
dezenove centavos)."Acdes desenvolvidas de acordo com a IN 03 de 15 de maio de 2008"

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC;

Atender todas as atividades de campo, viagens para os Campi Universitarios espalhados pelo
interior do Estado e toda a comunidade universitaria da UFPA.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UPC, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela unidade (por exemplo, veiculos de
representacao, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagéo por grupo e
geral. Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacéo;
Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Grupo IV/A: 54 veiculos - média do ano = 2008 e média por Km rodado = 8
Grupo 1V/B:57 veiculos - média do ano 2006 e média por Km rodado = 7.23
Grupo 1V/B-2: 07 veiculos - média do ano 2003 e média por Km rodado = 5.0
Grupo IV/C-2: 04 veiculos - média do ano 2008 e média por Km rodado = 7.0
Grupo 1V/C3: 02 veiculos - média do ano = 2012 e média por Km rodado = 6.32
Grupo 1V/D: 37 veiculos - média do ano = 2008 e média por Km rodado = 3.0

d) Despesas associadas a manutencao da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracéo da frota, entre outros);
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A despesa foi de R$3.332.661,19 (Trés milhdes, trezentos e trinta e dois mil, seiscentos e
sessenta e um reais e dezenove centavos).

e) Plano de substituicdo da frota;

De acordo com a depreciacdo dos veiculos e a real necessidade da aquisicdo e disponibilidade
orcamentaria.

6.2.2 Politica de destinacao de os veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condicdes

A politica instituida é a de Desfazimento atraves de Alienacdo, sendo que no exercicio de
2015, ndo houve tal ocorréncia.

6.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

Quantidade de imdveis de propriedade da unido

Localizac&o geografica de responsabilidade da UJ

Exercicio 2014 Exercicio 2015

UF PA 44 46

Belém 23 24

Altamira 1 1

Breves 1 1

Cameta 1 1

Castanhal 2 2

Maraba 2 2

Brasil Soure 1 1

Xinguara 1 1

Braganca 5 5

Abaetetuba 1 1

Salinépolis 2 2

Tucurui 1 1

Santarém 2 2

Barcarena 1 1

Paragominas 0 1

o
I
I
»

Total
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Quadro 44 - Quadro demonstrativo dos Bens Iméveis da Universidade Federal do Para
Cidade Universitaria José da Silveira Neto

Valor do Imével

SEDE UG RIP Regime Data da

Valor Terreno Valor Benfeitoria Valor do Im6vel S Valor Reavaliado
Avaliacdo

Estado de
Conservagao

Basico / Profissional 153063 0427 006955000 21 3 R$79.387.064,00 R$248.467.90449 R$327.854.96849 18/12/2015  R$ 327.854.968,49

NPADC/PCU 153063 0427005495005 10 3 R$1.115480,71  R$5.093552,85  R$6.209.03356  18/10/2011 R$ 6.209.033,56
Pa#l‘éicﬁfg”lg? © 153063 042700916500-0 21 3  R$30.750.885,00  R$4.773.647,95  R$44.533.532,95 18/10/2011  R$ 44.533.532,95
Campus Saide 153063 0427006935009 21 3 R$81.931.391,20 R$30.285.420,75 R$112.216.811,95 18/10/2011  R$ 112.216.811,95
Campus 11 153063 0427006915008 21 3 R$24.88381844  R$3.871.652,89  R$28.755.471,33  15/12/2014  R$ 28.755.471,33
Campus 11 153063 0427006945004 21 3 R$23738.962,25  R$3.60270820  R$27.431.670,45 15/12/2014  R$27.431.670,45
Campus 11 153063 0427006975000 21 3 R$46.434.27638  R$7.22422569  R$53.658.502,07 15/12/2014  R$53.658.502,07
TOTAL R$ 600.659.990,80
IMOVEIS DA UFPA FORA DO CAMPUS NA CIDADE DE BELEM
Escolade Misica Il 153063 0427006545006 21 3 R$ 78321065  R$472500,00  R$1.255710,65  30.11.12 R$ 1.255.710,65
Escola de Msica | 153063 0427006485003 21 3 R$150820316  R$403.00000  R$1.911.20316  30.11.12 R$ 1.911.203,16
Pro'ﬁf"tfrrn'a Rl 153063 0427 006475008 21 3 R$ 576.531,96 R$ 384.500,00 R$ 961.031,96 30.11.12 R$ 961.031,96
Museu Ufpa 153063 0427005775008 21 3 R$1.861.940,18 R$1030.00000 R$2.891.940,18  30.11.12 R$ 2.891.940,18
Ce”tf Memoria da 153063 0427 006535000 21 3 R$ 900.652,22 R$ 1.200.000,00  R$ 2.100.652,22 30.11.12 R$ 2.100.652,22
mazonia
Inst. Cien. da Sadde 153063 0427007025006 21 3 R$896.80348  R$426.427,33  R$1.323230,81  15/12/2014  R$ 1.323.230,81
Inst. Cien. da Sadde 153063 0427006995001 21 3 R$368.252,64  R$ 175.102,97 R$ 54335561  15/12/2014 R$ 543.355,61
Inst. Cien. da Sadde 153063 0427006985006 21 3 R$1.33434470  R$63449337  R$1.968.838,07  15/12/2014  R$ 1.968.838,07
Inst. Cien. da Sadde 153063 0427007005005 21 3 R$ 655.273,08  R$311.579,73 R$066.852,81  15/12/2014 R$ 966.852,81
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Inst. Cien. da Saude
Inst. Cien. da Saude
Inst. Cien. da Saude
NPI
NPI
NPI
HJIBB

Capela Pombo

SEDE

Campus Altamira Il
Campus Cameta
Campus Marabd |
Campus Marab4 111
Campus Soure
Campus Breves
Castanhal Campus |

Castanhal antiga
Med.Veterinaria.

Nucleo Xinguara

Braganca Campus |

Braganca Cont.
Campus |

153063
153063
153063
153063
153063
153063
153063
153063

uG

153063
153063
153063
153063
153063
153063
153063

153063
153063
153063

153063

0427 00703 500 1
0427 00704 500 7
0427 00701 500 0
0427 00692 500 3
0427 00687 500 6
0427 00696 500 5
0427 00644 500 1
0427.00964.500-1

RIP

0411.00330.500 8
0441 00017 500 8
0483 00204 500 0
0483 00222.500-8
0557 00015 5000
0435 00019 500 4
0447 00184 5006

0447 00185.500-1
0571 00017 500 6
0433 00012.500-0

0433 00016.500-1

21
21
21
21
21
21
10

Regime

21
21
21

21
21
21

21
21
21

21

W W W W W w w w

Estado de

R$ 95.312,44 R$ 45.320,41
R$ 1.302.603,45 R$ 619.384,04
R$ 1.302.603,45 R$ 619.384,04
R$ 3.298.494,83 R$ 2.605.171,04
R$ 7.334.651,63 R$ 5.794.136,65
R$ 3.258.814,47 R$ 2.574.440,95
R$ 514.091,24 R$ 6.863.002,46
R$ 300.157,69 R$ 16.725,10
CAMPI DO INTERIOR
o
2
>
g Valor Terreno  Valor Benfeitoria
@)
R$21.913.059,70 R$ 1.429.066,80
R$ 1.096.160,00 R$ 3.160.000,00
R$ 1.205.983,38 R$ 5.426.860,19
R$ 8.841.307,55 R$ 3.623.954,20
R$ 77.000,00 R$ 3.772.600,00
R$4.174.832,74  R$ 3.802.944,82
R$ 6.354.800,00 R$ 13.294.500,00
R$ 28.772,76 R$ 321.592,79
R$ 2.434.850,00 R$ 1.081.370,00
R$ 2.381.127,37 R$ 4.483.600,37
R$ 954.347,95 R$ 3.746.120,33

R$ 140.632,85
R$ 1.921.987,49
R$ 1.921.987,49
R$ 5.903.665,87
R$ 13.128.788,28
R$ 5.833.255,42
R$ 7.377.093,70

R$ 316.882,79

Valor do Imével

Valor do Imével

R$ 23.342.126,50
R$ 4.256.160,00
R$ 6.632.843,57
R$ 12.465.261,75
R$ 3.849.600,00
R$ 7.977.777,56
R$ 19.649.300,00

R$ 350.365,55

R$ 3.516.220,00
R$ 6.864.727,37

R$ 4.700.468,28

15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014
21/05/2015
17/12/2015
TOTAL

Data da
Avaliacéo
30/12/2007
12.12.2013
13.12.2013
12.12.2013
12.12.2013
16.12.2013
12.12.2013

16.12.2013

12.12.2013
12.12.2013

12.12.2013

R$ 140.632,85
R$ 1.921.987,49
R$ 1.921.987,49
R$ 5.903.665,87
R$ 13.128.788,28
R$ 5.833.255,42
R$ 33.713.425,07

R$ 316.882,79

R$ 76.803.440,73

Valor Reavaliado

R$ 23.342.126,50
R$ 4.256.160,00
R$ 6.632.843,57
R$ 12.465.261,75
R$ 3.849.600,00
R$ 7.977.777,56
R$ 19.649.300,00

R$ 350.365,55

R$ 3.516.220,00
R$ 6.864.727,37

R$ 4.700.468,28
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Campus Braganca
IECOS/Biblioteca

Casa dos Professores

Campus Abaetetuba

(Centro de Est.
Costeiros) Salinas
Cuiarana

Braganca Terreno,
Bairro Persilandia

Campus Salinépolis
Campus Tucurui
Campus Santarém

Santarém (Terreno)
Barcarena

Paragominas

153063
153063
153063

153063

153063

153063
153063

153063

153063
153063

153063

0433 00018.500-2
0433 00014.500-0
0401 00020.500-5

0523.00009.500-2

0433.00020.500-3

0523 00011 500 3
0561 00035 500 7

0535.00202.500-5

0535.00096.500-0
0425 00011 500 3

0509.00031.500-7

21
21
21

21

21

21
21

21

14
14

W W w W w w

R$ 768.021,71

R$ 158.170,67
R$ 3.072.812,08

R$2.111.127,60

R$ 24.033.556,00

R$ 500.000,00
R$ 5.063.000,00
R$ 1.694.460,80
R$ 1.484.841,60

R$ 188.073,00
R$ 1.797.800,00

R$ 1.425.287,79

R$ 125.900,00
R$ 9.593.917,45

R$9.760.397,43

R$ 2.193.309,50

R$ 284.070,67
R$ 12.666.729,53

R$ 2.111.127,60

R$ 24.033.556,00

R$ 500.000,00
R$ 5.063.000,00
R$ 11.454.858,23
R$ 1.484.841,60

R$ 188.073,00
R$ 1.797.800,00

12.12.2013

12.12.2013
16.12.2013

16.12.2013

10.12.2013

17/06/2013
27/06/2014
26/06/2013
30/06/2004
19/08/2014

TOTAL

R$ 2.193.309,50

R$ 284.070,67
R$ 12.666.729,53

R$2.111.127,60

R$ 24.033.556,00

R$ 500.000,00
R$ 5.063.000,00
R$ 11.454.858,23
R$ 1.484.841,60

R$ 188.073,00
R$ 1.797.800,00

R$ 155.382.216,71
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Quadro 45 - Iméveis reavaliados em fase de regularizagéo - ndo registrados no SPIUNET
Valor do Imovel

SEDE UG RIP Regime

Estado de
Conservacgéao

Valor Terreno Valor Benfeitoria ~ Valor do Imével Datg d? Valor Reavaliado
Avaliacéo
Maraba (Campus II) 153063 - 21 3 R$ 4.682.067,12 R$12.584.571,86 R$17.266.638,98 12.12.2013 R$ 17.266.638,98
Capanema (Campus I) 153063 - 21 3 R$ 218.946,30 R$ 1.081.369,52 R$ 1.300.315,82 22.11.2013 R$ 1.300.315,82

Capanema (Campus 1) 153063 - 21 3 R$ 16.820.058,12 R$2.472.761,53 R$ 19.292.819,65  22.11.2013 R$ 19.292.819,65

O valor do terreno
ndo foi calculado,
Castanhal CEBRAN 153063 - 21 3 pois ainda estamos  R$ 3.998.594,39 - 05.12.2013 R$ 3.998.594,39
precisando de
alguns ajustes.
O valor do terreno
ndo foi calculado,
153063 - 21 3 pois ainda estamos  R$ 6.643.302,98 - 05.12.2013 R$ 6.643.302,98
precisando de
alguns ajustes.

Castanhal (Atual
Medicina Veterinaria)

Aguardando a
volta do processo
Férum Landi 153063 ~ 20289/2008-38 - R$ 1.171.167,31
ja regularizado
conforme mat.

14632

TOTAL R$ 49.672.839,13
Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria
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Quadro 46 - Imoveis locados pela UFPA

Locataria Locador

Daniele lima do rosario

UFPA processo: 007114/2009
Nilson Camara Rebordao

UFPA processo: 022552/2008

UFPA Manoel Maria Rodrigues

oliveira processo 016244/2013

Colégio Estratego
UFPA Dispensa
processo n° 020982/2014

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiéria

Objeto

Locacdo de imovel para sediar provisoriamente o curso de
po6s-graduacdo em salde animal na Amazdnia

Locacéo de imdvel localizado no municipio de Belém para

fins residenciais a estudantes, de reconhecida caréncia

social. End.: tv. Quintino bocaiuva, n°® 1423, bairro Nazarg.

Casa de moradia estudantil do municipio de breves

Locagdo de imével para funcionamento do recém-criado
campus de Ananindeua (1 volume)

Observagoes

« contrato 40/2009;
« valor mensal: R$ 1.334,73;
* vigéncia expira em 11/01/2016

* contrato 61/2013;

« valor mensal: r$ 5.376,95

* vigéncia expira em 10/11/2016

* contrato 67/2013;

« valor mensal: R$ 1.441,24;

* vigéncia expira em 03/12/2015
obs.: este contrato ndo sera renovado
* contrato 100/2014

« valor mensal: R$ 18.690,00;

* vigéncia expira em 14/12/2017
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6.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgéos e entidades publicas ou privadas

Quadro 47 - Cessdo de espaco fisico em imoével da Unido na responsabilidade da UPC

RIP 04270 0916 500-0
Caracterizacdo do Av. Perimetral proximo as margens do rio
imovel Ob~Jeto de Endereco Guamé confrotando com a UFRA. Cidade
Cessao ¢ Universitaria "Prof. José da Silveira Netto" -
PCT Guama.
CNPJ
Identificacdo do x . . . ,
Cession(:;’ario Nome ou Razéao Social Parque de Ciéncia e Tecnologia - Guama
Atividade ou Ramo de Atuacgdo Pesquisa

Forma de Selecéo do Cessionario

Visar ac@es voltadas para a ciéncia,
tecnologia e inovagdes através de estudos,

Finalidade do Uso do Espaco Cedido . L
projetos, plano de negdcios e obras de

Caracterizacdo da

< infraestrutura.
Cesséo =
Prazo da Cessdo 30 (trinta) anos
Terreno urbano ndo edificado, situado a
Caracterizagdo do espaco cedido parte "D" da Cidade Universitaria "Prof.

José da Silveira Netto" - Setor PCT Guama

6.2.5 Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

Quadro 48 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis Locados de Terceiros pela UG
Localizacdo Geogréfica

EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2015
BRASIL UF P,A 4 4
BELEM
Total Brasil

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria

6.2.6 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

A UFPA possui uma das maiores e melhores areas em termos de universidade, contando com
uma boa infraestrutura fisica. Porem requer uma manutencéo constante em seus espacos fisicos bem
como adequagdes necessarias de toda a estrutura antiga onde prédios precisam ser adequados &s
normas vigentes no pais, j& que a maioria dos mesmos foram construidos nas décadas de 70/80.

Toda essa infraestrutura para se manter necessita recursos financeiras que devem ser
disponibilizados a fim de se tenha mantenha um padr&o minimo de suficiéncia em sua infraestrutura
fisica para 0 bom cumprimento de sua missao.

6.3 Gestéo da tecnologia da informagéo

A Tecnologia da Informacéo (TI) tem papel fundamental no planejamento e na implantagédo
das estratégias organizacionais da Universidade Federal do Para (UFPA). Fazer o melhor uso da Tl
e ampliar a efetividade desses recursos e servigos sao os desafios atuais do Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (CTIC). Para enfrentd-los, um dos primeiros passos € promover o
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alinhamento entre a Tl e o0s objetivos e as diretrizes estratégicas definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente da UFPA, o PDI 2011-2015, por meio de um planejamento
estratégico paraa Tl.

Este instrumento de planejamento, que na area de Tl é chamado de Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI), busca nas estratégias institucionais as necessidades de
informac&o e servicos de TI, propondo iniciativas estratégicas, indicadores e metas, que, com o
auxilio dos recursos humanos, materiais e financeiros, possam satisfazer as demandas da UFPA.

O primeiro PDTI da UFPA foi elaborado para o periodo de 2011-2012. O PDTI atual abrange
iniciativas estratégicas de TIC com impacto em todos os campi da UFPA e teve como propoésito
orientar o planejamento e a execucdo das acdes de Tl na universidade em um periodo de 2 (dois)
anos (2013-2014), sendo revisado e atualizado anualmente™*. Além de ser um instrumento de
diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tl, o PDTI é um documento
solicitado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), 6rgdo central do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacédo (SISP), do qual a UFPA é um 6rgédo seccional, bem como
por 6rgdos de controle como o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a Controladoria Geral da
Unido (CGU). Em virtude disto, o PDTI também deve estar alinhado com a Estratégia Geral de TI
(EGTI™) do SISP que atualmente tem a abrangéncia para o periodo 2013 a 2015.

No quadro a seguir destacamos objetivos estratégicos do PDI e a relacdo destes com alguns
dos objetivos e iniciativas do PDTI.

Obijetivos — PDI 2011-2015 Objetivos — PDTI 2013-2015
Intensificar o uso de tecnologias educacionais e  Promover a modernizagao da infraestrutura fisica
sociais edeTIC

A intensificacdo do uso dessas tecnologias tem  H& uma iniciativa estratégica em execuc¢ao para

como premissa hoje em dia 0 acesso a internet de prover acesso a internet sem fio em varios

forma facil, em qualquer lugar e a qualquer hora. ambientes da Cidade Universitaria, bem como
progressivamente nos campi do interior.

Fortalecer a atividade de controle interno Promover a Seguranca da Informacao

Os itens 10 a 18 do Quadro 41 — Avaliacdo dos  Entre as iniciativas estratégicas planejadas esta
Sistemas de Controles Internos da UFPA, na previsto implementar o gerenciamento de risco
pagina 47 do Relatoério de Gestdo 2012 da UFPA, nos processos de TI.

sugerem que a avaliacao de risco é um topico

importante para o controle interno.

Aperfeicoar processos de aquisicdo, contratacdo e Aperfeicoar processos de aquisicdo e contratacao

de elaboracdo de projetos de solucdes de TIC
O indicador Otimizacéo de Processos do PDI Entre as iniciativas estratégicas planejadas esta
2011-2015 sugere que 0S Macroprocessos previsto desenhar e formalizar os processos de

finalisticos e 0s macroprocessos de apoio sejam  aquisicéo e contratacdo de solugdes de TIC os
formalizados e redesenhados com a finalidade de quais s&o parte dos macroprocessos de apoio da

otimiza-los. UFPA.
Desenvolver processos de planejamento, gestdo e Desenvolver processos de planejamento, gestdo e
avaliagdo avaliacdo de TIC

1“0 PDTI 2013-2014 teve sua vigéncia estendida para 2015 de forma a coincidir com a vigéncia do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2011-2015
' Em 2014, passou a ser denominada de Estratégia Geral de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdes (EGTIC).
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Um dos indicadores que medem esse objetivo As iniciativas estratégicas e agdes deste objetivo

estratégico no Painel de Medicéo de Desempenho demandam que o CTIC se utilize das melhores

do PDI 2011-2015 é a taxa de unidades com praticas na elaboragdo e no monitoramento da

plano de gestdo alinhado ao PDI. execucdo do PDTI de forma a manté-lo alinhado
ao planejamento estratégico da UFPA.

Adequar o quadro dos servidores as necessidades Aprimorar a gestdo da informacéao e do
institucionais conhecimento

De acordo com a analise dos indicadores que Uma das iniciativas estratégicas € implantar o
medem este objetivo estratégico no Relatorio de Sistema Integrado de Gestéo (SIG) adquirido no
Gestdo 2012, paginas 42 e 43, é necessario um  acordo de cooperacdo técnica com a UFRN.
sistema de gestéo de pessoas para ajudar no

dimensionamento desejado.

Qualificar e capacitar o quadro dos servidores Fortalecer o quadro de servidores

Um dos indicadores deste objetivo € 0 ICCTA  No Plano de Gestio de Pessoas, parte da minuta

(Indice de Capacitagio do Corpo Técnico do PDTI, a capacitagdo e a qualificacdo sdo

Administrativo) em cujo calculo ha um estimuladas. Além disso, a carga horéaria é

componente associado ao nivel IV na carreira. ~ pensada para favorecer a possibilidade de
progressdo na carreira.

Promover a modernizagdo da infraestrutura fisica Promover a modernizacdo da infraestrutura fisica
e tecnologica edeTIC

Um dos indicadores deste objetivo estratégico é a Como ja mencionado, o PDTI tem um objetivo

quantidade de ambientes atendidos pela rede estratégico similar relacionado a Tl e hd uma

wireless. iniciativa estratégica em execucao para prover
acesso a internet sem fio em varios ambientes da
Cidade Universitaria, bem como
progressivamente nos campi do interior.

Em termos gerais, o0 Comité de Tl de um 6rgdo integrante do SISP deve contribuir na tomada
de decis&o, na criacdo de politicas, na priorizacdo dos projetos, na distribui¢do dos recursos de TI e
na gestdao de riscos, assuntos de suma importancia para que se realize a integragdo da TI com as
areas finalisticas do 6rgdo. Nesse sentido, a principal tarefa do Comité é cuidar para que a
formulacdo e a implementacdo das estratégias e planos de TI estejam harmonizadas com os
objetivos organizacionais de alto nivel.

O Comité de TI da UFPA, designado através da portaria NO 3924/2010-Reitoria, tem como
propdsito mais especifico garantir que as iniciativas estratégicas, indicadores e metas apresentadas
no PDTI expressem as necessidades e as expectativas de todos aqueles que, direta ou indiretamente,
fazem uso de tecnologia da informacdo na UFPA. Tem como presidente o diretor da unidade central
de TI da universidade, o CTIC, e como membros 5 (cinco) representantes de subunidades técnicas
do CTIC, um representante da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), um representante da Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), ambos representando
orgdos da administragdo superior da universidade, um representante do Instituto de Tecnologia
(ITEC) e um representante do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais (ICEN), ambos representando
as unidades académicas da instituicao.

Em 2015, devido a longa greve nacional dos servidores técnicos administrativos e dos
docentes das IFES, inclusive a UFPA, ndo houve reunido do Comité de T1I.
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O Plano de Gestdo de Pessoas do PDTI 2013-2015 planejou as acOes de capacitacdo do
pessoal de Tl com base em duas principais parcerias: uma com a Coordenadoria de Capacitacéo e
Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (CAPACIT/PROGEP) e
outra com a Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (ESR/RNP).

A PROGEP por meio do CAPACIT apresentou, em 2015, o Plano de Acdes de Capacitacdo
(PAC) 2015-2016 resultado da Oficina de Levantamento de Necessidades de Capacitagédo por
Competéncia (OFLNCC) realizada em 2014. No PAC foram previstos eventos de aprendizagem de
competéncias administrativas, pessoais, gerenciais e especificas para Tl e outras areas. Alguns
Servidores do CTIC, nem todos técnicos ou analistas de TI, participaram desses eventos, a saber:
como ser Assertivo no Trabalho; o Papel da Governanca na Nova Gestdo Publica; Licitacdo e
Contratos na Administracdo Pablica; o Papel da Governanca na Nova Gestdo Publica; Seguranca da
Informacdo; Processos de Compra na Administragdo Publica; Elaboracdo de Indicadores de
Desempenho; Negociacdo Coletiva e Gestdo de Conflitos; Validacdo de Competéncias e
Mapeamento de Competéncias Especifico. A UFPA tem outros servidores da carreira de TI lotados
em outras unidades e ainda estamos fazendo o levantamento da participacdo destes nos eventos de
aprendizagem do PAC realizados em 2015.

Em 2014 a parceria com a Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(ESR/RNP) foi estreitada e uma unidade da escola passou a funcionar no CTIC. Isto permitiu a
realizacdo de varias turmas dos cursos que compde a grade curricular da escola com a participacdo
dos servidores da carreira de T1 da UFPA como pode ser vista na tabela a seguir.

NUmero de servidores da

Sl PErzD carreira de TI participantes

ﬁ?::rl]r;!{stragao de Sistemas Linux: Servicos para 06/03/2015 02:00 11
Virtualizacdo de Servidores 10/04/2015 06:00 12
Seguranca de Redes e Sistemas 12/06/2015 08:00 12
Anélise Forense 22 a 26/06/2015 10
Gestdo de Riscos de Tl 24 a 28/08/2015 6
Gestdo de Seguranca da Informagéo 31/08 a 04/09/2015 7
Fonte: CTIC

Além dos eventos de aprendizagem realizados com as parcerias mencionadas, o CTIC, com
recursos do seu or¢camento anual, aplicou R$ 8.852,00 (oito mil oitocentos e cinquenta e dois reais),
nos cursos/eventos a seguir discriminados:

SERVIDOR Cargo CURSO/EVENTO MES
PUPPET FUNDAMENTALS FOR SYSTEM
Carlos Eduardo Nogueira Analista de Tl ADMINISTRATORS ABR
Gustavo Lobato Analista de TI WORKSHOP TECNICO COOPERACOES - UFRN ABR
Ernani Sales Analista de TI WORKSHOP TECNICO COOPERAGOES - UFRN ABR
CONSTRUINDO UM PBX IP NA PRATICA COM
Carlos Eduardo Nogueira Analista de TI ASTERISK MAI

O quantitativo de pessoas que compde a forgca de trabalho de Tl da UFPA ¢é totalmente
formado pelos servidores efetivos dos cargos de técnico e analista de T1 do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE) e por aproximadamente 32 (trinta e dois)
estagiarios conforme a tabela a seguir.
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Tabela 52 - Servidores efetivos de Tl do CTIC
Analistas de TI

* (2 cedidos e 1 licenciado)

** (2 cedidos)

Tabela 53 - Servidores efetivos de Tl em outras unidades da UFPA

CEPS
PROPLAN

ICA

IG

NPADC (IEMCI)
PROAD
ALTAMIRA
ICJ

ITEC

PROGEP
TUCURUI
ABAETETUBA
PROCURADORIA
ICS

AED

BC
ANANINDEUA
NMT

BREVES
PROEG
CAMETA

ILC

ICEN
BRAGANCA
CASTANHAL
Total 43

Tabela 54 - Servidores efetivos de outras carreiras do CTIC

Técnico em
Secretariado

01

Técnicos de T1

Assistente em
Administracio

Auxiliar em
Administracdo

Analista de TI

O O O O ©O O ©O O O B KB kP P PP kP W kP P P P P P P >

N
w

Administrador

Técnico de T1

P P R R P P PR P O O O O O NP O O R FP O O NP P

N
o
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A TI da UFPA adota de forma parcial e ndo formalizada o gerenciamento de servicos. O PDTI
previu capacitagdes em ITIL para iniciar a implementacdo dos modulos necessarios.

Os objetivos estratégicos do PDTI da UFPA sdo: | - Primar pela satisfacdo do usuario de TIC;
Il - Aperfeicoar processos de aquisicdo e contratacdo de solugdes de TIC; Il - Desenvolver
processos de planejamento, gestdo e avaliacdo de TIC; IV - Aperfeicoar a elaboracdo de projetos de
TIC; V - Garantir a gestdo e execu¢do dos recursos orcamentarios de TIC; VI - Fomentar parcerias e
a troca de experiéncias de TIC; VII - Adequar o quadro de servidores as necessidades do CTIC; VIII
- Fortalecer o quadro de servidores de TI; IX - Estimular a adogdo de padrfes tecnologicos; X -
Promover a modernizacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica; XI - Aprimorar a gestdo da
informacdo e do conhecimento e XII- Promover a seguranca da informacéo.

Em 2015, os principais projetos de T desenvolvidos foram:

1- Implantacdo/manutencdo/melhoria dos Sistemas Institucionais Integrados de Gestdo da UFPA
(SIG-UFPA) e outros sistemas relacionados - em especifico os sistemas SIGAA - Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas e SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e
Contratos.

Resultados esperados: Manter a exceléncia dos servicos prestados no SIG/UFPA, atendendo

as expectativas dos usuarios do sistema ano a ano, devido a constante necessidade de

atualizagoes.

Alinhamento ao PDT]I: Alinhado aos objetivos estratégicos I, 111, V, X, Xl e XII.

Valor orgado: R$ 328.000,00

Valor despendido: R$270.793,00

Prazo de concluséo: Renovado anualmente, devido as constantes necessidades de

atualizacdo do SIG.

2 — Renovacgdo e manutencdo da infraestrutura da sala de equipamentos dos servidores da UFPA
(datacenter), parte elétrica e de refrigeracdo, novos equipamentos, servidores para melhoria dos
servicos de e-mail, migracdo dos sites, testes de Anti Spam e avaliacdo preliminar de uma solugédo
de Firewall (solucdo para seguranca de rede).

Resultados esperados: Manter a seguranca, controle e operacionalidade dos diversos dados

que transitam por ele, garantindo a continuidade dos servigos prestados por esta IFES.

Alinhamento ao PDT]I: Alinhado aos objetivos estratégicos I, VI, IX, X, Xl e XII.

Valor or¢ado: R$ 300.000,00

Valor despendido: R$ 00,00 por corte no orgamento.

Prazo de conclusdo: Renovado anualmente, devido as constantes necessidades de

atualizacdo dos equipamentos.

3 - Melhoria da qualidade da rede sem fio, institucional e visitante, instalacdo de novos radios e
licencas, com aquisicdo de solucdo para rede sem fio (rédios, controladora, software) com
tecnologia mais atual e de melhor desempenho para utilizagdo em toda instituicdo, bem como a
contratacdo, por licitacdo, de empresa especializada para instalacdes dos radios, pontos légicos,
cameras de seguranca.

Resultados esperados: Manter a operacdo da rede através de acgdes focadas na

criacdo/configuracdo de rotas, vlans e subredes; no suporte & instalagdo fisica de radios,

switches e roteadores; no monitoramento constante e testes de conectividades; no

monitoramento e geréncia dos enlaces (acessos a internet);

Alinhamento ao PDT]I: Alinhado aos objetivos estratégicos I, VI, IX, X, Xl e XII

Valor orgado: R$ 208.628,00

Valor despendido: R$ 00,00 por corte no or¢gamento.

Prazo de conclusdo: Renovado anualmente, devido as constantes necessidades de atualizacéo
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dos equipamentos.

4 - Melhoria da conexdo dos Campi da UFPA, através de parcerias com a RNP para contratacao de
conexd@o de Internet com maior velocidade de banda larga para os Campi, implantacdo da
infraestrutura fisica de fibra Optica para instalagdo das Redes Metropolitanas de Altamira

Resultados esperados: Maior qualidade e velocidade (1 Gbps), gestdo administrativa e

operacional da UFPA, além da reducdo dos custos sem ter que depender de circuitos pagos

de operadoras como Ol, VIVO e TIM.

Alinhamento ao PDTI: Alinhado aos objetivos estratégicos I, VI, IX, X, Xl e XII

Valor or¢ado: R$00,00 (sem contrapartida)

Valor despendido: R$ 00,00 (sem contrapartida)

5 - Melhoria da conexd@o dos Campi da UFPA, através de parcerias com a RNP para contratacdo de
conexdo de Internet com maior velocidade de banda larga para os Campi, implantacdo da
infraestrutura fisica de fibra Optica para instalacdo das Redes Metropolitanas de Castanhal.
Resultados esperados: Maior qualidade e velocidade (1 Gbps), gestdo administrativa e
operacional da UFPA, além da reducdo dos custos sem ter que depender de circuitos pagos
de operadoras como Ol, VIVO e TIM.
Alinhamento ao PDTI: Alinhado aos objetivos estratégicos I, VI, IX, X, Xl e XII
Valor orcado: R$00,00 (sem contrapartida)
Valor despendido: R$ 00,00 (sem contrapartida)

Em relacdo as medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de TI, temos a informar que a UFPA ndo terceiriza a prestacédo
de servicos de TI. Quando necessario, a instituicdo realiza contratacfes externas que sao
supervisionadas pelos servidores efetivos dos cargos de Tl do quadro da instituicdo, atuando como
fiscais deste contrato.

6.3.1 Principais sistemas de informacgdes

Os principais sistemas de informacao da instituicdo sdo os Sistemas Institucionais Integrados
de Gestdo da UFPA (SIG-UFPA):

o Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA)
« Sistema Integrado de Patriménio, Administracédo e Contratos (SIPAC)
o Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos (SIGRH)

SIGAA ¢ um acronimo para Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas e € o
sistema académico do SIG-UFPA. Os modulos que o compde vao reger toda a area fim da
Universidade, incluindo todos os niveis de ensino: Infantil, Médio, Técnico, Graduacdo (Presencial
e a Distancia), Pos-Graduagao (Lato e Stricto), Residéncia de Saude. A responsabilidade técnica
pelo SIGAA ¢ da Coordenadoria de Sistemas de Informagéo do CTIC e a responsabilidade da area
de negdcio é compartilhada pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) e pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e PoOs-Graduacdo (PROPESP). Como mencionado, este sistema é critico para a
instituicdo, pois trata de informagdes diretamente envolvidas com uma das areas fins da
universidade.

O SIPAC (Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos) informatiza todas
as operacdes para a gestdo das unidades responsdveis pelas finangas, patriménio e contratos da
UFPA. A responsabilidade técnica pelo SIPAC é da Coordenadoria de Sistemas de Informacdo do
CTIC e a responsabilidade da area de negdcio é principalmente da Pro-Reitoria de Administragdo
(PROAD). Este também é um sistema critico, pois gerencia 0 cadastro, a movimentagdo, os

212



despachos dos processos, isto €, documento ou o conjunto de documentos que exige um estudo mais
detalhado, bem como procedimentos expressados por despachos, pareceres técnicos, anexos ou,
ainda, instrugdes para pagamento de despesas assim, o documento ¢ protocolado e autuado pelos
orgdos autorizados a executar tais procedimentos. Um processo retine um conjunto de informagdes
que tramitam por varias unidades ao longo do seu desenvolvimento. Cada unidade envolvida tem a
possibilidade de incrementar informagdes no processo.

O SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos) informatiza os
procedimentos de recursos humanos da instituicdo, tais como, marcagdo de férias, célculos de
aposentadoria, avaliagdao funcional, dimensionamento de for¢a de trabalho, controle de frequéncia,
concursos, capacitagcdes, atendimentos on-line, servigos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH dentre outros. A responsabilidade técnica é tambem da Coordenadoria de Sistemas
de Informacdo do CTIC e a responsabilidade da éarea de negocios € da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP). Este também é um sistema critico para a
instituicao.

6.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

A Universidade Federal do Pard, no seu cotidiano, tem a preocupacdo com a sustentabilidade,
ndo s6 local, mas principalmente regional, tratando-a de forma estratégica, uma vez que esta
diretamente envolvida neste contexto. Isso pode ser percebido ja no Plano de Desenvolvimento
Institucional, que traz a descricdo de sua missdo: “Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazoénia para a formacéo de cidaddos capazes de promover a construcao de uma
sociedade sustentavel.”. E nessa perspectiva que o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel foi
desenvolvido, de forma a alinhar-se com o0s objetivos dispostos no plano de Desenvolvimento
Institucional.

Uma forma de renovar seus compromissos com a gestdo sustentdvel da Administracdo
Publica, a UFPA participa da A3P, cujo objetivo inicial era incentivar a formacdo de grupos de
trabalho sobre coleta seletiva e trato de residuos perigosos, reforcando o compromisso da UFPA
com uma politica de sustentabilidade institucional.

A gestdo dos espacos universitarios tem procurado proporcionar um ambiente interativo de
partilha, que permita a disseminacdo de uma cultura de responsabilidade socio-ambiental, dando
visibilidade aos movimentos de mudanca institucional, o que envolve a reducao do desperdicio de
recursos naturais, conservacdo de areas verdes, coleta seletiva do lixo, além da promocéo de habitos
saudaveis, que ensejem nos cuidados com o patrimdnio publico, constituem exemplos de
compromisso da administracdo com a sustentabilidade ambiental e institucional.

Com isso, a partir de 2009, foi implementado na instituicdo o Programa de Coleta Seletiva
Solidéaria, cujo objetivo é promover a destinagdo sustentdvel dos residuos e que tem como
destinagdo as cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.

Em 2015, apos longas discussdes por parte da Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel, foi langada a Gltima versdo do PLS, que esta disponivel no portal da UFPA,
no site www.ufpa.br, onde poderd ser observado questdes relativas a compras sustentaveis,
consumo de agua e energia elétrica, esgoto, qualidade de vida no trabalho, entre outros temas
indicados na Normativa 10/2012, com os respectivos objetivos, metas e indicadores.

Alguns resultados ja sdo visiveis, como o0s conquistados através da Coleta Seletiva Solidaria,
no entanto, outras acdes comecaram a ser medidas apos o lancamento do PLS, portanto, a
Universidade ainda ndo dispGe de dados suficientes para emissdo de um relatério.

Fazendo, entdo, uma analise critica, podemos afirmar que, mesmo sem relatério, temos
observado que acOes referentes a reducdo de gastos com consumo agua, energia elétrica e
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refrigeracdo tem sido implementados pela Diretoria de Infraestrutura da Prefeitura do Campus da
UFPA.

Por outro lado, a Assessoria de Comunicacdo da UFPA (ASCOM), tem demandado
campanhas de conscientizagdo sobre sustentabilidade ambiental inerentes a diversas situagdes, tanto
na publicacdo bimestral “Revista Beira do Ri0”, como nos meios de comunicagdes digitais como:
“Portal da Universidade”, “Revista Beira do Rio Eletronica”, “Divulga” ¢ nas midias sociais.

Quadro 49 - Aspectos da Gestdo Ambiental

) o ) Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentaveis
Sim Néo
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
1.
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destinacdo a associacGes e cooperativas de catadores, conforme dispbe o Decreto n°

2. 5.940/2006?
As contratacBes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

3.
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentvel (PLS) de que trata o art. 16 do X
Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

4.
A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de X
12 de novembro de 2012?

5.

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a X
6. todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG X

10/2012)?
7. Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado. www.portal.ufpa.br
Os resultados alcangados a partir da implementacdo das agBes definidas no PLS sdo X

publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

8. Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

A Diretoria de Infraestrutura da Prefeitura informa que quanto a Coleta Seletiva, transcorreu dentro da normalidade
de acordo com a Agenda Ambiental da Administragdo (A3P) e quanto a parte Elétrica, Refrigeracdo e consumo de
agua, esta sendo implementado acdes para a reducéo dos referidos custos inerentes a cada situacéo

Fonte: DINFRA/PREFEITURA

214



7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacfes do TCU

Quadro 50 - Deliberagbes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento
Caracterizacéo da determinacgédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo Expedida Data da ciéncia
TC 022.090/2010-0 AC-2234-33/14-Plenéario 9.3.1. - 27.08.2014
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo
UFPA/REITORIA/PROAD
Descrigdo da determinacéo

Ressarcimento ao erario dos valores devidos pelas prefeituras municipais de Belém, Abaetetuba e Santarém, em funcéo da
cessdo de servidores da Universidade Federal do Para.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi encaminhado o Mem. 049/2015- AUDIN, de 15/07/2015, a Reitoria solicitando as providéncias adotadas e as
justificativas apresentadas ao TCU referente ao item do acorddo. A Reitoria hos encaminhou o processo 031760/2014-14, e
de acordo com o despacho, fls 51, a Reitoria aguarda manifestagdo da PROAD quanto ao referido item.

Caracterizacéo da determinacgdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo Expedida Data da ciéncia
TC 022.090/2010-0 AC-2234-33/14-Plenario 9.3.2. - 27.08.2014
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo
UFPA/REITORIA/PROAD
Descrigdo da determinacéo
Ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente a servidores da Universidade Federal do Pard a titulo de diérias;
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Foi encaminhado o Mem. 049/2015- AUDIN, de 15/07/2015, a Reitoria solicitando as providéncias adotadas e as
justificativas apresentadas ao TCU referente ao item do acorddo. A Reitoria nos encaminhou o processo 031760/2014-14, e
de acordo com o despacho, fls 51, a Reitoria aguarda manifestacdo da PROAD quanto ao referido item.

Caracterizacéo da determinacgéo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo Expedida Data da ciéncia
1.8-9.1-9.2 Of. 0874/2015 -

TC 001.952/2015-3 AC-2590/2015-Plenario TCU/SECEX-TO 26.10.2015

Orgéao/entidade/subunidade destinatéaria da determinacao

UFPA/REITORIA/PROGEP

Descrigdo da determinacéo
Acordam, por unanimidade, em considerar cumprido o item 9.2 do Ac6rddo 98/2015-TCU-Plenério (TC 015.452/2014-0) e
em determinar o apensamento definitivo destes autos ao TC 015.452/2014-0. Item 1.8: determinar a unidade jurisdicionada
que apresente nos relatorios de gestao anuais, no decorrer do periodo de implementacao das recomendagdes do item 9.1 do
Acordao 98/2015, informaces sobre atendimento das recomendagdes.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Copia das respostas encaminhadas ao TCU referente ao Acordao 98/2015 foram enviada a AUDIN através do Mem.
305/2015-PROGEP, onde consta o Oficio n. PROGEP/GR/0318/2015 com os planos de acbes referentes as determinacbes
do Acérddo. Monitorar as implementacfes. Estado no TCU: aberto
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Caracterizacéo da determinacgédo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacdo Expedida Data da ciéncia
TC 001.478/2015-0 AC-2588/2015-Plenério 9.1e94 Of. 0872 - TCU/SECEX-TO 26.10.2015
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo
UFPA/REITORIA
Descricao da determinacéo
Notifica a UFPA do Acdrdao 2588/2015-TCU-Plenario, sessdo 21/10/2015, por meio do qual o Tribunal apreciou o
processo de Monitoramento, TC 001.478/2015-0, que objetivava verificar o cumprimento de recomendagdes e
determinagdes feitas por meio dos subitens 9.1 e 9.4 do Ac6rdao 54/2015-TCU-Plenério, proferido no Ambito do TC
019.929/2014-5.
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
0f.244/2015-GR/UFPA, de 02/06/2015, encaminha as providéncias referente ao Acérddo 54/2015. Em anexo ao oficio 0s

Mem.061/2015-Prefeitura, Mem.035/2015-CTIC e a Portaria 4018/2013 com as justificativas apresentadas pelos setores.
Estado no TCU: aberto.

Caracterizacéo da determinacgdo do TCU

Processo Acérdéo Item Comunicacdo Expedida Data da ciéncia
TC 008.783/2008-3  AC-3877/2014-2%Camera 9.43 0f.8703/2014 - TCU/SEFIP 13.08.2014
Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo
UFPA/REITORIA/PROGEP
Descricao da determinacéo

AC-3877/2014 (29/07/2014): conhece dos pedidos de reexame do Ac6rdao 7241, para, no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo-se 0 Acordao recorrido em seus exatos termos.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Proc. 026573/2014: foram notificadas quanto ao Acdrddo n° 3.877/2014, as Sras. Irinéia Gomes, Maria Neuza, Elza Maria,
Rita de Cassia, Terezinha dos Santos e Maria José. Na oportunidade, também foram informadas que a partir de setembro as
determinagdes do acordam seriam inteiramente cumpridas. Of. 920/2014-PROGEP/UFPA, de 04/09/2014, informa ao TCU
que cumpriu as determinacdes do Acorddo 3.877 relativo aos beneficiarios dos ex servidores Hildefonso Peres, Pedro
Nazareno e Raimundo Costa. Informa que notificou todas as interessadas, porém apenas compareceram as excluidas por
determinacéo da Corte de Contas. Informa também que os pensionistas Sofia Gabriele, Pablo Augusto e Suellen Gongalves
séo filhos menores do Sr. Pedro Nazareno. Mem.305/2015-PROGEP, 30/11/2015: oportuno ressaltar que cumprimos o
referido acdrdao, mantendo o beneficio das vilvas e excluindo o das companheiras, conforme determinacgéo daquela corte
de contas. Contudo, algumas companheiras ingressaram na justica e obtiveram seus beneficios restituidos, como foi caso
das Sras. Maria José Cravo dos Santos e Irinéia Gomes da Silva Simdes. No que se refere a Sra. Elza Maria Gongalves
(vitva), ingressou na justica pleiteando os valores que foram pagos a companheira do seu falecido marido, porém, até a
presente data, ndo obtivemos nenhuma resposta relativa a esta questdo. Estado no TCU: aberto.
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Caracterizacéo da determinagdo do TCU

Processo Acdrdao(s) Item Comunicacdo Expedida Data da ciéncia
3087-47/12-2597/13 0f.0419/2014 - TCU/SECEX- 11.03.2014 ¢
TE QeI 1640/14-1408/2015 9.3-9.4e9.7 PA 10.06.2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinacéo
UFPA/REITORIA
Descricao da determinacéo

Considerando que os responsaveis arrolados no item 9.3 acima ndo recolheram espontaneamente os valores devidos;
considerando que nos dias 17/01/2013 e 13/12/2013 Vossa Magnificéncia tomou ciéncia dos mencionados Acordaos
3087/2012 e 2597/2013 por intermédio, respectivamente, dos oficios TCU/SECEX/PA 2088/2012 e 1753/2013; e

considerando ainda que, conforme pesquisa recente no SIAPE, ndo houve cumprimento aos itens 9.4 e 9.7 do mencionado
Acdrddo 3087/2012, solicito, no prazo de 15 dias, a contar do recebimento da presente comunicacdo, com fundamento no
art. 11 da Lei 8.443/1992, c/c o art. 157 do Regimento Interno do TCU, que Vossa magnificéncia informe a esta Secretaria

as providéncias que foram ou estéo sendo tomadas para a solucéo do caso.
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Of. 0190/2014-GR/UFPA, de 04/04/2014, informa ao TCU que encaminhou c6pia dos comprovantes de quitacdo em nome
dos Srs. Sinfronio Brito e Mauricio Coelho. Quanto a servidora Elian de Sousa, encaminha despacho exarado pela mesma.
AC-2597/2013 (25/09/2013): conhece do recurso de reconsideragdo interposto pelo Sr. Sinfronio Brito Moraes, contra a

sancéo de inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no &mbito da Administracéo Pdblica
Federal, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se em seus exatos termos o Acérdao 3087/2012. AC-1640/2014

(25/06/2014): nédo conhecer do recurso de reconsideracao interposto por Elian de Sousa Costa, por restar intempestivo e ndo

apresentar fatos novos. AC-1408/2015 (10/06/2015): expede quitacdo ao responsavel, Elian de Sousa Costa, diante do
recolhimento integral da multa que Ihe foi aplicada por intermédio do item 9.3 do Ac6rdao 3.087/2012-TCU-Plenério.
Estado no TCU: aberto.

7.2  Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

Quadro 51 — Tratamento de recomendag@es do Orgao de Controle Interno
RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS N° 20130598
ACHADOS DE AUDITORIA - GESTAO 2012

2.1.2 AUDITORIA DE RECOMENDAGCOES ACOMPANHAMENTO

PROCESSOS DE CONTAS

As justificativas apresentadas pela
AUDIN constam no processo
4.1.1.1 - Falta de pessoal e auséncia 036595/2014-97, p.12, junto com os da
de capacitacdo dos servidores lotados  Reitoria, processo este que foi
na Unidade de Auditoria Interna - repassado aos auditores da CGU e apds
AUDIN da UFPA. analise, foi arquivado pela Audin para
monitoramento. Situacéo Atual:
Parcialmente Atendido.
Avaliagdo Técnica: observa-se que a CGU ndo questionou, oportunamente, a UFPA, para que justificasse a
inconsisténcia relatada. Justificativas apresentadas a posteriori e acatadas.

Quantitativo de recomendacdes
pendentes de atendimento superior
a25%. (Relatério 243908)
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RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS N° 201411958

1.1.1 GESTAO DE PESSOAS

Inconsisténcias ndo regularizadas

Inconsisténcias ndo regularizadas

Inconsisténcias ndo regularizadas

Inconsisténcias ndo regularizadas

RECOMENDAGCOES

1. Atualizar o SIAPE com o registro
da informacéo da remuneracdo extra-
siape do servidor matricula 1545397.

2. Submeter a analise do Tribunal de
Contas da Unido - TCU, mediante a
devida motivacdo, o processo de
aposentadoria do servidor aposentado
matricula 0325145.

3. Submeter a andlise da Secretaria de
Gestdo Publica do Ministério de
Planejamento - SEGEP/MPOG,
mediante a devida motivacdo, o
processo de aposentadoria do
servidor  aposentado matricula
0325766.

4. Proceder a alteragdo do cadastro do
servidor matricula 0324687,
efetuando o langcamento dos dados de
aposentadoria de acordo com o0
disposto no respectivo Ato (Portaria
n° 0585, de 13 de maio de 1992) que
concede a aposentadoria por tempo
integral.

Avaliagdo Técnica: Recomendacdes Atendidas.

ACHADOS DE AUDITORIA — GESTAO 2014

ACOMPANHAMENTO

Mem. n° 467/2015-PROGEP/UFPA,
de 11/08/2015: esta Prd-Reitoria ja
registrou a remuneracdo extra-siape do
servidor de matricula n° 1545397, ja
tendo sido, inclusive, analisado pelos
auditores da CGU, com a
inconsisténcia solucionada.

Mem. n°® 228/2015 - PROGEP/UFPA,
de 25/09/2015: esta Prd-Reitoria ja
submeteu & andlise do Tribunal de
Contas da Unido a situacdo do servidor
de matricula n° 0325145, ja tendo sido,
inclusive, analisado pelos auditores da

CGU, no sistema de trilhas de
auditoria, com a inconsisténcia
solucionada.

Mem. n°® 228/2015 - PROGEP/UFPA,
de 25/09/2015: Quanto a aposentadoria
do servidor de matricula n° 0325766, ja
foi encaminhado o oficio PROGEP n°
292, de 25/05/2015, ao Ministério da
Educacdo para manifestacdo quanto a
situacdo do servidor, estando esta Prd-
Reitoria aguardando resposta do citado
Ministério. Em andamento.

Mem. n° 467/2015-PROGEP/UFPA,
de 11/08/2015: quanto ao cadastro do
fundamento legal de aposentadoria do
servidor de matricula n° 0324687, este
ja foi devidamente alterado no SIAPE.
Informamos adicionalmente que o
servidor  foi aposentado com
fundamento no art. 40, Ill, b, da
Constituicdo Federal de 1988, em sua
redacdo original, com proventos
integrais.
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1.1.1SISTEMAS
DE CONCESSOES

Servidores em
regime de dedicacdo
exclusiva com mais

de um vinculo
empregaticio  e/ou
societario.

Servidores em

regime de dedicacdo
exclusiva com mais

de um vinculo
empregaticio  efou
societario.

Servidores em

regime de dedicagéo
exclusiva com mais

de um vinculo
empregaticio  e/ou
societario.

Servidores em

regime de dedicacdo
exclusiva com mais

de um vinculo
empregaticio  e/ou
societario.

Servidores em

regime de dedicagdo
exclusiva com mais
de um vinculo
empregaticio  efou
societario.

RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS N° 201413612
ACHADOS DE AUDITORIA — GESTAO 2014

RECOMENDACOES

1. Convocar todos os servidores que
ainda ndo tenham sido notificados a
apresentar justificativas quanto aos
indicios de infracdo ao regime de
dedicacéo exclusiva, com
observancia  aos principios do
contraditério e da ampla defesa,
visando a regularizacdo das
acumulacdes ilicitas.

2. Adotar procedimento uniforme
na definicdo das datas consideradas
como de extingdo  vinculo
incompativel com o regime de
dedicacdo exclusiva, para fins de
levantamento dos calculos dos
valores a serem devolvidos pelos
servidores.

3. Observar a existéncia de periodos
sobrepostos  nas  ocorréncias,
evitando contagem em dobro dos
valores a serem devolvidos.

4. Providenciar a abertura do
devido processo administrativo
visando ao ressarcimento ao erério
das parcelas de dedicacdo exclusiva
pagas indevidamente aos docentes
nos periodos em que mantiveram
outro vinculo empregaticio e/ou
societario, na forma prevista na
Orientacdo Normativa MPOG n°
05/2013, de 21 de fevereiro de
2013.

5. Informar a CGU-Regional o0s
resultados das providéncias a que se
referem 0s subitens anteriores,
acompanhada da devida
documentacdo comprobatéria.

Avaliagdo Técnica: Recomendacdes Atendidas.

ACOMPANHAMENTO

Mem. n°® 467/2015-PROGEP/UFPA, de 11/08/2015:
a maior parte dos servidores tomou ciéncia sobre a
situacdo, apresentando comprovagdes de regularidade.
A Pro6-Reitoria encontra dificuldade em algumas
notificagdes, uma vez que a unidade responsavel, em
alguns casos, ndo encaminha a comprovacao de ciéncia
pessoal do servidor. Além disso, esta PROGEP vem
notificando todos os servidores que porventura ainda
apresentem alguma situacdo irregular, esclarecendo, na
oportunidade, que a regularizacdo ndo traz qualquer
prejuizo ao procedimento de ressarcimento ao erério.

Mem. n° 467/2015-PROGEP/UFPA, de 11/08/2015:
Esta Prd-Reitoria encontra dificuldade em aplicar
critérios uniformes em relacdo aos servidores que
possuiam vinculo societario em virtude da grande
complexidade das situacdes. Assim, a PROGEP, em
determinados casos, atendendo ao disposto no art. 56
,81°, da Lei 9784/99, vem encaminhando os processos
a autoridade superior da Universidade para cristalizar
os entendimentos a serem adotados como parametro
nos demais casos.

Mem. n° 467/2015-PROGEP/UFPA, de 11/08/2015:
0 procedimento de ressarcimento ao erario tem por
fundamento a Orientagdo Normativa n° 05/2013, do
Ministério do Planejamento, como forma de garantir a
ampla defesa e o contraditério ao servidor, conforme
mandamento Constitucional. Dessa maneira, em cada
caso a Coordenadoria de Legislacdo e Orientagdo
Normativa, antes de notificar o servidor, vem
encaminhando o0s processos a Coordenadoria de
Administracdo de Pagamento para que as planilhas de
calculo possam ser ratificadas, dirimindo qualquer
duvida quanto ao montante correto.

Mem. n°® 228/2015 - PROGEP/UFPA, de 25/09/2015:
a Coordenadoria de Legislagdo e Orientacdo
Normativa, antes de notificar o servidor, vem
encaminhando o0s processos a Coordenadoria de
Administracdo de Pagamento para que as planilhas de
calculo possam ser ratificadas, dirimindo qualquer
divida quanto ao montante correto. Dessa forma,
esclarecemos que os procedimentos de ressarcimento
ao erario estdo em andamento, ja tendo sido notificados
uma parcela de servidores, iniciando pelos processos
que envolvem infracdo ao regime de dedicacdo
exclusiva em razdo de vinculo empregaticio por terem
analise mais simplificada.

Os documentos encaminhados pela PROGEP foram
enviados a CGU através dos oficios n° 10/2015 -
AUDIN, de 13.08.2015, e 13/2015 - AUDIN, de
29.09.2015.
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RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS N° 201410706
ACHADOS DE AUDITORIA — GESTAO 2014

1.1.2.1 CONSTATAGCAO

Sistema informatizado para
registro da distribuigdo da
carga horaria dos docentes
ndo é de acesso publico.

1.1.2.2 CONSTATAGCAO

Fragilidades nos controles no
SISPLAD tornando o sistema
in6cuo para o atendimento de
sua finalidade.

1.1.2.3 CONSTATACAO

Auséncia de providéncias
efetivas para correcdo das
inconsisténcias apontadas pelo
SISPLAD.

RECOMENDAGCOES

Promover o acesso publico ao
Sistema de Planejamento de
Atividades Docentes-SISPLAD e
fazer ampla divulgacédo da
ferramenta na pagina eletrénica da
UFPA.

RECOMENDAGCOES

Regulamentar o SISPLAD de
maneira a torna-lo uma ferramenta
de uso obrigatorio, com definicao
de prazos e procedimentos para
registro dos planos académicos,
aprimorando os controles do
sistema para compartilhamento da
base de dados com o SIAPE.

RECOMENDACOES

Regulamentar o SISPLAD com a
definigdo de regras claras sobre os
procedimentos a serem adotados
pelos gestores diante das
inconsisténcias apontadas pelo
Sistema, a fim de aprimorar os
controles e a eficacia do uso da
ferramenta.

Avaliagdo Técnica: Providéncias em andamento.
Nota Importante: Em 2015, a UFPA n&o foi avaliada pela Controladoria Geral da Unido.

ACOMPANHAMENTO/PROVIDENCIAS

Em Andamento

ACOMPANHAMENTO/PROVIDENCIAS

Em Andamento

ACOMPANHAMENTO/PROVIDENCIAS

Em Andamento

7.3 Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Quadro 52 — Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario
Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas

Casos de dano

Instauradas

objeto de Dispensadas N&o remetidas ao TCU
medidas Arquivamento N&o
adr?:ﬂ:;rt;:?vas Débito < Prazo> Outros ) Débito < erl“éloag?;: e
R$ 75.000 10anos Casos* Recebimento Nao ) RS o ao TCU
Comprovacgao 75.000 exercicio
' instauragao™
39 Ndohd Ndoha Néoha 13 Néo ha 13 Néo ha Néo ha

* Especificar razes
Fonte: PROGEP

1. Do total de procedimentos de ressarcimento ao erario, estdo inclusos na contagem somente
aqueles iniciados no ano de 2015 ou que autorizaram o pagamento/parcelamento no ano de 2015.

2. 01 (um) procedimento de ressarcimento ao erario foi iniciado no ano de 2014, porém somente
teve autorizado o parcelamento do debito pelo servidor no ano de 2015.

3. Até o momento, 05 (cinco) processos foram encaminhados para inscrigdo no CADIN e na Divida
Ativa da Unido, bem como cobranca do débito por via judicial

4. 04 (quatro) procedimentos aguardam o término do prazo de notificacdo por edital.
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5. Dos 08 (oito) procedimentos instaurados para apurar 0 ressarcimento ao erario em razdo de
infracdo ao regime de dedicagdo exclusiva, 07 (sete) encontram-se dentro do periodo de
interposicdo de recurso, aguardando manifestacdo dos interessados, conforme Orientacdo
Normativa n°® 05/2013.

7. 07 procedimentos de ressarcimento ao erario instaurados por motivos diversos encontram-se
dentro do periodo de interposicao de recurso, aguardando manifestacdo dos interessados, conforme
Orientacdo Normativa n° 05/2013.

7.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obriga¢des com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

DECLARAGCAO

Eu, EDSON ORTIZ DE MATOS, CPF n°06610536287, Prd-Reitor de Administracdo, exercido
na UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que esta em implementacdo para o exercicio de 2016 o controle referente ao cumprimento
do art. 5° da Lei 8.666/1993, uma vez que ordem dos pagamentos priorizava em 2015 os contratos
continuados e servicos essencias e publicos no sentido de evitar a descontinuidade dos servigos que
comprometessem o funcionamento e seguranca institucional, observada insuficiéncia de caixa do
Governo Federal para atender todas as exigibilidades constantes do SIAFI, cuja liberacdo de
recursos era de periodicidade mensal (intervalo médio de 30 dias entre os repasses). Ressalta-se que
por serem, em regra, Notas Fiscais Eletrénicas (ndo faturas) ndo constam data de vencimento de
pagamento expressas.

Belém-PA, 31 de dezembro de 2015.

EDSON ORTIZ DE MATOS
6610536287
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO/UFPA
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7.5 Informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneragédo da folha de pagamento

NUmero

66/2011

75/2012

25/2009

Unidade
Contratante

UFPA/PCU

UFPA/PCU

UFPA/PCU

Fonte: PROAD

Nome empresa
contratada

SINETEL
ENGENHARI
AE
COMERCIO
LTDA

UNISERVICE
CONSTRUTO
RAE
SERVICOS
LTDA

UNISERVICE
CONSTRUTO
RAE
SERVICOS
LTDA

CNPJ empresa
contratada

04.883.542/0001-00

07.516.045/0001-62

07.516.045/0001-62

Objeto

Servigos de operacdo e monitoramento
de equipamentos eletronicos de alarme
e CFTV, a serem executadas de forma
continua na UFPA Belém.

Contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de motoristas para
conducao de veiculos de transporte de
passageiros, servidores, equipamentos,
documentos e cargas, na cidade
universitaria prof. José Silveira Netto
e demais unidades da UFPA na cidade
de Belém, e nos campi de Abaetetuba,
Altamira, Braganca, breves, Cameta
castanhal e maraba

Prestacdo de servicos de portaria

CONTRATOS REVISADOS — DESONERACAO

Vigéncia

05/08/11 a
06/08/15

18/09/2012
a
17/09/2016

04/03/2009
a
01/03/2015

Valor do
contrato

R$ 449.654,24

R$ 1.244.722,56

R$ 405.676,80

Valor do
contrato revisado

R$ 443.820,03

R$ 1.505.851,52

R$ 410.680,34

Economia

R$ 5.834,21

Obs.: N&o houve
reducdo de valor no
contrato pois
ocorreu uma
repactucéo e
reequilibrio
juntamente com a
desoneracdo.

Obs.: N&o houve
reducéo de valor no
contrato pois
ocorreu uma
repactucao e
reequilibrio
juntamente com a
desoneracéo.
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7.6 Informagdes sobre as acdes de publicidade e propaganda

Quadro 53 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria

2032 - Educacdo Superior - Graduacéo, Pés-
Legal Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo / 20RK -
Funcionamento das Universidades Federais

Fonte: PROPLAN

Valores
empenhados

704.115,29

Valores pagos

619.529,50
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