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APRESENTAÇÃO 

A Universidade Federal do Pará (UFPA) apresenta de forma consolidada o seu 

Relatório de Gestão do ano de 2006. Mais do que uma peça obrigatória de prestação de contas 

ao Tribunal de Contas da União (TCU), ele cumpre a função de prestar contas à sociedade das 

atividades principais desenvolvidas pela UFPA, num ato de transparência e dever de uma 

instituição pública, que tem sido a tônica desta Gestão. 

Neste sentido, a Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

(PROPLAN), coordenou o processo de elaboração dos relatórios anuais de atividades de todas 

as Unidades da UFPA referentes ao exercício de 2006, a partir de um modelo padrão para as 

unidades acadêmicas e hospitais universitários, o que possibilitou a sistematização das 

informações e a consolidação dos dados neles contidos. 

Como o Relatório faz um resumo de todas as ações desenvolvidas nos diversos 

segmentos da Universidade, ele contém uma avaliação crítica do alcance das metas propostas 

pela atual gestão, e serve como um instrumento para identificar e, caso necessário, retificar 

eventuais desvios nas metas propostas, configurando-se assim, num poderoso instrumento de 

planejamento e de avaliação. 

Ele também consolida uma das etapas do processo de administração participativa que 

tem sido defendido e praticado desde o início da gestão. 

A partir do exercício de 2006, o Tribunal de Contas da União, determinou por meio do 

Acórdão 1.043/2006-Plenário, que as Instituições Federais de Ensino Superior (IFES), 

apresentem no relatório de gestão das contas anuais, os componentes e indicadores dos 

subitens 9.1.1 a 9.1.2.9 constantes do referido Acórdão, além das análises sobre os dados 

(indicadores e componentes), devidamente revisados, consideradas as séries históricas dos 

últimos cinco anos, com exame dos aspectos relevantes da evolução constatada. 

Este Relatório apresenta um novo formato, em sua estrutura e conteúdo, em 

atendimento a Decisão Normativa TCU nº 81/2006. 

Espera-se que possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, os esforços que a UFPA 

vem fazendo no sentido de se transformar numa referência regional, nacional e internacional 

nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, consolidando-se como Instituição Multicampi e 

firmando-se como suporte de excelência para as demandas sócio-políticas de uma Amazônia 

economicamente viável, ambientalmente segura e socialmente justa, conforme declarado em 

sua Visão Estratégica no Plano de Desenvolvimento 2001—2010. 
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DADOS GERAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
 
 

1.1 Órgão / Entidade Proponente: 
Universidade Federal do Pará – UFPA 
Código UO: 26239 

1.2 CNPJ: 
34.621.748/0001-23 

1.3 Natureza Jurídica: 
A Universidade Federal do Pará – UFPA é uma instituição pública de educação superior, organizada 
sob a forma de autarquia especial. 
1.4 Vinculação ministerial: 
Ministério da Educação 
1.5 Endereço: Avenida Augusto Correa, nº 01 – Campus Universitário do Guamá 

Cidade: 
Belém 

UF: 
PA 

CEP: 
66.075-110 

DDD / Telefone 
(91) 3201-7112 

3201-7116 

Esfera Administrativa: 
Federal 

1.6 Site Institucional: www.ufpa.br 
Conta Corrente: 

Única 
Banco: 

Banco do Brasil 
Agência: 
3702-8 

Praça de Pagamento: 
Belém-PA 

Nome do Responsável: 
Alex Bolonha Fiúza de Mello 

CPF: 
043.943.802 - 00 

C.I. / Órgão Exp.: 
2871195 – SSP/PA 

Cargo: 
Professor do 3º Grau 

Função: 
Reitor 

Matrícula: 
0326201-9 

Endereço: 
Tv. Pe. Eutíquio, 2.596, Aptº 1.401 – Batista Campos – Belém - PA 

CEP:  
66.025-970 

1.7 Gestão: 15230 Unidade Gestora: 153063 

 
 
 
1.8 NORMA DE CRIAÇÃO E FINALIDADE DA UFPA 

A Universidade Federal do Pará – UFPA é uma instituição pública de educação 

superior, organizada sob a forma de autarquia especial, criada pela Lei nº 3.191, de 2 de julho 

de 1957, estruturada pelo Decreto nº 65.880, de 16 de dezembro de 1969, modificado pelo 

Decreto nº 81.520, de 4 de abril de 1978. 

A UFPA goza de autonomia didático-científica, disciplinar, administrativa e de 
gestão financeira e patrimonial, nos termos da lei e do Estatuto. 

A UFPA caracteriza-se como universidade multicampi, com atuação no Estado do 
Pará e foro legal na cidade de Belém. 
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Missão da UFPA 

Gerar, difundir e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, visando à 

melhoria da qualidade de vida do ser humano em geral, e em particular do amazônida, 

aproveitando as potencialidades da região mediante processos integrados de ensino, pesquisa 

e extensão, por sua vez sustentados em princípios de responsabilidade, de respeito à ética, à 

diversidade biológica, étnica e cultural, garantindo a todos o acesso ao conhecimento 

produzido e acumulado, de modo a contribuir para o exercício pleno da cidadania, fundada 

em formação humanística, crítica, reflexiva e investigativa. 

 

Visão Estratégica da UFPA 

Tornar-se referência local, regional, nacional e internacional nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão, consolidando-se como instituição multicampi e firmando-se como 

suporte de excelência para as demandas sócio-políticas de uma Amazônia economicamente 

viável, ambientalmente segura e socialmente justa. 

 
São princípios da UFPA 
 
I. a universalização do conhecimento; 
II. o respeito à ética e à diversidade étnica, cultural e biológica; 
III. o pluralismo de idéias e de pensamento; 
IV. o ensino público e gratuito; 
V. a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 
VI. a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos acadêmicos; 
VII. a excelência acadêmica; 
VIII. a defesa dos direitos humanos e a preservação do meio ambiente. 

 
 

São fins da Universidade Federal do Pará 
 
I. gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas várias formas de 

expressão e campos de investigação;  
II. ampliar e aprofundar a formação humanista e ética para o exercício profissional, a 

reflexão crítica e a melhoria da qualidade de vida, particularmente do amazônida; 
III. formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas áreas do conhecimento, de 

modo a contribuir para o pleno exercício da cidadania e a promoção do bem público; 
IV. cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se como 

suporte técnico e científico de excelência às demandas sócio-político-culturais para uma 
Amazônia economicamente viável, ambientalmente segura e socialmente justa. 
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São instrumentos institucionais da Universidade Federal do Pará: 
 
I. a legislação federal pertinente; 
II. o Estatuto; 
III. o Regimento Geral; 
IV. o Plano de Desenvolvimento Institucional; 
V. as resoluções dos órgãos colegiados de deliberação superior; 
VI. os regimentos das unidades. 

1.9 NORMAS QUE ESTABELECEM A ESTRUTURA ORGÂNICA DA UFPA 

O Estatuto da Universidade Federal do Pará teve a sua reformulação aprovada pelo 

Conselho Universitário CONSUN, (Resolução nº 614 de 28 de junho de 2006), e pela Portaria 

337/06, do Ministério da Educação, de 10 de julho de 2006, publicado no Diário oficial da 

União (DOU) de 12/07/2006 – Seção 1. 

O Regimento Geral da UFPA foi aprovado pelo Conselho Universitário CONSUN em 

dezembro de 2006 e publicado no Diário Oficial do Estado do Pará (DOE), de 29/12/2006. 

O Estatuto e o Regimento Geral da UFPA aprovados em 2006, encontram-se 

disponíveis no site www.ufpa.br/portalufpa/sege_infgeral.php.  

 
1.9.1 Estrutura Organizacional da UFPA 

Órgãos da Administração Superior 

Ø Os Conselhos Superiores; 
Ø A Reitoria; a Vice-Reitoria; as Pró-Reitorias; a Prefeitura; e a Procuradoria-Geral. 

Conselhos Superiores da UFPA: 

Ø Conselho Universitário – CONSUN; 
Ø Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE; 
Ø Conselho Superior de Administração – CONSAD. 

 
A Reitoria é integrada: 
 

Ø pelo Reitor; 
Ø pelo Vice-Reitor; 
Ø pela Secretaria Geral; 
Ø pelas Assessorias Especiais. 
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Pró-Reitorias, subordinadas ao Reitor e encarregadas, respectivamente, dos seguintes 
assuntos: 
 

Ø Ensino de Graduação 
Ø Pesquisa e Pós-Graduação 
Ø Extensão 
Ø Planejamento e Desenvolvimento Institucional 
Ø Administração 
Ø Desenvolvimento e Gestão de Pessoal 

Prefeitura 

Procuradoria Geral 

Unidades Acadêmicas: 

Ø os Institutos; 

Ø os Núcleos. 

Sub-unidades acadêmicas: 

Nos Institutos:  

¨ Faculdade – sub-unidade acadêmica integrada por curso de graduação; 

¨ Escola – sub-unidade acadêmica integrada por curso de graduação e por curso 
técnico; 

¨ Programa de Pós-Graduação – sub-unidade acadêmica integrada por curso 
regular de pós-graduação. 

Nos Núcleos: o Programa de Pós-Graduação, preferencialmente transdisciplinar. 
 

Unidades Acadêmicas Especiais: 

Ø Escola de Aplicação; 

Ø Hospitais Universitários. 

 

2. OBJETIVOS E METAS 

A seguir serão identificados e descritos os Programas Governamentais, os 

projetos/atividades ou ações administrativas do plano de ação referente ao exercício de 2006, 

bem como, identificados os indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos programas, 

projetos/atividades ou ações administrativas, além das metas físicas e financeiras previstas na 

Lei Orçamentária e/ou pactuadas com o supervisor ministerial por meio do Sistema Integrado 

de Monitoramento do Ministério da Educação (SIMEC). 
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2.1 DEMONSTRATIVO DAS METAS DOS PROGRAMAS E AÇÕES DO GOVERNO 

 
PROGRAMA: OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENÇAS 
JUDICIAIS (0901) 
 
Ação: 0005.26239.0015 

Título: Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado (Precatórios) devida pela 

União, Autarquia e Fundações Públicas. 

Finalidade: Cumprir as decisões judiciais relativas a Sentenças Judiciais Transitadas em 

Julgado devidas pela União, Autarquias e Fundações Públicas. 

Descrição da Ação: Pagamento de precatórios devidos pela União, Autarquias e Fundações 

Públicas em razão de Sentença Transitada em Julgado. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Precatórios Pagos   8.583.200,00 8.170.253,53 
Análise crítica dos resultados alcançados:  

Esta ação foge à governabilidade da UFPA.  
É executada diretamente pelos Tribunais de Justiça, não havendo, portanto, como avaliar o 

desempenho da ação. 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Não foram detectadas disfunções na execução desta ação. 
 

PROGRAMA: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIÃO: (0089) 

Ação: 0181.26239.0015 

Título: Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis 

Finalidade: garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou 

aos seus pensionistas, em cumprimento às disposições contidas em regime previdenciário 

próprio. 

Descrição da Ação: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos 

servidores públicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluídas a 

aposentadoria/pensão mensal, a gratificação natalina e as eventuais despesas de exercícios 

anteriores. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Pessoa 
Beneficiada 

2.238 2.332 104.094.318,00 103.496.500,93 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

O pagamento de aposentadorias e pensões se processou em conformidade com a legislação 
vigente. 
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Em 2006, se aposentaram 38 servidores da UFPA, sendo 16 docentes e 22 técnico-administrativos, 
e 32 faleceram, sendo que destes, 23, passaram à situação de instituidores de pensão, dos quais, 11 eram 
docentes e 12 técnico-administrativos. 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Não foram detectadas disfunções na execução desta ação. 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 09HB.26239.0001 

Título: Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do Regime de 

Previdência dos Servidores Públicos Federais 

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e 

Fundações para o custeio do regime de previdência dos servidores públicos federais na forma 

do art. 8º da Lei nº 10.887, de junho de 2004. 

Descrição da Ação: Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações 

para o custeio do regime de previdência dos servidores públicos federais na forma do art. 8º 

da Lei nº 10.887, de junho de 2004. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Contribuição 
Previdenciária 

Paga 

Pagamento de 
100%  das 

contribuições 
previdenciárias 

previstas em Lei 

Pagamento de  
100% das  

contribuições 
previdenciárias 
previstas em Lei 

35.905.966,00 40.918.314,00 

Análise crítica dos resultados alcançados: 

A execução financeira foi 14% acima da meta prevista. 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Não foram detectadas disfunções na execução desta ação. 

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO: (0750) 

Ação: 2010.26239.0015 

Título: Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condições adequadas de 

atendimento aos seus dependentes, conforme art.3º do Decreto nº 977, de 10/11/93. 

Descrição da Ação: Concessão do benefício de assistência pré-escolar pago diretamente no 

contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em 

idade pré-escolar conforme dispõe o Decreto nº 977/93. 
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Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Criança de 0 a 6 
anos beneficiada 894 

613 
(média mensal) 769.146,00 569.220,09 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

Execução parcial das metas previstas, tanto física, quanto financeira. 

A meta física apresentou variações ao longo dos 12 meses, entre 598, e 631 crianças beneficiadas. 

No exercício de 2006 foram atendidas com o benefício de assistência pré-escolar,  613 crianças 
(média mensal), dependentes de servidores da UFPA, correspondendo a 68,7%  da meta prevista 
inicialmente, com uma execução financeira de 74% em relação à meta financeira prevista. 

Ressalta-se que todos os servidores que requereram este benefício, em conformidade com o 
Decreto nº 977/93, tiveram seus requerimentos deferidos. 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Não foram detectadas disfunções na execução desta ação. 

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO: (0750) 

Ação: 2011.26239.0015 

Título: Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados 

Finalidade: Pagamento de Auxílio-Transporte em pecúnia, pela União, de natureza 

indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo 

municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados públicos 

da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União, bem como aquisição de 

vale-transporte para os empregados das empresas públicas e sociedade de economia mista 

integrantes dos orçamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas 

residências para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei nº 7.418/85 e 

alterações, e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 2001. 

Descrição da Ação: Pagamento de Auxílio-Transporte em pecúnia, pela União, de natureza 

jurídica indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte 

coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados 

públicos da Administração Federal direta, autárquica e fundacional da União,  nos 

deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Servidor 
beneficiado 

3.379 
3.428 

(média mensal) 
1.711.320,00 2.173.255,19 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

Os servidores da UFPA receberam o pagamento do auxílio-transporte em pecúnia, nos 
deslocamentos de suas residências para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei nº 7.418/85 
e alterações, e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 2001. 
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O número médio de servidores beneficiados foi acima da meta prevista (1,45%), em função do 
ingresso na UFPA de 233 servidores no ano de 2006, sendo 151 docentes e 82 técnico-administrativos. 
Houve uma variação ao longo dos 12 meses, entre 3.012, e 4.282 servidores beneficiados.  

Quanto a meta financeira, houve um acréscimo de 27% em relação a meta prevista, em função do 
aumento do número de servidores beneficiados, associado ao aumento das tarifas dos transportes urbanos, 
da ordem de 8%. 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Não foram detectadas disfunções na execução desta ação. 

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO: (0750) 

Ação: 2012.26239.0015 

Título: Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

Finalidade: Concessão de auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, pago na proporção dos 

dias trabalhados e custeados com recursos do órgão ou entidade e lotação ou exercício do 

servidor ou empregado,aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição ou manutenção de 

refeitório. 

Descrição da Ação: Conceder em caráter indenizatório e sob forma de pecúnia o auxílio-

alimentação aos servidores e empregados ativos de acordo com a Lei nº 9527/97, ou mediante 

aquisição de vale ou ticket-alimentação ou refeição ou, por meio de manutenção de refeitório. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Servidor 
beneficiado  

4.769 
4.716 

(média mensal) 
7.621.882,00 7.273.125,66 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

As metas física e financeira previstas, foram executadas da seguinte forma: 
Meta Física – 98,9% em relação a meta prevista. A meta física apresentou variações ao longo dos 12 
meses, entre 4.614, e 4.870 servidores beneficiados. 

Meta Financeira – 95,4% em relação a meta prevista 
Os servidores da UFPA receberam o pagamento do auxílio-alimentação, sob forma de pecúnia, 

pago na proporção dos dias trabalhados, de acordo com a Lei nº 9527/97. 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Não foram detectadas disfunções na execução desta ação. 
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PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO A EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E 

TECNOLÓGICA: (1062) 

Ação: 2992.26239.0015 

Título: Funcionamento da Educação Profissional 

Finalidade: Garantir a manutenção e custeio das instituições da rede federal de educação 

profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precípua, proporcionando 

melhor aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do ensino. 

Descrição da Ação: Manutenção das instituições, por meio da sua gestão administrativa, 

financeira e técnica, assegurando condições de funcionamento, atingimento dos objetivos da 

atividade-fim – processos de ensino x aprendizagem. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Aluno Matriculado 650 543 350.319,00 346.941,00 
Análise crítica dos resultados alcançados:  

Em relação ao número de alunos matriculados, o ICA executou 83% da meta física prevista. 
Quanto a meta financeira, foi executado 99% da meta prevista. 

O Instituto de Ciências da Arte – ICA foi criado por meio da Resolução N.º 613/ 2006. Congrega 
as seguintes subunidades: Escola de Música – EMUFPA, Escola de Teatro e Dança – ETDUFPA e 
Faculdade de Artes Visuais – ETDUFPA. Essas subunidades desenvolvem as atividades-fim do ICA que 
compreendem os eixos do Ensino, da Pesquisa e da Extensão. 

As atividades de Ensino desenvolvidas pelo ICA compreenderam a Educação Profissional de 
níveis fundamental (Básico) e médio (Técnico) nas áreas da Música, do Teatro e da Dança; as graduações 
- licenciaturas em Educação Artística com habilitações em Música (Belém e Soure) e em Artes Plásticas 
(Belém); e a Pós-graduação Lato Sensu em Semiótica e Cultura Visual (Belém) e Arte, Expressão e 
Ensino (Breves). 

 

Unidades  Matriculados 
Aprovados / 
Concluintes 

Escola de Música (Preparatório, Básico, Técnico) 463 29 
Escola de Teatro e Dança (Técnico) 80 27 

Total 543 56 

 
As atividades de Extensão abrangeram 01 programa (Programa de Desenvolvimento Institucional: 

manutenção das atividades do Instituto de Ciências da Arte) e 06 projetos cadastrados na PROEX: III 
Fórum de Pesquisa em Arte, O Auto do Círio (não houve a culminância do cortejo), 33º Encontro de Arte 
de Belém (33º ENARTE), Cordas da Amazônia (orquestra de jovens violoncelistas), Duo Quirirú da 
UFPA (música de câmara – Canto e Piano) e Arte na Escola. Outras atividades foram desenvolvidas, como 
espetáculos de música, teatro e dança e exposições, além de cursos livres e oficinas. 

Os Programas e Projetos de Extensão desenvolvidos pelo ICA tiveram a participação de 46 
docentes, 21 técnicos e 10 discentes, e atenderam a 7.930 pessoas. 

Quanto ao número de eventos, foram promovidos pelo ICA 139 eventos entre seminários, ciclo de 
debates, exposições, espetáculos e festival, com um público participante de 21.476 pessoas. 

Foram realizados também,  3 cursos, com 78 participantes. 
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As atividades de Pesquisa realizadas pelo ICA envolveram 03 projetos de pesquisa, sendo 01 
financiado pela própria IES. Professores e alunos participaram de eventos científicos fora do Estado, 
como: I Jornada Nacional da Produção Científica em Educação Profissional e Tecnológica (Brasília), 1ª 
Conferência Nacional de Educação Profissional e Tecnológica (Brasília), Encontro Nacional da 
Associação Pesquisa e Pós-graduação em Música (Brasília), Encontro Nacional da Associação Brasileira 
de Educação Musical (João Pessoa), Encontro Nacional da Associação Brasileira de Etnomusicologia (São 
Paulo), Encontro Nacional da Associação de Pesquisa e Pós-graduação em Artes Visuais (São Paulo), em 
cujos Anais os docentes do ICA publicaram resultados de suas pesquisas. Os alunos, acompanhados de 
professores, ainda realizaram visita técnica a 26ª Bienal de Artes Visuais de São Paulo e à Pinacoteca de 
São Paulo, entre outros espaços de exposição da capital paulista. Por fim, docentes do ICA publicaram, em 
livro, resultados de pesquisas concluídas em 2006. 

Observa-se, ainda, que 11 docentes se encontram afastados para qualificação em nível de 
doutorado. 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Entre as disfunções detectadas, observaram-se: número de professores e técnico-administrativos 
insuficiente para atender a demanda de expansão; necessidade de assessoria pedagógica; espaço físico 
ainda inadequado; equipamentos ainda em quantidade insuficiente; dificuldades burocráticas na aquisição 
de material de consumo e equipamentos musicais; dificuldades no transporte de equipamentos e materiais 
para os locais de espetáculos. 

As medidas adotadas para sanear as disfunções compreenderam: garantia, pelo CONDETUF, de 
vagas para docentes rubricadas especificamente para os cursos técnicos; solicitação de assessoria 
pedagógica à Pró-reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal da UFPA; busca de recursos de 
emenda parlamentar e do PROEP para a adequação do espaço físico; paulatina aquisição de equipamentos 
por meio dos projetos com recursos da SETEC, bem como de um veículo transportador de materiais e 
equipamentos para os espetáculos. 
 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 4004.26239.0015 

Título: Serviços à comunidade por meio da Extensão Universitária 

Finalidade: Oportunizar ao aluno universitário a consolidação dos conhecimentos com a 

prática, mediante atividades voltadas à coletividade, viabilizando a prestação de serviços 

sociais e integração entre a Instituição e à comunidade. 

Descrição da Ação: Realização de cursos de capacitação e qualificação de recursos humanos; 

promoção de congressos, seminários, e simpósios científicos e culturais; desenvolvimento de 

programas de assistência social a comunidades carentes; e, implementação de ações 

educativas e culturais, além da manutenção da infra-estrutura da extensão universitária para 

garantir o seu funcionamento. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Pessoa 
Beneficiada 8.500 182.270 942.483,00 864.160,00 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

Meta Física: A meta física prevista foi subdimensionada, sendo considerados apenas os 
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Programas/Projetos coordenados e executados diretamente pela PROEX. 
Meta Financeira: Foi executada 91,7% da meta prevista. 
  
As ações de extensão desencadeadas na forma de Programas, Projetos, Cursos, e Eventos de natureza 

variada, assinalam um número considerável de pessoas beneficiadas pela extensão da UFPA. Registraram 
em 2006, um total de 175.489 pessoas atendidas por meio dos programas e projetos desenvolvidos pela 
PROEX e Unidades Acadêmicas, além de 1.261 participantes em cursos e 5.520 participantes em eventos 
promovidos pela Instituição. O que nos dá um quadro da magnitude e do alcance que as ações da UFPA 
podem provocar na vida pessoal, na vida em sociedade e na busca de solução dos problemas que atingem a 
população paraense. Sua interface social e com as políticas públicas executadas ou necessárias, apontam 
um cenário rico de possibilidades e de uma intervenção qualificada por parte daqueles que fazem a 
Universidade Federal do Pará cumprir sua missão educativa no estado do Pará e no Brasil. 

Contribuíram para a consecução dessas ações, 520 docentes, 450 técnico-administrativos e 1.220 
discentes. 

Assistência ao Estudante - Foram beneficiados 343 alunos através da concessão de passagens/ajuda 
de custo para participação estudantil em eventos acadêmicos. 

Apoio a Promoção de Eventos – Foram apoiados 20 eventos. 
Política Institucional de Bolsas de Extensão – Foram concedidas 150 bolsas extensão, por meio de 

edital, aos alunos das diversas unidades acadêmicas da UFPA. 
Os Programas e Projetos de Extensão de maior impacto, desenvolvidos sob a coordenação da 

PROEX, tiveram seus desempenhos avaliados, de forma detalhada, no Relatório de Gestão encaminhado 
anteriormente a essa CGU. 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Não foram detectadas disfunções na execução desta ação. 

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO E DA 

PESQUISA CIENÍFICA: (1375) 

Ação: 4006.26239.0015 

Título: Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

Finalidade: formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes setores da 

sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com 

transferência de conhecimento pautada em regras curriculares. 

Descrição da Ação: Desenvolver ações para assegurar a manutenção e o funcionamento dos 

cursos de pós-graduação nas Instituições Federais de Ensino Superior, correspondendo a 

dispêndios com a coordenação dos programas de pós-graduação, abrangendo organização das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. Manutenção de infra-estrutura física, manutenção 

de serviços terceirizados, pagamento de serviços públicos, entre outros. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Aluno Matriculado 2.000 2.266 1.413.720,00 1.147.748,86 
Análise crítica dos resultados alcançados:  

As ações previstas foram desenvolvidas conforme o planejado e foi assegurado o adequado 
funcionamento e expansão do sistema de pós-graduação da Instituição.  

A meta física estabelecida foi ultrapassada em aproximadamente 13%, o que representa um 
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excelente resultado. 
Quanto a meta financeira, a execução correspondeu a 81,2% da meta prevista. 

MATRICULADOS TITULADOS 

M D M D 

1.863 403 426 55 

2.266 481 

 
Houve a provação pela CAPES de três novos programas de mestrado e quatro de doutorado em 

2006, havendo, portanto, a perspectiva de manter o sistema em expansão. 
Merece registro especial a criação do primeiro curso de doutorado em campus do interior, que é o 

caso de Biologia Ambiental, em Bragança. Este fato representa um marco na política de interiorização da 
UFPA. 

Estes programas atenderam em seu conjunto, 1.863 alunos de mestrado e 403 de doutorado, 
totalizando 2.266 alunos matriculados. Foram concluídas no período 426 dissertações de mestrado e 55 
teses de doutorado, com aumento de 20% e 72%, respectivamente, em relação ao ano anterior. 

Os Programas de Pós-Graduação stricto sensu ofertados pela UFPA sofreram variações 
diferenciadas ao longo desses 05 anos, com destaque para os cursos de doutorado que tiveram um aumento 
de 77,8%. Em 2002, foram ofertados 31 cursos de pós-graduação stricto sensu sendo, 23 de mestrado e 9 
de doutorado, enquanto que em 2006, foram ofertados 52 cursos de pós-graduação stricto sensu, sendo 36 
de mestrado e 16 de doutorado. 

Houve um aumento significativo em relação ao número de alunos matriculados, tendo em vista 
que em 2002 haviam 1.101 alunos matriculados, sendo 850 nos cursos de mestrado e 251 nos cursos de 
doutorado, enquanto que em 2006 esse número saltou para 2.266 alunos matriculados, sendo 1.863 nos 
cursos de mestrado e 403 nos cursos de doutorado, verificando-se um aumento de 105,8%. 

Além dos programas de pós-graduação stricto sensu, foram ofertados 81 cursos de especialização 
com 3.652 alunos matriculados, sendo 3.121 na capital e 531 nos campi do interior. Foram concluídas no 
ano, 385 monografias. 

A UFPA deu continuidade a sua Política de Qualificação do Corpo Docente, estando em processo 
de aperfeiçoamento de sua formação, em 2006, 273 docentes, sendo 19 para pós-doutorado, 155 para 
doutoramento e 99 para mestrado. 

Ano 2002 2003 2004 2005 2006 
IQCD 2,80 2,99 2,92 3,22 3,25 

 
Fatores determinantes para o aumento do Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD), 

representado pela tabela acima, em 0,45 pontos nos últimos cinco anos. 

- Implementação de uma Política Institucional maciça e permanente de qualificação do corpo docente; 

- Política de contratação de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a exigência da 
titulação de doutor, podendo em algumas situações, ser flexibilizada para a titulação de mestre. 

Em 2002, a UFPA contava em seu quadro efetivo permanente do ensino superior com 667 mestres 
e 415 doutores, hoje esse número alcança 709 mestres e 745 doutores, havendo um incremento de 6,3% 
em relação ao número de mestres e 79,5% em relação ao de doutores. 

De acordo com os dados dos censos de grupos de pesquisa credenciados pelo CNPq, houve um 
aumento expressivo do número de grupos da UFPA, atingindo percentual de 25% nos últimos dois anos, 
passando os grupos credenciados de 157 para 197. Tais grupos contam com a participação de 997 
pesquisadores, dos quais 621 são doutores. 

Foi mantido e fortalecido o Programa de Iniciação Científica da UFPA, financiado em sua maior 
parte pelo CNPq (PIBIC, total de 236 bolsas) e complementado por recursos próprios (PIBIC/UFPA, com 
105 bolsas). 

O Setor de Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia promoveu o requerimento de 
168 pedidos de registro de direitos de autor junto ao Escritório de Direitos Autorais da Fundação 
Biblioteca Nacional cumprindo sua função de proteger a produção científica e tecnológica da UFPA. 
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Requereu, ainda, em nome da UFPA três novos pedidos de obtenção de patente e dois pedidos de registro 
de marca, sendo um deles em nome da Associação dos Amigos da UFPA. 

O relato detalhado das atividades relativas à pesquisa e pós-graduação, se encontra no Relatório de 
Gestão, encaminhado anteriormente a essa CGU. 
 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Não foram detectadas disfunções na execução desta ação. 

 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 4008.26239.0015 

Título: Acervo Bibliográfico destinado às Instituições Federais de Ensino Superior e 

Hospitais de Ensino 

Finalidade: Possibilitar a manutenção, a preservação, a disponibilização e ampliação do 

acervo bibliográfico das Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para 

melhoria da qualidade do ensino de graduação. 

Descrição da Ação: Aquisição de bibliografia básica para o ensino de graduação. 

Ordenação,catalogação, manutenção de sistemas informatizados, limpeza, manutenção e 

recuperação do acervo. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Volume 
Disponibilizado 

8.800 10.031 526.341,00 510.182,33 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

Meta física – a execução foi 14% acima da meta prevista. 
Meta financeira – a execução financeira correspondeu a 96,9% da meta prevista. 

O Sistema de Bibliotecas (SIBI) da Universidade Federal do Pará é composto por 32 bibliotecas, 
sendo: uma Biblioteca Central (BC) — órgão coordenador; 21 setoriais de Graduação e Pós-Graduação e 
uma Biblioteca Escolar do Núcleo Pedagógico Integrado (NPI), em níveis fundamental e médio. Estas 
bibliotecas estão localizadas dentro e fora do Campus Universitário do Guamá, em Belém, das quais, nove 
estão situadas nos campi de Abaetetuba, Altamira, Bragança, Breves, Cametá, Castanhal, Marabá, 
Santarém e Soure. 

Em 2006, foram incorporados ao acervo (adquirido por meio de compra e doação e o retrospectivo 
- do SIBI/UFPA) 10.094 títulos com 20.840 exemplares, sendo 4.067 títulos com 7.715 exemplares da 
Biblioteca Central e 6.027 títulos com 13.125 exemplares referentes às demais Bibliotecas integrantes do 
SIBI/UFPA conforme dados constantes dos relatórios e estatísticas emitidos pelo Sistema Integrado 
Pergamum, no período de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2006. 

Os recursos financeiros para a aquisição de acervo bibliográfico estão centralizados na Biblioteca 
Central que executa a coleta, organização e pré-cotação de preços no mercado livreiro das bibliografias 
básicas dos Cursos de Graduação da UFPA, sendo recomendado cinco títulos de livros nacionais e/ou 
estrangeiros, por disciplina, atualizados e imprescindíveis, constantes nos Projetos Pedagógicos existentes 
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na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROEG). O processo de aquisição é executado pela Comissão de 
Licitação Permanente da UFPA. 

Foram adquiridos em 2006, com recursos do Tesouro, 10.031 exemplares de livros e normas 
técnicas, sendo a aquisição concentrada nas áreas de Filosofia e Ciências Humanas, Ciências Sociais 
Aplicadas, Letras, Lingüística e Artes e cursos de outras áreas que não enviaram a bibliografia em 2005. 
As áreas contempladas em 2005 foram: Ciências da Saúde, Ciências Biológicas, Tecnologia e 
Engenharias. 

Ressalte-se que em 2005 foram adquiridos para os seis Campi do interior que enviaram as 
bibliografias 779 títulos de livros, totalizando 2.102 exemplares. Em 2006, houve um aumento de 116,3% 
de títulos (1.685) e 103,14% (4.270) de exemplares adquiridos em relação ao ano de 2005, atendendo aos 
nove campi do interior e ao Núcleo de Capanema. 

Atualmente o acervo das Bibliotecas do Sistema de Bibliotecas da UFPA, é constituído de 195.031 
títulos, e 821.295 exemplares. 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

O valor alocado para a aquisição de acervo da UFPA em 2006 com recursos do Tesouro foi de 
R$526.341,00. Após a execução da licitação de livros pela Comissão de Licitação Permanente da UFPA, 
nas modalidades Tomada de Preços e Pregão, houve um saldo de R$ 157.702,35 devido ao cancelamento 
de itens por motivo dos valores de alguns serem cotados por empresas participantes muito acima do valor 
de mercado, em relação ao valor previsto no pré-empenho, como também de livros não cotados. Por 
recomendação da Pró-reitoria de Administração (PROAD), os recursos referentes ao saldo, foram 
transferidos para a Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), através do Convênio 
nº 1635 – UFPA/PROAD/FADESP – Acervo Bibliográfico, os quais serão aplicados no início de 2007. 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 4009.26239.0015 

Título: Funcionamento de Cursos de Graduação 

Finalidade: Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das Instituições Federais de 

Ensino Superior – IFES, formar profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes 

setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com 

transferência de conhecimento pautada em regras curriculares. 

Descrição da Ação: manutenção da infra-estrutura física do campus, manutenção dos 

serviços terceirizados, pagamento dos serviços públicos e de pessoal ativo. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Aluno 
Matriculado 37.001 35.178 240.555.534,00 237.541.790,04 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

Meta Física – a meta executada correspondeu a 95,1% da meta prevista. 
Por problemas de ordem técnico-operacionais na migração dos dados entre sistemas, em função da 

substituição dos sistemas operacionais até então utilizados pela UFPA – Sistema de Controle Acadêmico 
(SISCA) e Sistema de Pós-Graduação (SPG) -, pelo Sistema de Informações para o Ensino (SIE), recém 
adquirido junto a Universidade Federal de Santa Maria e em processo de implantação na UFPA, além da 
não disponibilização do SIE, em 2006, para todas as unidades acadêmicas, acabou por gerar 
inconsistências nos dados, principalmente no ensino de graduação. Estes problemas, ocasionaram também, 
um aumento expressivo do número de alunos não matriculados no Sistema, superior a 20% do total de 
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alunos cadastrados na Instituição. 
Meta Financeira – Foi executada 98,7% da meta prevista. 
 

Números do Ensino de Graduação - 2006 

Nº de Cursos Ingressantes Matriculados Diplomados 
302 5.765* 35.178 4.304 

* Número de ingressantes por processos seletivos e outras vias. 

Nos últimos 05 anos (2002/2006), a Universidade Federal do Pará apresentou um aumento 
moderado no número de alunos matriculados em seus atuais 302 cursos de Graduação, passando de 33.198 
alunos em 2002, para 35.178 em 2006, um incremento da ordem de 6% no período.  

Aqui, foram computados também, os cursos de contratos financiados pelo FUNDEF, convênios 
com Prefeituras e com a Secretaria de Estado de Educação, para a formação de professores do Ensino 
Básico das Redes Públicas Estadual e Municipais de Ensino, que somam 2.294 alunos matriculados. Se 
forem considerados somente os alunos matriculados nos cursos de graduação financiados pelo MEC, o 
aumento foi de 11,27%. 

Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 

 
Ano 2002 2003 2004 2005 2006 
TSG 0,84 0,93 0,84 0,82 0,77 

A Taxa de Sucesso na Graduação na UFPA, demonstrada na Tabela acima, tem se mantido estável 
ao longo dos últimos cinco anos, entre 0,82 e 0,84, com exceção do ano de 2003, que foi de 0,93, em 
função da redução no número de alunos ingressantes nos anos de 1998 e 1999, que serviram de base de 
cálculo para este indicador. Quanto ao ano de 2006, o número é provisório, tendo em vista que o 2º 
semestre letivo de 2006 foi concluído somente em fevereiro de 2007, não havendo, portanto tempo hábil 
para que as colações de grau se concretizassem. Assim, a base de cálculo utilizada em relação aos 
diplomados, foi o 2º semestre de 2005 e o 1º semestre de 2006, o que de certa forma, não retrata a 
verdadeira Taxa de Sucesso relativa a 2006. 

Ressalta-se que a taxa média de sucesso na UFPA, da ordem de 0,84, pode ser considerada como 
muito boa, principalmente em relação a média nacional, que é de 0,60. 

A UFPA está presente em 57 municípios, some-se a isto, os consórcios entre as prefeituras 
municipais para a formação de professores do Ensino Básico, que elevam o número de municípios para 96, 
o que representa uma cobertura de 67% dos municípios do Estado. 

Vale ressaltar, que o número de alunos matriculados nos cursos de graduação ofertados no interior 
do Estado, passou de 13.909 em 2002, para 12.732 em 2006, um decréscimo de 8,5%. Este fato se deve a 
conclusão de alguns cursos intervalares e de convênio/contrato que tinham um peso significativo nos 
campi do interior. Observa-se ainda, que o número de alunos matriculados nos nove campi do interior, 
representa 36,2% do total de alunos matriculados na UFPA, o que expressa o sucesso do modelo de 
Universidade Multicampi. 

Vale ressaltar, que com o Programa de Expansão das IFES implementado pelo MEC, o aumento 
do número de cursos regulares ofertados, bem como, a diversificação dos mesmos nas várias áreas do 
conhecimento, deverá ter um impacto substancial na democratização do acesso das populações locais ao 
Ensino Superior. 

No Processo Seletivo Seriado-2006, foram oferecidos 67 cursos regulares, com 3.140 vagas para 
Belém; 34 cursos regulares, com 1270 vagas para o interior do Estado; 11 cursos intervalares, com 425 
vagas para o interior do Estado. 

Inscreveram-se para o PSS-2006 um total de 79.873 candidatos para 4.835 vagas ofertadas.  

Reformulação dos Projetos Pedagógicos 

O novo modelo de ensino pretendido pela UFPA passa pela revisão do Projeto Pedagógico da 
Instituição, com a adoção de currículos flexíveis, atualizados e mais condizentes com as mudanças da 
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realidade mundial e regional. O Projeto Pedagógico representa o instrumento fundamental para definir a 
identidade de um curso de Graduação, por meio de uma dinâmica de construção coletiva a partir, não só, 
de orientações legais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educação, mas também em conformidade 
com a missão institucional estabelecida no Plano de Desenvolvimento 2001–2010, e ainda considerando as 
exigências atuais do mundo do trabalho. O Departamento de Apoio Didático Científico (DAC) deu 
continuidade e priorizou, no ano de 2006, as ações referentes ao processo de construção e implementação 
dos Projetos Pedagógicos em consonância com metas estabelecidas no Plano de Gestão 2005-2009. A 
Tabela abaixo, apresenta a situação atual do processo de reformulação dos projetos pedagógicos. 

Situação atual do processo de reformulação dos projetos pedagógicos 
 

Situação 
Nº de 

Cursos 
Sistematização no Colegiado do Curso 13 
No DAC para Análise 8 
No Colegiado do Curso para Adequação 29 
Na Câmara de Ensino  25 
Regulamentados e Implantados 32 

 

Projeto de Avaliação e Acompanhamento dos Cursos de Graduação da UFPA 

O Projeto de Avaliação dos cursos de Graduação é um trabalho coletivo que vem sendo realizado 
desde 2003 por meio do DAC, cujo objetivo é conhecer a situação dos cursos, traçar um perfil e poder 
planejar estratégias para a construção do Projeto Político Pedagógico, visando à melhoria do ensino de 
graduação em toda a sua extensão. As atividades de avaliação dos cursos de graduação passaram por 
momentos de reflexão interna para um novo redimensionamento. Foi constituída uma nova equipe de 
avaliação a fim de propor novas estratégias de ação.  

A adesão da comunidade acadêmica ao processo tem sido bastante animadora, embora 
dificuldades de operacionalização estejam impedindo a efetivação de algumas etapas. A partir da 
identificação das dificuldades, a equipe coordenadora elaborou um plano de ação para orientar os comitês 
setoriais de avaliação na criação de estratégias de minimização e/ou solução dos problemas. O Gráfico a 
seguir, ilustra o número de cursos envolvidos no processo de avaliação. 
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Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Tendo em vista os problemas técnico-operacionais identificados na migração dos dados por 
ocasião da substituição dos sistemas de controle acadêmico, foi criado pela Administração Superior da 
UFPA, o Comitê Gestor do SIE, constituído pela Reitoria, Pró-Reitorias, Prefeitura, Centro de Tecnologia 
da Informação e Comunicação, além do Pesquisador Institucional, visando o monitoramento e avaliação 
do processo de implantação e implementação do SIE.  

O Comitê Gestor tem analisado sistematicamente as bases de dados da UFPA, identificado as 
inconsistências, e orientado as unidades responsáveis pelas informações quanto aos ajustes necessários 
para corrigi-las. 

Número de cursos envolvidos no processo de 
avaliação da PROEG. 
Fonte: PROEG. 
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Cabe ainda ao Comitê Gestor, identificar as dificuldades encontradas pelas unidades acadêmicas 
na operacionalização do sistema e recomendar as unidades competentes, a implementação de ações a fim 
de neutralizá-las. 

PROGRAMA: GESTÃO DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO: (1067) 

Ação: 4572.26239.0015 

Título: Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e 

Requalificação 

Finalidade: Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com vistas à melhoria 

continuada dos processos de trabalho, dos índices de satisfação pelos serviços prestados à 

sociedade e do crescimento profissional. 

Descrição da Ação: Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais 

como: custeio dos eventos, pagamento de passagens diárias aos servidores, quando e viagem 

de capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários, congressos e outras despesas 

relacionadas à capacitação e pessoal. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Servidor 
Capacitado 2.500 1.277 691.209,99 690.880,39 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

A meta de capacitação prevista para 2006 (2.500 servidores capacitados) foi alcançada 
parcialmente, devido alguns fatos ocorridos que dificultaram o desenvolvimento das ações de 
aprendizagem. São eles: 

1- Previa-se, inicialmente, a capacitação de 2.500 servidores. De acordo com o registro do Centro 
de Capacitação, houve 2.316 servidores inscritos nos diversos Eventos de Aprendizagem relativos ao 
exercício 2006. Percebe-se que a meta prevista (2.500) é compatível ao n° de inscritos (2.316). 

2- O limitado n° de vagas ofertadas, em média 25 por curso.  
3- Os critérios de seleção adotados fizeram com que um n° elevado de inscritos, não participasse 

dos cursos pelos requisitos exigidos. 
4- O  n° de servidores desistentes também foi  motivo que contribuiu  ao não cumprimento da 

meta prevista. 
5- Houve engano no registro do número de servidores capacitados, pois uma turma foi registrada 

duas vezes, ou seja, duplicidade de dados (ver quadro 3, pg. 20 do Relatório de Gestão CAPACIT 2006: 
Curso Programa de Desenvolvimento Gerencial / PDHU – Módulo II – Organização, 27 concluintes), bem 
como, a inclusão equivocada de dois cursos que fazem parte do Programa de Parcerias com Outros Órgãos 
Públicos (ver tabela 3, pg. 13 do Relatório de Gestão 2006): Convênios e Tomada de Contas Especial (22 
concluintes), e Avaliação de Imóveis (9 concluintes), que, subtraindo-se do total informado (1.335), 
devem ser considerados 1.277 servidores capacitados, conforme Relatório de Gestão desta Universidade 
no ano de 2006. 

Embora o n° de capacitados (1.277), represente 51% do previsto, pode-se afirmar que não houve 
repercussão negativa no desenvolvimento da ação.       

 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Ressalte-se que do valor total de R$ 691.209,99, que foi orçado para capacitação da UFPA, apenas 
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R$ 506.763,85 foi executado em 2006, o saldo foi transferido à FADESP, através do Contrato 1872, no 
valor de R$ 184.446,14 (cento e oitenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e quatorze 
centavos), para o Projeto: Capacitação e Desenvolvimento dos Servidores da UFPA – Versão 2007. 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 6328.26239.0015 

Título: Universidade Aberta e à Distância 

Finalidade: Ampliar e democratizar as oportunidades de acesso à educação Superior inicial e 

continuada, por meio de programas de educação a distância, desenvolvidos em articulação ou 

diretamente pelas instituições públicas de ensino superior do País; difundir padrões de 

qualidade , promovendo a eqüidade e incentivando o aperfeiçoamento continuado na 

perspectiva contemporânea de aprender sempre; inserir nas instituições públicas as novas 

linguagens e tecnologias da educação a distância, visando modernizar e contextualizar a 

Educação Superior brasileira. 

Descrição da Ação: Definição de proposta básica e de referenciais de qualidade dos cursos, 

com implantação de pólos regionais ou desenvolvimento autônomo. Segue-se o 

desenvolvimento dos cursos superiores a distância, por meio das universidades públicas 

brasileiras, combinado com a avaliação externa das atividades. Aquisição e instalação de 

equipamentos e de redes; capacitação de docentes; criação de currículos específicos e 

respectivos conteúdos. Desenvolvimento e cursos e material instrucional que subsidie a 

graduação e a pós-graduação em geral, compreendendo desde a formação de recursos 

humanos para produção de material de multimídia educacional até a contratação de serviços e 

realização e eventos. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Aluno Matriculado 300 300 151.516,99 149.746,57 
Análise crítica dos resultados alcançados:  

Meta Física – A meta prevista foi executada integralmente. 
Meta Financeira – A execução financeira correspondeu a 98,8% da meta prevista. 

 
A educação a distância surge como uma alternativa para atender a demanda excluída do ensino 

presencial. Nos países em desenvolvimento, como o Brasil, o objetivo social de democratizar o acesso à 
educação tem sido a principal motivação para o crescimento da educação a distância, que já é uma 
realidade na Universidade Federal do Pará.  

Em 2004, a UFPA implantou o seu primeiro curso de graduação na modalidade: Licenciatura em 
Matemática. Com 344 alunos, abrange 18 municípios — de Juruti, na fronteira com o estado do 
Amazonas, a Vigia, no nordeste do Pará. Os municípios de mais baixo Índice de Desenvolvimento 
Humano (IDH), como os do Marajó, foram os mais favorecidos. Em junho de 2006 foi implantado o curso 
de graduação em Administração a distância. Foram ofertadas 500 vagas, destinadas exclusivamente a 
servidores públicos da rede municipal, estadual e federal e funcionários do Banco do Brasil. Das vagas 
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ofertadas, 375 foram preenchidas por funcionários do Banco, 35 por servidores da própria Universidade e 
as demais por funcionários de outras instituições públicas. A iniciativa pretende melhorar a qualificação 
dos servidores e funcionários públicos e faz parte do Programa de Educação a Distância Universidade 
Aberta do Brasil (UAB), do MEC. O curso será realizado a distância quase que integralmente. Os 30% de 
aula presencial serão realizados nos pólos de ensino locais, laboratórios tecnológicos construídos para a 
realização do projeto UAB. Ao todo, são cinco pólos que funcionarão em Altamira, Belém, Capanema, 
Marabá e Santarém.  

Até 2009, a UFPA deverá ter cerca de 5 mil alunos na modalidade de ensino a distância, dobrando 
o seu contingente atual de vagas. Além dos cursos de Licenciatura em Matemática e de Administração, a 
UFPA já oferece o curso de graduação Biologia. Na pós-graduação são ofertadas especializações nas áreas 
de Recursos Hídricos (200 alunos), Direito Ambiental (496 alunos) e Letras (106 alunos), além de 
Planejamento e Gestão da Amazônia (294 alunos), que já está iniciando sua terceira versão.  
 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

Não foram detectadas disfunções na execução desta ação. 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 6368.26239.0174 

Título: Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de Ensino 

Superior e Hospitais de Ensino 

Finalidade: Não possui descrição no SIMEC. 

Descrição da Ação: Não possui descrição no SIMEC. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Laboratório 
Equipado 01 01 50.000,00 50.000,00 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

Esta ação teve por objetivo a aquisição de equipamentos para o Laboratório do Curso de História. 
Os recursos foram captados por meio de Emenda Parlamentar. 

 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

A liberação de Limite para Empenho, só ocorreu no final do exercício de 2006, tendo os recursos 
financeiros sido transferidos para a Fundação de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), 
através do Contrato 1817, para serem executados no início do exercício de 2007. 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 6368.26239.0178 

Título: Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituições Federais de ensino 

Superior e Hospitais de Ensino 

Finalidade: Não possui descrição no SIMEC. 

Descrição da Ação: Não possui descrição no SIMEC. 
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Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Laboratório 
Equipado 01 01 150.000,00 150.000,00 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

Esta ação teve por objetivo a aquisição de equipamentos para o Núcleo de Altos Estudos 
Amazônicos.  
Os recursos foram captados por meio de Emenda Parlamentar.  

 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

A liberação de Limite para Empenho, só ocorreu no final do exercício de 2006, tendo as metas 
física e financeira, por este motivo, sido executadas parcialmente em 2006. Os recursos financeiros 
(saldo), no valor de R$ 54.515,08, foram transferidos para a Fundação de Amparo e Desenvolvimento da 
Pesquisa (FADESP), para serem executados no início do exercício de 2007. 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 6373.26239.0015 

Título: Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

Finalidade: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura física das Instituições 

Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansão da oferta de 

vagas do ensino de graduação, com qualidade. 

Descrição da Ação: Restauração/modernização das edificações/instalações, com vistas a um 

adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam 

ampliação/reforma/adaptação, bem como aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive 

aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação vigente. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Instituição 
Modernizada/ 
Recuperada 

06 13 6.722.692,00 6.583.745,22 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

Meta Física – A execução da meta física superou em 117% a meta prevista. 
Meta Financeira – Foi executada 98% da meta prevista. 

Todas as obras que integram esta ação foram concluídas, ou se encontram em fase de execução de 
acordo com o cronograma estabelecido, exceto a obra de Ampliação do Centro de Letras e Comunicação 
Social que se encontra em fase de acabamento. O atraso da obra ocorreu por problemas de caixa da 
empresa, aparentemente sanado, posto que a empresa vem cumprindo o cronograma de obra retificado. 

§ Ampliação do prédio do Centro de Letras e Comunicação Social – 717 m2, correspondente a 70% 
da obra; 

§ Construção do prédio do Centro de Ciências Jurídicas – 1.036,93 m2, correspondente a 95% da 
obra; 
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§ Recuperação do 3º pavimento do Centro de Ciências Biológicas (Laboratório de Histologia e 
Embriologia) – 105,67 m2, correspondente a 60% da obra; 

§ Construção/ampliação do prédio do Centro de Ciências Exatas e Naturais – 969,40 m2; 
§ Construção do prédio de 2 pavimentos com salas de aulas, laboratórios e banheiros (Campus de 

Marabá) – 537,08 m2; 
§ Construção/reforma do Setor de Coordenação do Núcleo Pedagógico de Apoio ao 

Desenvolvimento Científico – 100,68 m2, (obra concluída); 
§ Reformado Laboratório do Núcleo de Medicina Tropical – 90,04 m2 (obra concluída) 
§ Construção do Bloco da Biblioteca e Auditório do Campus de Altamira – 400,00 m2 1ª etapa, 

(obra concluída); 
§ Ampliação da Biblioteca do Núcleo de Altos Estudos Amazônicos – 232,0 m2, (obra concluída); 
§ Cobertura das passarelas dos Pavilhões do Setor Básico do Campus do Guamá – 750 m2, (obra 

concluída); 
 
Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 

 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 6373.26239.0224 

Título: Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

Finalidade: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura física das Instituições 

Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansão da oferta de 

vagas do ensino de graduação, com qualidade. 

Descrição da Ação: Restauração/modernização das edificações/instalações, com vistas a um 

adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam 

ampliação/reforma/adaptação, bem como aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive 

aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação vigente. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Instituição 
Modernizada/ 
Recuperada 

01 0 180.000,00 100.000,00 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

A obra do Auditório Nobre da UFPA, para a qual concorrem diversas emendas parlamentares, terá 
início em 2007, tendo previsão de término para junho de 2008. 
 
Meta Física – A obra terá sua execução iniciada em 2007. 
Meta Financeira – em processo de licitação – valor correspondente a 55,6% da meta prevista. 

Esta ação teve por objetivo a construção do Auditório Nobre da UFPA, com capacidade para 
1.000 pessoas.  
Os recursos foram captados por meio de Emenda Parlamentar.  

Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 
A liberação de Limite para Empenho, só ocorreu no final do exercício de 2006, e mesmo assim, 
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parcialmente, no valor de R$ 100.000,00. Este valor será agregado a outras fontes de recursos para a 
consecução do objetivo, que é a construção do Auditório Nobre da UFPA. 

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SÉCULO XXI: (1073) 

Ação: 6373.26239.0288 

Título: Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

Finalidade: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura física das Instituições 

Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansão da oferta de 

vagas do ensino de graduação, com qualidade. 

Descrição da Ação: Restauração/modernização das edificações/instalações, com vistas a um 

adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam 

ampliação/reforma/adaptação, bem como aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive 

aqueles inerentes às pequenas obras, observados os limites da legislação vigente. 

Indicador 
Meta Física 

Prevista 
Meta Física 
Executada 

Meta Financ. 
Prevista em R$ 

Meta Financ. 
Executada em R$ 

Instituição 
Modernizada/ 
Recuperada 

01 0 100.000,00 0 

Análise crítica dos resultados alcançados:  

Esta ação tem por objetivo, a obra do Auditório Nobre da UFPA, para a qual concorrem diversas 
emendas parlamentares. 

Para esta emenda parlamentar, não houve a liberação de Limite para Empenho em 2006. 

Medidas Adotadas para sanear disfunções detectadas: 
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3 INDICADORES OU PARÂMETROS DE GESTÃO 

3.1 DESCRIÇÃO E TIPO DE INDICADOR, FÓRMULA DE CÁLCULO E MÉTODO 

DE MEDIÇÃO 

a) CUSTO CORRENTE  

Exercício Financeiro de 2006 (Com 35% dos Hospitais Universitários) 
 R$ ITENS CONSIDERADOS 

+ 437.560.593,93 
Despesas correntes do Órgão Universidade, com todas as UG’s, 
inclusive hospitais universitários, se houver (conta SIAFE nº 
3.30.00.00) 

(-) 18.368.570,20 
65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitário(s) 
e maternidade 

(-) 77.173.857,63 Aposentadorias e Reformas do Órgão (conta nº 3.31.90.01) 

(-) 17.129.837,26 Pensões do Órgão (conta nº 3.31.90.03) 

(-) 10.759.181,65 Sentenças Judiciais (conta nº 3.31.90.91) 

(-) 4.193.630,82 Despesas com Pessoal Cedido – docente 

(-) 1.258.672,37 Despesas com Pessoal Cedido – técnico-administrativos 

(-) 666.192,33 Despesas com Afastamento Pais/Exterior – docente 

(-) 243.236,39 Despesas com Afastamento Pais/Exterior – técnico-administrativos 

= 307.767.415,28 CUSTO CORRENTE COM HU’S 

Exercício Financeiro de 2006 (sem os Hospitais Universitários) 
 R$ ITENS CONSIDERADOS 

+ 437.560.593,93 
Despesas correntes do Órgão Universidade, com todas  as UG’s, 
inclusive hospitais universitários, se houver (conta SIAFE nº 
3.30.00.00) 

(-) 28.259.338,77 
100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) 
universitário(s) e maternidade 

(-) 77.173.857,63 Aposentadorias e Reformas do Órgão (conta nº 3.31.90.01) 

(-) 17.129.837,26 Pensões do Órgão (conta nº 3.31.90.03) 

(-) 10.759.181,65 Sentenças Judiciais (conta nº 3.31.90.91) 

(-) 4.193.630,82 Despesas com Pessoal Cedido – docente 

(-) 1.180.811,39 Despesas com Pessoal Cedido – técnico-administrativos 

(-) 666.192,33 Despesas com Afastamento Pais/Exterior – docente 

(-) 92.203,79 Despesas com Afastamento Pais/Exterior – técnico-administrativos 

= 298.105.540,29 CUSTO CORRENTE  SEM  HU’S 
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CUSTO CORRENTE 

Os valores do Custo Corrente foram calculados com os itens abaixo descriminados: 

î Os valores das Despesas Correntes da UFPA e dos Hospitais Universitários, bem 

como as Despesas com Aposentadorias e Reformas e Sentenças Judiciais, foram 

informadas pelo Departamento de Finanças. 

î Os valores com despesas de Pessoal Cedido (Docente e Técnico Administrativo) e as 

despesas com Afastamentos (Docente e Técnico Administrativo) foram retirados das 

Fitas Espelho do SIAPE pelo SECOM (Jorge Ronaldo). 

b) CUSTO CORRENTE POR ALUNO DO TESOURO COM HOSPITAIS 

O custo corrente por aluno do tesouro, na qualidade de indicador de eficiência que é, 

objetiva retratar a forma como os recursos alocados na produção de ensino e pesquisa estão 

sendo utilizados. O custo corrente por aluno do tesouro reflete, assim, uma relação entre os 

insumos, considerados em unidades monetárias, e o produto, mensurado em unidade física. 

Os alunos em tempo integral – AxTI, como pertencem a áreas de conhecimento 

diversas serão multiplicados por fator específico, de forma a convertê-los em aluno de uma só 

área. Os AxTI de Ciências Humanas, Ciências Sociais Aplicadas, Lingüísticas e Letras e 

Formação de Professor foram multiplicados pelo fator de área 1,00. Os AxTI de Artes, 

Enfermagem, Educação Física, Matemática, Computação, Estatística e Arquitetura pelo fator 

de área 1,50. Os AxTI de Ciências Agrárias, Ciências Biológicas, Ciências Exatas e da Terra 

(excetuando os já citados), Nutrição, Farmácia, Engenharias e Tecnólogos pelo fator de 2,00. 

O AxTI de Medicina, Odontologia pelo fator de 4,50. 

A fórmula para o cálculo do Custo Corrente por Aluno do Tesouro é: 

DCAT = 
ArTIApgTIAgE

CorrenteDespesa
++

_
, E a expressão AGE + APGTI + ARTI é denominada de Aluno 

Equivalente, e representa a soma do Total de Alunos da Graduação (AGE), com o Número de 

Alunos Tempo Integral de Pós-Graduação (APGTI) e o Número de Alunos Tempo Integral de 

Residência (ARTI) sendo: 

AGE = å Todos os cursos {(NDI x DPC)(1+[Fator de Retenção])+((NI - NDI)/4 x DPC)} x Peso do Grupo 

Onde: 

NDI = significa número de diplomados e expressa o número de concluintes dos cursos no ano 

letivo correspondente ao exercício considerado no cálculo do indicador. 

DPC = duração padrão do curso. 
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NI = Número de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercício considerado, em 

cada curso. 

Os APGTI são calculados com base no número de alunos APG multiplicado por 2. 

Os ARTI são calculados com base nos números de AR multiplicado por 2. 

 

Dados: 

AGE 34.158,86 

APGTI 4.532 

ARTI 198 

Total 38.888,86 

c) CUSTO CORRENTE/ALUNO DO TESOURO (COM HOSPITAIS) 

CUSTO CORRENTE/ALUNO DO TESOURO É IGUAL A: 

DCAT = R$ 
86,888.38

28,415.767.307
= 7.911,58 

 

d) CUSTO CORRENTE/ALUNO DO TESOURO (SEM HOSPITAIS) 

CUSTO CORRENTE/ALUNO DO TESOURO É IGUAL A: 

DCAT = R$ 
86,888.38

29,540.105.298
= 7.663,21 

Memória de Cálculo 

Cálculo do AG (calculado através da média dos alunos matriculados no 1º e 2º semestre), 

somente são considerados os alunos financiados com verba do Tesouro, excluindo-se os 

FUNDEF, SEDUC, CONTRATO  E EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA. 

Para o Cálculo do AGTI será utilizada a formula abaixo: 

AGTI = å CURSOSOSTODOS __ [ (NDI X DPC)(1+[Fator de retenção])+((NI-NDI)/4) x DPC)] 

CUSTO CORRENTE/ALUNO TESOURO 

DCAT = 
TOTAL

CorrenteDespesa _
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Onde: 

NDI = Número de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio 1º sem e 2º semestre do 

ano anterior, em cada curso; 

DPC = Duração Padrão do Curso; 

NI = Número de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso 

Fator de Retenção calculado de acordo com a metodologia SESu. 

Para o Cálculo do AGE será utilizada a formula abaixo: 

AGE = å CURSOSOSTODOS __ [ (NDI X DPC)(1+[Fator de retenção])+((NI-NDI)/4) x DPC)] x 

[Peso do grupo em que se insere o curso]. 

Para o Cálculo do APGTI será utilizada a formula abaixo: 

APGTI = 2 x APG, onde: 

APG = Nº de alunos da Pós – Graduação 

Para o Cálculo do ARTI será utilizada a formula abaixo: 

ARTI = 2 x AR, onde: 

AR = Nº de alunos da Residência Médica 

Para o Cálculo do AE será utilizada a formula abaixo: 

AE = AGE +  APGTI + ARTI  
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Cálculo do AGTI e AGE. 

MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 

CURSO DE BIOMEDICINA 44 164,5 36 4 0,125 170,00 2 340,00 

CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA - 
DIURNO - BELEM 36 189,5 27 4 0,125 130,50 2 261,00 

CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA - 
NOTURNO - BELEM 

30 67,5 0 4 0,125 30,00 2 60,00 
CCB 

CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - MODALIDADE 
BIOLOGIA - BELEM 36 141,5 13 4 0,125 81,50 2 163,00 

CCB Total 146 563 76 - - 412,00 - 824,00 

CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACAO 45 217 32 4 0,1325 157,96 1,5 236,94 

CURSO DE ESTATISTICA - BACHARELADO 41 218 12 4 0,1325 83,36 1,5 125,04 

CURSO DE FISICA (BACH/LIC) 53 84,5 0 4 0,1325 53,00 2 106,00 

CURSO DE FISICA (BACHARELADO) 0 41 12 4 0,1325 42,36 2 84,72 

CURSO DE FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 0 76,5 18 4 0,1325 63,54 2 127,08 

CURSO DE FISICA (LICENCIATURA-NOTURNO) 31 115 14 4 0,1325 80,42 2 160,84 

CURSO DE MATEMATICA (BACHARELADO) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

CURSO DE MATEMATICA (LICENCIATURA) 91 348 60 4 0,1325 302,80 1,5 454,20 

CURSO DE QUIMICA (BACHARELADO) 16 73 15 4 0,1325 68,95 2 137,90 

CURSO DE QUIMICA (LICENCIATURA) 54 202 36 4 0,1325 181,08 2 362,16 

CURSO DE QUIMICA INDUSTRIAL 30 137 29 4 0,1325 132,37 2 264,74 

CCEN 

CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO 36 137,5 12 4 0,1325 78,36 2 156,72 

CCEN Total 397 1649,5 240 - - 1244,20 - 2216,34 

CURSO DE DIREITO 126 1032 323 5 0,12 1562,55 1 1562,55 
CCJ 

CURSO DE DIREITO - NOTURNO 73 68,5 0 5 0,12 91,25 1 91,25 

CCJ Total 199 1100,5 323 - - 1653,80 - 1653,80 

CURSO DE ENFERMAGEM 93 347,5 69 5 0,066 397,77 1,5 596,66 

CURSO DE FARMACIA 76 320 136 5 0,066 649,88 2 1299,76 

01 - BELÉM 

CCS 

CURSO DE MEDICINA 175 923 162 6 0,065 1054,68 4,5 4746,06 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 

CURSO DE NUTRICAO 69 308,5 162 5 0,066 747,21 2 1494,42 

CURSO DE ODONTOLOGIA 105 441,5 96 5 0,065 522,45 4,5 2351,03 CCS 

FARMACIA-HABILITACAO EM BIOQUIMICA 50 54 0 5 0,066 62,50 2 125,00 

CCS Total 568 2394,5 625 - - 3434,49 - 10612,92 

CURSO DE EDUCACAO FISICA 49 0 0 5 0,066 61,25 1,5 91,88 

CURSO DE PEDAGOGIA 50 450 109 4 0,1 420,60 1 420,60 CED 

CURSO DE PEDAGOGIA - NOTURNO 97 157,5 0 4 0,1 97,00 1 97,00 

CED Total 196 607,5 109 - - 578,85 - 609,48 

CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS 44 487,5 64 4 0,1 261,60 1 261,60 

CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS - NOTURNO 44 41,5 0 4 0,1 44,00 1 44,00 

CURSO DE FILOSOFIA (BACH/LICENCIATURA) 42 222 15 4 0,1 93,00 1 93,00 

CURSO DE GEOGRAFIA (BACH/LIC) 66 434 234 4 0,1 861,60 1 861,60 

CURSO DE HISTORIA (BACH/LIC) 54 327 60 4 0,1 258,00 1 258,00 

CURSO DE PSICOLOGIA 0 332 103 5 0,1 437,75 1 437,75 

CURSO DE PSICOLOGIA - FORMACAO DO PSICOLOGO 71 63,5 38 5 0,1 250,25 1 250,25 

PSICOLOGIA-FORMACAO DO PSICOLOGO 29 0 0 5 0,1 36,25 1 36,25 

CFCH 

PSICOLOGIA-LICENCIATURA PLENA 5 0 0 5 0,1 6,25 1 6,25 

CFCH Total 355 1907,5 514 - - 2248,70 - 2248,70 

CURSO DE GEOFISICA 20 64,5 0 4 0,1325 20,00 2 40,00 

CURSO DE GEOLOGIA 43 194 14 4 0,1325 92,42 2 184,84 

CURSO DE METEOROLOGIA 42 164,5 30 4 0,1325 147,90 2 295,80 
CG 

CURSO DE OCEANOGRAFIA 30 132 9 4 0,1325 61,77 2 123,54 

CG Total 135 555 53 - - 322,09 - 644,18 

CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL 0 19,5 9 4 0,115 31,14 1 31,14 

CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE 22 129 13 4 0,115 66,98 1 66,98 

CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL-JORNALISMO 32 79,5 13 4 0,115 76,98 1 76,98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 – BELÉM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CLCS 
 

LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA ALEMA 25 55 1 4 0,115 28,46 1 28,46 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 

LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA ESPANHOLA - NOTURNO 25 0 0 4 0,115 25,00 1 25,00 

LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA FRANCESA 33 64 6 4 0,115 53,76 1 53,76 

LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA INGLESA 48 108,5 0 4 0,115 48,00 1 48,00 

LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA PORTUGUESA - NOTURNO 55 86,5 0 4 0,115 55,00 1 55,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 461,5 118 4 0,115 408,28 1 408,28 

LETRAS(LIC) - HAB.LINGUA INGLESA NOTURNO 26 24 0 4 0,115 26,00 1 26,00 

 
 

CLCS 

LETRAS(LIC) - HAB.LINGUA PORTUGUESA 56 175,5 1 4 0,115 59,46 1 59,46 

CLCS Total 322 1203 161 - - 879,06 - 879,06 

CURSO DE ADMINISTRACAO 45 381 57 4 0,12 243,36 1 243,36 

CURSO DE ADMINISTRACAO - NOTURNO 47 39,5 0 4 0,12 47,00 1 47,00 

CURSO DE BIBLIOTECONOMIA 31 295,5 30 4 0,12 135,40 1 135,40 

CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - NOTURNO 32 30,5 0 4 0,12 32,00 1 32,00 

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS 89 503,5 99 4 0,12 433,52 1 433,52 

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO 47 84,5 0 4 0,12 47,00 1 47,00 

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS-VESPERTINO 0 33,5 0 4 0,12 0,00 1 0,00 

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS 43 420,5 27 4 0,12 136,96 1 136,96 

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - NOTURNO 44 78 0 4 0,12 44,00 1 44,00 

CURSO DE SERVICO SOCIAL 85 609,5 107 4 0,12 457,36 1 457,36 

CURSO DE SERVICO SOCIAL - NOTURNO 45 38 0 4 0,12 45,00 1 45,00 

CURSO DE TURISMO 26 355,5 62 4 0,12 241,76 1 241,76 

CSE 

CURSO DE TURISMO - NOTURNO 26 25 0 4 0,12 26,00 1 26,00 

CSE Total 560 2894,5 382 - - 1889,36 - 1889,36 

CURSO DE ARQUITETURA 58 269 31 4 0,12 165,88 1,5 248,82 

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL - DIURNO 77 539,5 128 5 0,082 628,73 2 1257,46 

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL - NOTURNO 75 181 0 5 0,082 93,75 2 187,50 

CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS 35 173 24 5 0,082 143,59 2 287,18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 – BELÉM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CT 
 
 CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO 64 275 7 5 0,082 109,12 2 218,24 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 

CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA 68 365 76 5 0,082 401,16 2 802,32 

CURSO DE ENGENHARIA MECANICA 82 415,5 56 5 0,082 335,46 2 670,92 

CURSO DE ENGENHARIA NAVAL 20 37 0 5 0,082 25,00 2 50,00 

CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA 56 241 25 5 0,082 174,00 2 348,00 

 
 
 

CT 

CURSO DE ENGENHARIA SANITARIA 45 204,5 24 5 0,082 156,09 2 312,18 

CT Total 580 2700,5 371 - - 2232,78 - 4382,62 

CURSO DE EDUCACAO ARTISTICA (ARTES PLASTICAS) 32 159 24 4 0,115 115,04 1,5 172,56 
ICA 

CURSO DE EDUCACAO ARTISTICA (H.EM MUSICA) 22 110 16 4 0,115 77,36 1,5 116,04 

 
01 – BELÉM 

ICA Total 54 269 40 - - 192,40 - 288,60 

01 - BELÉM Total 3512 15844,5 2894   15087,73  26249,06 

CIENCIAS CONTABEIS 0 49 0 4 0,12 0,00 1 0,00 

CIENCIAS SOCIAIS 0 0 3 4 0,1 10,20 1 10,20 

FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 0 47 0 4 0,1325 0,00 2 0,00 

GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 0 3 4 0,1 10,20 1 10,20 

HISTORIA(BACH./LIC) 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 42 86,5 0 4 0,115 42,00 1 42,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 115 43 4 0,115 148,78 1 148,78 

LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS 0 0 48 4 0,1325 169,44 1,5 254,16 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 53 173 36 4 0,1325 180,08 1,5 270,12 

ABT 

PEDAGOGIA 41 255,5 101 4 0,1 384,40 1 384,40 

02 - ABAETETUBA 

ABT Total 136 726 234 - - 945,10 - 1119,86 

02 - ABAETETUBA Total 136 726 234 - - 945,10 - 1119,86 

AGRONOMIA 32 131 19 5 0,05 116,00 2 232,00 

C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 33 55 9 4 0,125 64,50 2 129,00 

CIENCIAS SOCIAIS 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 0 2 4 0,1 6,80 1 6,80 

 
 
 

03 - ALTAMIRA 
 
 
 

 
 
 

ALT 
 
 
 HISTORIA(BACH./LIC) 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 

LETRAS (LICENCIATURA) 3 167 42 4 0,115 148,32 1 148,32 

LIC PLENA EM CIENCIAS AGRARIAS 0 0 8 5 0,05 32,00 2 64,00 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

 
ALT 

PEDAGOGIA 0 160,5 35 4 0,1 119,00 1 119,00 

03 - ALTAMIRA 

ALT Total 68 513,5 115 - - 486,62 - 699,12 

03 - ALTAMIRA Total 68 513,5 115 - - 486,62 - 699,12 

C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 0 116,5 27 4 0,125 94,50 2 189,00 

CIENCIAS SOCIAIS 0 0 5 4 0,1 17,00 1 17,00 

ENGENHARIA DE PESCA 31 36 0 5 0,082 38,75 2 77,50 

GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 0 1 4 0,1 3,40 1 3,40 

HISTORIA(BACH./LIC) 0 50 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA 35 0 0 4 0,115 35,00 1 35,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 0 0 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 57 43 4 0,115 148,78 1 148,78 

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 42 0 0 4 0,125 42,00 2 84,00 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 41 38 0 4 0,1325 41,00 1,5 61,50 

BRG 

PEDAGOGIA 53 215,5 44 4 0,1 202,60 1 202,60 

04 - BRAGANCA 

BRG Total 202 513 120 - - 623,03 - 818,78 

04 - BRAGANCA Total 202 513 120 - - 623,03 - 818,78 

GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 0 8 4 0,1 27,20 1 27,20 

HISTORIA(BACH./LIC) 0 50,5 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 0 48 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA PORTUGUESA-NOTURNO 55 49,5 0 4 0,115 55,00 1 55,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 95,5 12 4 0,115 41,52 1 41,52 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

CMT 

PEDAGOGIA 53 202 8 4 0,1 80,20 1 80,20 

05 - CAMETA 

CMT Total 108 445,5 28 - - 203,92 - 203,92 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 

05 - CAMETA Total 108 445,5 28 - - 203,92 - 203,92 

ADMINISTRACAO 0 0 1 4 0,12 3,48 1 3,48 

CIENCIAS SOCIAIS 0 1 9 4 0,1 30,60 1 30,60 

EDUCACAO FISICA 42 162 30 5 0,066 174,90 1,5 262,35 

GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 0 5 4 0,1 17,00 1 17,00 

HISTORIA(BACH./LIC) 0 0 1 4 0,1 3,40 1 3,40 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 0 35 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA PORTUGUESA-NOTURNO 42 39 0 4 0,115 42,00 1 42,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 115,5 3 4 0,115 10,38 1 10,38 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 146 28 4 0,1325 98,84 1,5 148,26 

MATEMATICA LICENCIATURA_NOTURNO 42 37,5 0 4 0,1325 42,00 1,5 63,00 

MEDICINA VETERINARIA 34 176,5 0 5 0,065 42,50 4,5 191,25 

CST 

PEDAGOGIA 83 192,5 47 4 0,1 242,80 1 242,80 

 

06 - CASTANHAL 

CST Total 243 905 124 - - 707,90 - 1014,52 

06 - CASTANHAL Total 243 905 124 - - 707,90 - 1014,52 

ADMINISTRACAO 0 0 1 4 0,12 3,48 1 3,48 

AGRONOMIA MARABA 33 136,5 7 5 0,05 69,25 2 138,50 

C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 0 0 1 4 0,125 3,50 2 7,00 

CIENCIAS CONTABEIS 0 0 0 4 0,12 0,00 1 0,00 

CIENCIAS SOCIAIS 44 160 7 4 0,1 67,80 1 67,80 

DIREITO 0 159 6 5 0,12 26,10 1 26,10 

DIREITO_NOTURNO 67 48,5 0 5 0,12 83,75 1 83,75 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 32 40 0 5 0,082 40,00 2 80,00 

ENGENHARIA DE MINAS E MEIO AMBIENTE 33 0 0 5 0,082 41,25 2 82,50 

FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 0 0 0 4 0,1325 0,00 2 0,00 

GEOGRAFIA(BACH./LIC) 0 0 2 4 0,1 6,80 1 6,80 

 
 
 
 
 
 
 
 

07 – MARABA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MRB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 GEOLOGIA 31 0 0 4 0,1325 31,00 2 62,00 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 

HISTORIA(BACH./LIC) 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA PORTUGUESA-NOTURNO 55 0 0 4 0,115 55,00 1 55,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 135 13 4 0,115 44,98 1 44,98 

LIC PLENA EM CIENCIAS AGRARIAS 0 23 4 4 0,115 13,84 1 13,84 

LICENCIATURA EM LETRAS 0 110,5 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 38 70,5 24 4 0,1325 122,72 2 245,44 

PEDAGOGIA 3 230 14 4 0,1 50,60 1 50,60 

MRB 

SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH) 47 105 0 4 0,1325 47,00 2 94,00 

07 – MARABA 

MRB Total 383 1218 79 - - 707,07 - 1061,79 

07 - MARABA Total 383 1218 79 - - 707,07 - 1061,79 

C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO 42 187 45 4 0,125 199,50 2 399,00 

CIENCIAS SOCIAIS 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

DIREITO 2 163 31 5 0,12 137,35 1 137,35 

DIREITO_NOTURNO 51 23,5 0 5 0,12 63,75 1 63,75 

FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 0 0 0 4 0,1325 0,00 2 0,00 

FISICA AMBIENTAL-LICENCIATURA 45 0 0 4 0,1325 45,00 2 90,00 

GEOGRAFIA (BACH./LIC) 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

HISTORIA (BACH./LIC) 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 32 66,5 0 4 0,115 32,00 1 32,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 112,5 57 4 0,115 197,22 1 197,22 

LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS 0 50 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 33 135,5 4 4 0,1325 47,12 1,5 70,68 

PEDAGOGIA 2 130 95 4 0,1 325,00 1 325,00 

PEDAGOGIA-NOTURNO 41 39,5 0 4 0,1 41,00 1 41,00 

QUIMICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 2 0,00 

SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH) 35 82 26 4 0,1325 126,78 2 253,56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

08 – SANTAREM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STM 

TECNOLOGO EM PROC. DE DADOS 0 30 0 3 0,082 0,00 2 0,00 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 08 – SANTAREM 

STM Total 283 1019,5 258 - - 1214,72 - 1609,56 

08 - SANTAREM Total 283 1019,5 258 - - 1214,72 - 1609,56 

CIENCIAS SOCIAIS 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

ED.ARTISTICA (H. EM MUSICA) 14 14 0 4 0,115 14,00 1,5 21,00 

GEOGRAFIA (BACH./LIC) 0 0 2 4 0,1 6,80 1 6,80 

HISTORIA (BACH./LIC) 50 50 0 4 0,1 50,00 1 50,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA ALEMÃ 25 0 0 4 0,115 25,00 1 25,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA FRANCESA 0 0 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA 0 0 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 56,5 32 4 0,115 110,72 1 110,72 

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 31 28 0 4 0,125 31,00 2 62,00 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

PEDAGOGIA 0 0 1 4 0,1 3,40 1 3,40 

SOU 

TURISMO 0 67,5 0 4 0,12 0,00 1 0,00 

09 - SOURE 

SOU Total 120 216 35 - - 240,92 - 278,92 

09 - SOURE Total 120 216 35 - - 240,92 - 278,92 

GEOGRAFIA (BACH./LIC) 0 0 11 4 0,1 37,40 1 37,40 

HISTORIA (BACH./LIC) 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 51 63,5 2 4 0,115 57,92 1 57,92 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 95 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS 0 47 1 4 0,1325 3,53 1,5 5,30 

BRV 

PEDAGOGIA 50 31,5 85 4 0,1 339,00 1 339,00 

10 - BREVES 

BRV Total 101 237 99 - - 437,85 - 439,62 

10 - BREVES Total 101 237 99 - - 437,85 - 439,62 

ADMINISTRACAO 0 0 0 4 0,12 0,00 1 0,00 

CIENCIAS CONTABEIS 0 15 31 4 0,12 107,88 1 107,88 

 
 

11 - CAPANEMA 
 

 
 

CPN 
 LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA PORTUGUESA-NOTURNO 40 0 0 4 0,115 40,00 1 40,00 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 

PEDAGOGIA 0 47,5 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

CPN 

SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

11 - CAPANEMA 

CPN Total 40 62,5 31 - - 147,88 - 147,88 

11 - CAPANEMA Total 40 62,5 31 - - 147,88 - 147,88 

CPO LETRAS (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,115 0,00 1 0,00 
12 - CAPITAO POCO 

CPO Total 0 0 0 - - 0,00 - 0,00 

12 - CAPITAO POCO Total 0 0 0 - - 0,00 - 0,00 

MTA LETRAS (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,115 0,00 1 0,00 
13 - MONTE ALEGRE 

MTA Total 0 0 0 - - 0,00 - 0,00 

13 - MONTE ALEGRE Total 0 0 0 - - 0,00 - 0,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 51 0 4 0,115 0,00 1 0,00 
OBD 

PEDAGOGIA 0 33 57 4 0,1 193,80 1 193,80 14 - OBIDOS 

OBD Total 0 84 57 - - 193,80 - 193,80 

14 - OBIDOS Total 0 84 57 - - 193,80 - 193,80 

COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO 0 44,5 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 
PRB 

PEDAGOGIA 0 0 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

15 - PARAUAPEBAS 

PRB Total 0 44,5 0 - - 0,00 - 0,00 

15 - PARAUAPEBAS Total 0 44,5 0 - - 0,00 - 0,00 

CIENCIAS SOCIAIS 0 50 0 4 0,1 0,00 1 0,00 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

LICENCIATURA EM LETRAS 0 0 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 0 5 4 0,1325 17,65 1,5 26,48 

RDP 

PEDAGOGIA 0 2 3 4 0,1 10,20 1 10,20 

16 - RONDON DO 
PARA 

RDP Total 0 52 8 - - 27,85 - 36,68 

16 - RONDON DO PARA Total 0 52 8 - - 27,85 - 36,68 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(continua) 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 45 1 4 0,115 3,46 1 3,46 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 42 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

PEDAGOGIA 0 40 0 4 0,1 0,00 1 0,00 
ITA 

TECNOLOGO EM PROC. DE DADOS 0 30 0 3 0,082 0,00 2 0,00 

17 - ITAITUBA 

ITA Total 0 157 1 - - 3,46 - 3,46 

17 - ITAITUBA Total 0 157 1 - - 3,46 - 3,46 

ENGENHARIA CIVIL - DIURNO 31 57 0 5 0,082 38,75 2 77,50 

ENGENHARIA ELETRICA 30 58 0 5 0,082 37,50 2 75,00 

FISICA (LICENCIATURA - DIURNO) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

GEOGRAFIA (BACH./LIC) 0 0 4 4 0,1 13,60 1 13,60 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

PEDAGOGIA 0 3,5 1 4 0,1 3,40 1 3,40 

TUC 

QUIMICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 

18 - TUCURUI 

TUC Total 61 118,5 5 - - 93,25 - 169,50 

18 - TUCURUI Total 61 118,5 5 - - 93,25 - 169,50 

LETRAS (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,115 0,00 1 0,00 
ORX 

LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS 0 50 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 19 - ORIXIMINA 

ORX Total 0 50 0 - - 0,00 - 0,00 

19 - ORIXIMINA Total 0 50 0 - - 0,00 - 0,00 

TMA PEDAGOGIA 0 0 15 4 0,1 51,00 1 51,00 
20 - TOME ACU 

TMA Total 0 0 15 - - 51,00 - 51,00 

20 - TOME ACU Total 0 0 15 - - 51,00 - 51,00 

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA 0 39,5 0 4 0,115 0,00 1 0,00 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 URU 

PEDAGOGIA 0 0 11 4 0,1 37,40 1 37,40 
21 - URUARA 

URU Total 0 39,5 11 - - 37,40 - 37,40 

21 - URUARA Total 0 39,5 11 - - 37,40 - 37,40 
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MUNICIPIO UNIDADE CURSO ING MAT DIP DCR FATOR AGTI PESO AGE 

(conclusão) 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1 0,00 
XIN 

PEDAGOGIA 0 7 0 4 0,1 0,00 1 0,00 22 - XINGUARA 

XIN Total 0 7 0 - - 0,00 - 0,00 

22 - XINGUARA Total 0 7 0 - - 0,00 - 0,00 

BRB LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS 0 51 0 4 0,1325 0,00 1 0,00 
24 - BREU BRANCO 

BRB Total 0 51 0 - - 0,00 - 0,00 

24 - BREU BRANCO Total 0 51 0 - - 0,00 - 0,00 

CNP PEDAGOGIA 24 24 0 4 0,1 24,00 1 24,00 38 - CONCORDIA DO 
PARA CNP Total 24 24 0 - - 24,00 - 24,00 

38 - CONCORDIA DO PARA Total 24 24 0 - - 24,00 - 24,00 

ALE PEDAGOGIA 0 40 0 4 0,1 0,00 1 0,00 
42 - ALENQUER 

ALE Total 0 40 0 - - 0,00 - 0,00 

42 - ALENQUER Total 0 40 0 - - 0,00 - 0,00 

CUR LETRAS (LICENCIATURA) 0 50 0 4 0,115 0,00 1 0,00 
49 - CURUA 

CUR Total 0 50 0 - - 0,00 - 0,00 

49 - CURUA Total 0 50 0 - - 0,00 - 0,00 

LICENCIATURA EM LETRAS 0 50 0 4 0,1 0,00 1 0,00 
JAC 

MATEMATICA (LICENCIATURA) 0 0 0 4 0,1325 0,00 1,5 0,00 54 - JACUNDA 

JAC Total 0 50 0 - - 0,00 - 0,00 

54 - JACUNDA Total 0 50 0 - - 0,00 - 0,00 

TRA PEDAGOGIA 0 22 0 4 0,1 0,00 1 0,00 
55 - TRAQUATEUA 

TRA Total 0 22 0 - - 0,00 - 0,00 

55 - TRAQUATEUA Total 0 22 0 - - 0,00 - 0,00 

INTERIOR Total 1769 6645,5 1220 - - 6145,77 - 7909,80 

TOTAL GERAL 5281 22490 4114 - - 21233,50 - 34158,86 

Fonte: DEINF/PROPLAN. 

 



 

 42 

 

As tabelas a seguir apresentam o cálculo dos alunos na Pós-Graduação stricto sensu 

(APG). Este calculado é feito através dos alunos matriculados no Mestrado e Doutorado. 

Cálculo do APG: Mestrado. 
ALUNADO 

REGISTRADOS 
UNIDADE ACADÊMICA/ 

ÁREA DE CONHECIMENTO 
PROGRAMA 

FEM. MAS. 
TOTAL DISSER. 

(continua) 

CENTRO DE LETRAS E ARTES 

Lingüística, Letras e Artes Letras: Lingüística e Teoria Literária  80 76 156 42 

CENTRO SÓCIO-ECONÔMICO 

Serviço Social 30 28 58 16 
Ciências Sociais e Aplicadas 

Economia 2 6 8 0 

CENTRO DE FILOSOFIA CIÊNCIAS HUMANAS 

Ciências Humanas/Sociais Ciências Sociais: Antropologia e Sociologia 33 31 64 20 

Psicologia Clínica e Social 19 6 25 0 

Geografia 14 12 26 5 

História Social da Amazônia 28 30 58 14 
Ciências Humanas 

Psicologia: Teoria e Pesquisa do Comportamento 17 28 45 10 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS 

Ciência da Computação 7 25 32 0 

Física 3 14 17 3 

Matemática e Estatística 35 36 71 22 
Ciências Exatas e da Terra 

Química 28 36 64 9 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

Ciências Sociais e Aplicadas Direito: Direito Público 24 43 67 30 

CENTRO TECNOLÓGICO 

Engenharia Civil 33 34 67 18 

Engenharia Elétrica 52 82 134 27 

Engenharia Elétrica: Processos Industriais 16 15 31 6 

Engenharia Mecânica 23 35 58 17 

Engenharias 

Engenharia Química 17 23 40 5 

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

Zoologia 27 29 56 13 

Biologia Ambiental (Bragança) 23 19 42 10 

Genética e Biologia Molecular 31 34 65 11 

Agentes Infecciosos e Parasitários  22 19 41 15 

Ecologia Aquática e Pesca 0 0 0 0 

Ciências Biológicas 

Neurociências e Biologia Celular 25 33 58 18 

CENTRO DE GEOCIÊNCIAS 

Geologia e Geoquímica 46 38 84 7 

Geofísica 15 17 32 5 Ciências Exatas e da Terra 

Ciências Ambientais 23 10 33 0 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

Ciências Humanas Educação 58 21 79 13 

CENTRO CIÊNCIAS DA SAÚDE 

Odontologia 12 17 29 7 
Ciências da Saúde 

Ciências Farmacêuticas 3 4 7 0 

CENTRO AGROPECUÁRIO 

(conclusão 

Ciências Agrárias Agriculturas Amazônicas 17 13 30 10 
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ALUNADO 

REGISTRADOS 
UNIDADE ACADÊMICA/ 

ÁREA DE CONHECIMENTO PROGRAMA 

FEM. MAS. 
TOTAL DISSER. 

Ciência Animal 30 33 63 19  

Ciência e Tecnologia de Alimentos 19 17 36 7 

NÚCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZÔNICOS 

Multidisciplinar Planejamento do Desenvolvimento 38 33 71 19 

NÚCLEO PEDAGÓGICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO 

Multidisciplinar Educação em Ciências e Matemática 42 40 82 13 

NÚCLEO DE MEDICINA TROPICAL 

Ciências da Saúde Doenças Tropicais 18 16 34 15 

Total Geral  910 953 1.863 426 

Fonte: PROPESP. 

Cálculo do APG: Doutorado. 
ALUNADO 

REGISTRADOS 
UNIDADE ACADÊMICA/ 

ÁREA DE CONHECIMENTO 
PROGRAMA 

FEM. MAS. 
TOTAL TESES 

CENTRO DE FILOSOFIA CIÊNCIAS HUMANAS 

Ciências Sociais  23 16 39 1 

Ciências Humanas/Sociais Psicologia Teoria e Pesquisa  
do Comportamento 

17 17 34 6 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E NATURAIS 

Ciências Exatas e da Terra Química 6 14 20 0 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

Ciências Sociais e Aplicadas Direito: Direito Público 7 8 15 3 

CENTRO TECNOLÓGICO 

Engenharia de Recursos  
Naturais da Amazônia 

3 7 10 0 
Engenharias 

Engenharia Elétrica 15 36 51 11 

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

Zoologia 17 13 30 4 

Genética e Biologia Molecular 17 15 32 6 

Biologia de Agentes  
Infecciosos e Parasitários 

9 17 26 0 

Ecologia Aquática e Pesca 0 0 0 0 

Biologia Ambiental 0 0 0 0 

Ciências Biológicas 

Neurociências e Biologia Celular 17 22 39 4 

CENTRO DE GEOCIÊNCIAS 

Geologia e Geoquímica 19 21 40 11 
Ciências Exatas e da Terra 

Geofísica 6 9 15 2 

NÚCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZÔNICOS 

Multidisciplinar 
Desenvolvimento Sustentável 
do Trópico Úmido 21 31 52 7 

NÚCLEO DE MEDICINA TROPICAL 

Ciências da Saúde Doenças Tropicais 0 0 0 0 

Total Geral 177 226 403 55 

Fonte: PROPESP. 
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Total de alunos do Mestrado e Doutorado. 
Alunado 

Registrados 
Pós-Graduação 

Stricto Sensu 
Fem. Mas. 

Total Teses 

Mestrado 910 953 1863 426 

Doutorado 177 226 403 55 

Total Geral 1.087 1.179 2.266 481 

Calculo do APGTI 2.174 2.358 4.532 962 

Cálculo do APGTI1 (calculado através dos alunos matriculados no Mestrado e Doutorado, 
multiplicado pelo peso 2). 

APGTI = 2.266 * 2 = 4.532 

Cálculo do AR (Alunos de Residência Médica) 
Programa de Residência Médica dos Hospitais Universitários - João de Barros Barreto e 

Bettina Ferro de Souza – 2006 

RESIDÊNCIA MÉDICA HUBFS 

Alunos matriculados nos Programas de Residência Médica do HUBFS. 

Período Residentes Concluintes Programas/ 
Áreas Início Término R1 R2 R3 Total R1 R2 R3 Total 

Oftalmologia 2004 2007 - - 2 2 - - - - 

Oftalmologia 2005 2008 - 1 - 1 - - - - 

Oftalmologia 2006 2009 2 - - 2 - - - - 

Otorrinolaringologia 2006 2009 2 - - 2 - - - - 

Pediatria 2006 2009 12 - - 12 - - - - 

Total 16 1 2 19 - - - - 

Fonte: Hospital Universitário Bettina Ferro de Souza. 

RESIDÊNCIA MÉDICA HUJBB 

Alunos matriculados nos programas de residência médica do HUJBB. 

Período Residentes Concluintes Programas/ 
Áreas Início Término R1 R2 R3 Total R1 R2 R3 Total 

(continua) 

Anestesiologia 01/02/2006 01/02/2009 3 - - 3 - - - - 

Clínica Médica 01/02/2006 01/02/2008 8 7 - 15 - 7 - 7 

Cirurgia Geral 01/02/2006 01/02/2008 7 7 - 14 - 7 - 7 

Infectologia 01/02/2006 01/02/2009 3 3 2 8 - - 2 2 

                                                 
1 Número de Alunos tempo Integral da Pós-Graduação. 
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Período Residentes Concluintes Programas/ 
Áreas Início Término R1 R2 R3 Total R1 R2 R3 Total 

(conclusão) 

Endocrinologia 01/02/2006 01/02/2008 2 2 - 4 - 2 - 2 

Gastroenterologia 01/02/2006 01/02/2008 - - - - - - - - 

Pneumologia 01/02/2006 01/02/2008 1 - - 1 - - - - 

Cirurgia 
Digestiva 

01/02/2006 01/02/2008 3 3 - 6 - 3 - 3 

Total 27 22 2 51 - 19 2 21 

Fonte: Coordenadoria Acadêmica/Divisão de Treinamento e Educação Continuada HUJBB. 

RESIDÊNCIA MÉDICA CCS 

Programa de Residência Centro de Ciências da Saúde. 

Período Residentes Concluintes Programas/ 
Àreas Início Término R1 R2 R3 Total R1 R2 R3 Total 

Dermatologia 2006 2008 2 2 2 6 - - - - 

Pediatria 2006 2008 6 6 - 12 - - - - 

Ginecologia/Obstetrícia 2006 2008 6 5 - 11 - - - - 

Total 14 13 2 29 - - - - 

Fonte: Centro de Ciências da Saúde. 

Cálculo do ARTI (calculado através da multiplicação do AR por 2): 

AR HUJBB = 51 

AR CCS = 29 

AR HUBFS = 19 

Total AR = 51 + 29 + 19 = 99 

ARTI = 99 x 2 = 198 

e) CÁLCULO DO ALUNO EQUIVALENTE 

Cálculo do Aluno Equivalente. 

AGE - ALUNO EQUIVALENTE DA GRADUAÇÃO  34.158,86 

APGTI - ALUNO EQUIVALENTE DA PÓS-GRADUAÇÃO 4.532,00 

ARTI - ALUNO EQUIVALENTE DA RESIDENCIA MÉDICA 198 

TOTAL DE ALUNO EQUIVALENTE 38.888,86 

 

 

 



 

 46 

f) CÁLCULO DO ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR 

ATI/PROF = 
sprofessoren
ArTIApgTIAgTI

º
++

 

DADOS 

Alunos 

Tabela 119 - Aluno Tempo Integral. 

AGTI 21.233,50 

APGTI 4.532 

ARTI 198 

Total 25.963,50 

Professores 

Quantitativo de docentes do 3º grau da UFPA com ocorrência de afastamento e regime de trabalho. 

SITUAÇÃO DESCRIÇÃO DO AFASTAMENTO 20 h 40h ou DE Total Geral 

EM ATIVIDADE 83 1.476 1.559 

ADOCAO OU GUARDA JUDICIAL, ART.210 L.8112/90 0 1 1 

AFASTAMENTO ART 93 PARAGRAFO 1º INCISO I LEI 8112/90 1 0 1 

AFASTAMENTO SINDICANCIA (SUSPENSAO), LEI 8112/90 1 1 2 

COMPARECIMENTO A CONGRESSO, CONFERENCIA OU SIMILAR 0 7 7 

EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LEI 8112/90 0 5 5 

FALTA NÃO JUSTIFICADA 1 1 2 

LIC. P/MOTIVO AFAST. CONJUGE, ART.84 & 2 8112 0 3 3 

LICENCA DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA 0 1 1 

LICENCA GESTANTE (120 DIAS) L. 8112/90 0 12 12 

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90 1 16 17 

LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 LEI 8112/90 2 12 14 

LICENCA PATERNIDADE, ART. 208, LEI 8112/90 0 1 1 

EFETIVOS 

LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE 0 8 8 

Total de Docentes Efetivos 89 1.544 1.633 

EM ATIVIDADE 50 302 352 

LICENCA GESTANTE 0 3 3 
CONTTRATO 
TEMPORARIO 

LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE/CLT (CONVENIO INSS) 0 1 1 

Total de Contrato Temporário 50 306 356 

Total Geral 139 1.850 1.989 

PROFESSOR EQUIVALENTE 69,5 1.850 1.919,50 
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Total de Professores = (0,50 x 139) + (1,0, x 1850) = 69,5 + 1.850 = 1.919,50 

CÁLCULO DA RELAÇÃO: 

ATI/PROF = 
sprofessoren
ArTIApgTIAgTI

º
++

 

ATI/PROF = 
50,919.1

198532.421.233,50 ++
 = 

50,919.1
25.963,50

 = 13,53 

g) CÁLCULO DO ALUNO TEMPO INTEGRAL/TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

ATI/TEC = 
ADMTECn

ArTIApgTIAgTI
-

++
º

 

DADOS 

Alunos 

Aluno Tempo Integral. 

AGTI 21.233,50 

APGTI 4.532 

ARTI 198 

Total 25.963,50 

Técnico-Administrativos 

Técnico-Administrativos com HU’s. 

CATEGORIA DESCRIÇÃO DO AFASTAMENTO 20 30 40 
Total 
Geral 

(continua) 

EM ATIVIDADE 118 72 2.096 2.286 

AFASTAMENTO NO PAIS COM ONUS 0 0 1 1 

AFASTAMENTO SINDICANCIA (SUSPENSAO), LEI 8112/90 0 0 3 3 

EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LEI 8112/90 2 0 4 6 

FALTA NÃO JUSTIFICADA 0 0 1 1 

LIC. P/ MOTIVO AFAST. CONJUGE, ART.84 & 2 8112 1 0 5 6 

LICENCA DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA 0 0 1 1 

LICENCA GESTANTE (120 DIAS) L. 8112/90 0 1 11 12 

TÉCNICO 

LICENCA INCENTIVADA NÃO REMUNERADA ART 8 MP 
A917/99 

10 0 9 19 



 

 48 

CATEGORIA DESCRIÇÃO DO AFASTAMENTO 20 30 40 
Total 
Geral 

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90 0 1 33 34 

(conclusão) 

LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 LEI 8112/90 2 1 7 10 

LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE 0 0 14 14 

 

REDUCAO DE JORNADA ART 5 DA MP 1917/99 0 1 0 1 

Total de Técnicos 133 76 2.185 2.394 

PCU (LIMPEZA, VIGILÂNCIA) 0 0 531 531 

HOSPITAIL UNIVERSITÁRIO HUJBB 0 0 525 525 

Campi 0 0 82 82 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO HUBFS 0 0 143 143 

PRESTADORES 
DE SERVIÇO 

RU  0 0 28 28 

Total de Prestadores de Serviço 0 0 1.309 1.309 

Total Geral 133 76 3.494 3.703 

TÉCNICO EQUIVALENTE 66,50 57 3.494 3.617,50 

Fonte: SIAPE – Fita Espelho - dez/2006 e Relatórios das Unidades Acadêmicas. 

Total de Técnicos = (0,50X 133) + (0,75 X 76) + (1,00 X 3.494) = 66,50+57+3.494 = 
3.617,50 

Técnico-Administrativos sem HU’s. 

CATEGORIA DESCRIÇÃO DO AFASTAMENTO 20 30 40 
Total 
Geral 

EM ATIVIDADE 23 31 1.466 1.520 

AFASTAMENTO NO PAIS COM ONUS 0 0 1 1 

AFASTAMENTO SINDICANCIA (SUSPENSAO), LEI 8112/90 0 0 2 2 

EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LEI 8112/90 0 0 2 2 

LIC. P/ MOTIVO AFAST. CONJUGE, ART.84 & 2 8112 0 0 3 3 

LICENCA DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA 0 0 1 1 

LICENCA GESTANTE (120 DIAS) L. 8112/90 0 0 1 1 

LICENCA INCENTIVADA NÃO REMUNERADA ART 8 MP A917/99 0 0 7 7 

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90 0 1 17 18 

LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 LEI 8112/90 0 0 5 5 

LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE 0 0 13 13 

TÉCNICO 

REDUCAO DE JORNADA ART 5 DA MP 1917/99 0 1 0 1 

Total de Técnicos sem HU’S 23 33 1.518 1.574 

PCU (LIMPEZA, VIGILÂNCIA) 0 0 531 531 

CAMPI 0 0 82 82 
PRESTADORES 

DE SERVIÇO 

RU  0 0 28 28 

Total de Prestadores de Serviço sem HU,s 0 0 641 641 

Total Geral 23 33 2.159 2.215 

TÉCNICO EQUIVALENTE SEM HU’S 23 33 2.159 2.215 
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Fonte: SIAPE – Fita Espelho - dez/2006 e Relatórios das Unidades Acadêmicas. 
Total de Técnicos = (0,50X 23) + (0,75 X 33) + (1,00 X 2.159) = 16,50+24,75+2.159 = 
2.200,25 

CÁLCULO DA RELAÇÃO COM HUS: 

ATI/TEC = 
ADMTECn

ArTIApgTIAgTI
-

++
º

 

ATI/TEC = 
50,617.3

198453250,233.21 ++
 = 

50,617.3
25.963,50

 = 7,18 

CÁLCULO DA RELAÇÃO SEM HUS: 

ATI/TEC = 
ADMTECn

ArTIApgTIAgTI
-

++
º

 

ATI/TEC = 
25,200.2

198453250,233.21 ++
 = 

25,200.2
25.963,50

 = 11,80 

h) CÁLCULO DA RELAÇÃO TÉC-ADM/PROF 

TÉC.ADM./PROF = 
SPROFESSOREN

ADMTECN
º

º -
 

CÁLCULO DA RELAÇÃO COM HUS: 

TÉC.ADM/PROF = 
50,919.1
50,617.3

 = 1,88 

CÁLCULO DA RELAÇÃO SEM HUS: 

TÉC.ADM/PROF = 
50,919.1

25,200.2
 = 1,15 

 
 

i) GRAU DE PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL 

GPE = 
AG

AGTI
, 

Como já calculamos anteriormente, 

AGTI = 21.233,50 
AG = 22.490 

GPE = 
490.22

50,233.21
 = 0,9441   logo, 94,41% 
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j) GRAU DE ENVOLVIMENTO COM A PÓS-GRADUAÇÃO (GEPG) 

GEPG = 
APGAG

APG
+

, Como 

APG = 2.266 

AG = 22.490 

GEPG = 
756.24

266.2
= 0,0915 = 9,15 % 

 
k) CONCEITO CAPES/MEC PARA PÓS-GRADUAÇÃO 

GEPG = 
GraduaçãoPósdaCursosdeNúmero

GraduaçãoPósdacursosostodosdeConceito

-

-å
____

______
 

GEPG = 
54

194
= 3,59    

l) ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE (IQCD) 

IQCD = 
GEMD

GEMD
+++
+++ )235(
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Qualificação Docente. 

SITUAÇÃO CARGO AFASTAMENTO GRA 
ESP/
APE MES DOU 

TOTAL 
GERAL 

(continua) 

EM ATIVIDADE 77 220 573 689 1.559 

ABANDONO DE CARGO OU EMPREGO, ART.138, LEI 8112/90 2 0 1 2 5 

ADOCAO OU GUARDA JUDICIAL, ART.210 L.8112/90 0 0 1 0 1 

AFAST. P/ SERVIR OUTRO ORGAO/ENTIDADE 0 1 0 0 1 

AFAST.P/EXERCICIO MANDATO ELETIVO P/PREFEITO 0 0 1 0 1 

AFASTAMENTO ART 93 PARAGRAFO 1º INCISO I LEI 8112/90 1 0 0 0 1 

AFASTAMENTO MANDATO FEDERAL, ESTADUAL OU DISTRITAL 1 1 3 1 6 

AFASTAMENTO P/CURSO DE FORMACAO C/OPCAO 2 21 118 25 166 

AFASTAMENTO SINDICANCIA (SUSPENSAO), LEI 8112/90 2 0 0 0 2 

COMPARECIMENTO A CONGRESSO, CONFERENCIA OU SIMILAR 0 0 1 6 7 

EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LEI 8112/90 0 1 2 2 5 

FALTA NÃO JUSTIFICADA 1 0 0 1 2 

LIC. P/ MOTIVO AFAST. CONJUGE, ART.84 & 2 8112 0 0 1 2 3 

LICENCA DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA 0 0 1 0 1 

LICENCA GESTANTE (120 DIAS) L. 8112/90 0 0 3 9 12 

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90 1 1 8 7 17 

LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 LEI 8112/90 0 1 6 7 14 

LICENCA PARA CAPACITACAO LEI 9527/97 0 1 0 3 4 

LICENCA PATERNIDADE, ART. 208, LEI 8112/90 0 0 1 0 1 

PROFESSOR 
DO 

3º GRAU 

LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE 0 0 6 2 8 

EFETIVOS 

Total de Professor do 3o Grau Efetivo  87 247 726 756 1.816 

EM ATIVIDADE 249 63 33 3 348 

LICENCA GESTANTE 1 2 0 0 3 

CONTRATO 
TEMPORARIO PROFESSOR 

DO 3º GRAU 
SUBSTITUTO 

LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE/CLT (CONVENIO INSS) 0 1 0 0 1 
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SITUAÇÃO CARGO AFASTAMENTO GRA 
ESP/
APE MES DOU 

TOTAL 
GERAL 

(conclusão) 

Total de Professor do 3º Grau Substituto  250 66 33 3 352 

PROFESSOR 
DO 3º GRAU 
VISITANTE 

EM ATIVIDADE  1 0 0 3 4 

Total de Professor do 3º Grau Visitante  1 0 0 3 4 

 

Total de Professor Contrato Temporário  251 66 33 6 356 

TOTAL GERAL 338 313 759 762 2.172 

Fonte: SIAPE – Fita Espelho – dez/2006 – Relatórios Anuais das Unidades Acadêmicas. 

IQCD = 
338313759762

338)3132()7593()7625(
+++

+++ xxx
= 

172.2
338626277.2810.3 +++

=
172.2
051.7

= 3,25 
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m) CÁLCULO DA TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO 

TSG = 
ESINGRESSANTALUNOSDETOTALN

DIPLOMADOSDEN
___º

_º
= 

340.5
114.4

= 0,7704 ou 77,04% 

 
 
 
 

RESPONSÁVEL PELO CÁLCULO/MEDIÇÃO 

Nome do Servidor: Aluízio Marinho Barros Filho 

Matrícula SIAPE: 0327698-2 

Diretor de Departamento de Informações da PROPLAN e Pesquisador Institucional 

Telefone: 3201-7504 

e-mail: aluizio@ufpa.br
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3.2 SÉRIE HISTÓRICA DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA UFPA – ACÓRDÃO Nº 1.043/2006 – PLENÁRIO/TCU 

Componentes e Indicadores de Desempenho. 
Ano 

Componentes/Indicadores 
2002 2003 2004 2005 2006 

(continua) 

   Componentes 
1. custo corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) 
Universitário(s) – HU(s) 162.955.027,00 177.030.726,00 223.769.609,05 260.069.259,75 307.767.415,28 

2. custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s) 146.284.414,12 173.302.475,39 218.874.185,74 256.095.389,57 298.105.540,29 
3. número de alunos tempo integral 21.701,23 21.072,63 22.815,09 23.573,04 25.963,50 
4. número de alunos equivalentes 32.906,00 31.952,65 34.642,05 34.481,33 38.888,86 
5. número de professores equivalentes 1.523,50 1.575,50 1.739,00 1.727,00 1.919,50 
6. número de funcionários equivalentes incluindo aqueles a serviço 
no(s) HU(s) 2.884,00 3.010,50 3.127,00 3.193,25 3.617,50 

7. número de funcionários equivalentes excluindo aqueles a serviço 
no(s) HU(s) 

1.949,75 1.970,75 1.966,75 1.969,00 2.200,25 

   Indicadores 
1. custo corrente/aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas 
do(s) HU(s) 4.952,14 5.540,41 6.459,48 7.542,32 7.911,58 

1.1. custo corrente/aluno equivalente (excluindo os 35% das 
despesas do(s) HU(s) 

4.445,52 5.423,73 6.318,16 7.427,07 7.663,21 

2. Aluno tempo integral/número de professores equivalentes 14,24 13,38 13,12 13,65 13,53 
3. Aluno tempo integral/número de funcionários equivalentes 
(incluindo funcionários a serviço no(s) HU(s) 7,52 7,00 7,30 7,38 7,18 

3.1. Aluno tempo integral/número de funcionários equivalentes 
(excluindo funcionários a serviço no(s) HU(s) 

11,13 10,69 11,60 11,97 11,80 

4. Funcionário equivalente/número de professores equivalentes 
(incluindo funcionários a serviço no(s) HU(s) 1,89 1,91 1,80 1,85 1,88 

4.1. Funcionário equivalente/número de professores equivalentes 
(excluindo funcionários a serviço no(s) HU(s) 1,28 1,25 1,13 1,14 1,15 

5. Grau de Participação Estudantil (GPE) 0,77 0,73 0,67 0,62 0,94 
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Ano 
Componentes/Indicadores 

2002 2003 2004 2005 2006 
(conclusão) 

6. Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG) 0,0350 0,0400 0,0467 0,0600 0,0915 
7. Conceito CAPES 3,90 3,85 3,58 3,66 3,59 
8. Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 2,80 2,99 2,92 3,22 3,25 
9. Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 0,84 0,93 0,84 0,82 0,77 
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3.5.1 Análise da Série Histórica dos Componentes e Indicadores de Desempenho da 

UFPA – 2002/2006 

a) Componentes 

O GRÁFICO 1 apresenta o Custo Corrente com e sem as Despesas dos Hospitais 

Universitários 

Custo Corrente (em milhões)

173,3

162,9 177,0
223,7

260,0

307,7146,2
218,8

256,0

298,1

2002 2003 2004 2005 2006

Custo corrente excluindo
as despesas do(s) HU(s)

Custo corrente incluindo
35% das despesas do(s)
Hospital(is)
Universitário(s) – HU(s)

 

A Universidade Federal do Pará apresentou, no período de 2002 a 2006, um aumento 

em seu Custo Corrente, excluindo as despesas dos Hospitais Universitários, da ordem de 

103,8%. Se forem consideradas as despesas dos HU’S, esse aumento passa a ser da 88,9%. 

A variação percentual acima identificada se deve principalmente a dois fatores: 1) 

ao aumento de 65,6% nas despesas com Pessoal e Encargos Sociais; 2), o aumento de 

Outras Despesas Correntes de Custeio e Capital, da ordem de 119,2%, este último, em 

função dos investimentos realizados na melhoria da base de informações da UFPA e 

índices de desempenho, que possibilitaram um aumento expressivo da posição da 

Instituição na captação de recursos junto à matriz de alocação de recursos de OCC para as 

IFES — a UFPA passou de 9º para 5º lugar na matriz —, além de subsidiarem a elaboração 

de projetos institucionais para a captação de recursos externos, junto aos órgãos e agências 

de fomento, para o financiamento de atividades acadêmicas, de infra-estrutura física e 

aquisição de equipamentos. Da mesma forma, foram captados recursos de empresas 

privadas e estatais e através de emendas parlamentares — estas particularmente destinadas 

aos campi do interior. 

Gráfico 1 -  
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Vale ressaltar, que os HU’S têm impacto parcial sobre as despesas com Pessoal e 

Encargos Sociais da UFPA, uma vez que os professores estão lotados nas Unidades 

Acadêmicas e, portanto, não compõem a folha de pessoal dos HU’s. Quanto às despesas de 

OCC, os hospitais não participam da partilha na Matriz Interna de Distribuição 

Orçamentária. 

21.701,23 21.072,63
22.815,09 23.573,04

25.963,50

2002 2003 2004 2005 2006

Número de Alunos Tempo Integral

 
O número de Alunos Tempo Integral, ilustrado no GRÁFICO 2, apresentou um 

crescimento de 19,7% nos últimos cinco anos. Isto se deve, principalmente, a criação de 

novos cursos, particularmente nos campi do interior, em função do Programa de Expansão das 

IFES.  

Outro fator determinante para esse aumento, é o número de alunos retidos, que em 

2006, chegou a 8.083 alunos, expressando uma taxa média de retenção de 23%. Na capital, a 

taxa de retenção é de 23,8%, enquanto que nos campi do interior, essa taxa é de 21,6%. 

Ressalta-se que o número de alunos matriculados na capital corresponde a 63,8% do total de 

alunos da UFPA. 

Gráfico 2 -  
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O número de Alunos Equivalentes apresentado no GRÁFICO 3 registrou um aumento 

de 18,2% entre os anos de 2002 e 2006, em função da criação de novos cursos, que em sua 

grande maioria, possuem Fator de Área igual ou superior a 2, associado à taxa de retenção, já 

relatada anteriormente. 

Número de Professores Equivalentes

1.523,50

1.575,50

1.739,00

1.727,00

1.919,50

2002

2003

2004

2005

2006

 

O número de Professores Equivalentes, ilustrado no GRÁFICO 4, obteve um aumento 

expressivo nos últimos cinco anos, da ordem de 26%, em função da contratação de 

professores efetivos do 3º grau para o Programa de Expansão das IFES voltado para os campi 

do interior e da recomposição gradativa dos quadros docente das IFES. Nesse período, 

ingressaram na UFPA, 374 professores efetivos do 3º grau, sendo 80 para o Programa de 

Expansão e 294 para a recomposição do quadro docente. No mesmo período, saíram 255 

professores em função de aposentadorias, óbitos e exonerações. Observa-se ainda, que os 

professores foram contratados em regime de trabalho de dedicação exclusiva, o que também 

impactou no cálculo do número de professores equivalentes. 

Gráfico 3 -  

Gráfico 4 - 
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2002 2003 2004 2005 2006

1.562,00 1.488,50 1.617,00 1.683,25 2.200,25

2.884,00 3.010,50 3.127,00 3.193,25 3.617,50

Número de Funcionários Equivalentes

Número de funcionários equivalentes incluindo aqueles a serviço no(s) HU(s)

Número de funcionários equivalentes excluindo aqueles a serviço no(s) HU(s)

 
O corpo técnico-administrativo vem apresentando um processo de recomposição de 

seu quadro nesses últimos cinco anos, tendo ingressado no período, 441 servidores e saído 

209 em função de aposentadorias, óbitos, com um acréscimo efetivo de 232 servidores. Dos 

441 servidores contratados, 277 foram lotados nos Hospitais Universitários visando atender 

recomendação do Tribunal de Contas da União e a política adotada pela UFPA de substituição 

de servidores terceirizados por servidores do quadro efetivo nos HU’S. 

b) Indicadores 

O Custo Corrente/Aluno Equivalente está representado no GRÁFICO 6. 

4.
95

2,
14

4.
44

5,
52

5.
54

0,
41

5.
42

3,
73

6.
45

9,
48

6.
31

8,
16

7.
54

2,
32

7.
42

7,
07

7.
91

1,
58

7.
66

3,
21

2002 2003 2004 2005 2006

Custo Corrente / Aluno Equivalente

Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))

Custo corrente / aluno equivalente (excluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))
 

Gráfico 5 - 

Gráfico 6 -  
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Variáveis que contribuíram para o aumento do Custo Corrente/Aluno Equivalente nos 

últimos cinco anos em 88,9%, incluindo as despesas dos HU’S, e 103,8%, excluindo as 

despesas dos HU’S: 

î 65,6% com Pessoal e Encargos Sociais; 

î 119,2% na captação de recursos de Outras Despesas de Custeio e Capital (OCC). 

Ø Aumento de 49,5% na oferta do número de cursos de graduação; 

Ø Aumento expressivo do número de alunos não matriculados — correspondendo a 

22,3% do total de alunos cadastrados na Instituição. Este fato se deve a decisão 

tomada pelo Conselho Universitário, por meio da Resolução nº 618, de 15/01/2007, a 

qual estabelece que a matricula não confirmada no Sistemas de Controle Acadêmico 

da UFPA: SISCA e SIE, será caracterizada como trancamento automático e implicará 

no abandono do semestre; 

Ø Aumento/recomposição dos quadros docente e técnico-administrativo, com a 

contratação de 417 professores e 441 técnico-administrativos. 

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

14,24

13,38

13,12

13,65

13,53

2002 2003 2004 2005 2006
 

A relação Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente, demonstrada no GRÁFICO 7, 

apresentou uma discreta variação no período 2002/2006, da ordem de 0,71 pontos. 

Observa-se que enquanto o número de alunos tempo integral registrou um acréscimo 

de 19,64%, o do número de professores equivalentes foi de 26%. 

Gráfico 7 -  
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A relação Aluno Tempo Integral/Funcionário Equivalente, ilustrada no GRÁFICO 8, 

apresentou uma discreta variação no período 2002/2006, um decréscimo de 0,34 pontos 

(incluindo funcionários a serviço dos HU’S) e um acréscimo de 0,67 pontos (excluindo os 

funcionários a serviço dos HU’S). 

Observa-se que enquanto o número de alunos tempo integral registrou um acréscimo 

de 19,64%, o número de funcionários equivalentes registrou um acréscimo de 25,4 (incluindo 

aqueles a serviço dos HU’S), e de 12,8 (excluindo aqueles a serviço dos HU’S). 
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A relação Funcionário Equivalente/Professor Equivalente, representada no GRÁFICO 

9, se manteve estável no decorrer desses últimos cinco anos. 

Gráfico 8 -  

Gráfico 9 -  
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Observa-se que enquanto o número de funcionários equivalentes registrou um 

acréscimo de 25,4 (incluindo aqueles a serviço dos HU’S, e de 12,8 (excluindo aqueles a 

serviço dos HU’S), o do número de professores equivalentes foi de 26%. 

Os Hospitais Universitários agregam em seu quadro, 33,4% do total de servidores 

técnico-administrativos efetivos da UFPA. 

 

 

Grau de Participação Estudantil (GPE)

0,770,94

0,67

0,62
0,73
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O Grau de Participação Estudantil, ilustrada no GRÁFICO 10, apesar de apresentar 

resultados que variaram de regular a bom, no período de 2002 a 2005, expressaram o real grau 

de participação estudantil. Contudo, em 2006, com a decisão do CONSUN, já mencionada 

anteriormente, o número de alunos não matriculados nos Sistemas de Controle Acadêmico, 

subiu para 7.850, o que acabou por influenciar artificialmente o bom desempenho do grau de 

participação estudantil da UFPA em 2006, que foi de 0,94. 

Gráfico 10 -  
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Grau de Envolvimento com Pós-Graduação (GEPG)

 

O Grau de Envolvimento com Pós-Graduação, representado no GRÁFICO 11, 

registrou um salto de 161,4% no período 2002/2006, em função do aumento considerável no 

número de Programas de Pós-Graduação, sendo de 56,52%, em relação ao mestrado, e de 

77,77%, em relação ao doutorado. 

Houve um aumento significativo em relação ao número de alunos matriculados, tendo 

em vista que em 2002 haviam 1.101 alunos matriculados, sendo 850 nos cursos de mestrado e 

251 nos cursos de doutorado, enquanto que em 2006 esse número saltou para 2.266 alunos 

matriculados, sendo 1.863 nos cursos de mestrado e 403 nos cursos de doutorado, 

verificando-se um aumento de 105,8%. 

Conceito CAPES

3,9

3,85

3,58

3,66

3,59

2002

2003

2004

2005

2006

 

Gráfico 11 -  

Gráfico 12 -  
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Variáveis que impactaram na redução do Conceito Capes, ilustrado no GRÁFICO 12, 

no período 2002/2006, em 0,31 pontos: 

Ø Expansão dos Programas de Pós-Graduação — passando de 23 cursos de mestrado 

para 36, e de 9 cursos de doutorado para 16, um aumento no período de 56,52% e 

77,77%, respectivamente; 

Ø Os novos Programas recebem o conceito mais baixo na escala de conceitos da 

CAPES, ou seja, 3 para mestrado e 4 para doutorado, só podendo ser alterado após a 

realização da primeira avaliação pela CAPES, depois de sua criação. 

2002 2003 2004 2005 2006

2,8
2,99 2,92 3,22 3,25

Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)

 

Fatores determinantes para o aumento do Índice de Qualificação do Corpo Docente, 

representado pelo GRÁFICO 13, em 0,45 pontos nos últimos cinco anos. 

Ø Implementação de uma Política Institucional maciça e permanente de qualificação 

do corpo docente; 

Ø Em 2002, a UFPA contava em seu quadro efetivo permanente do ensino superior 

com 667 mestres e 415 doutores, hoje esse número alcança 709 mestres e 745 

doutores, havendo um incremento de 6,3% em relação ao número de mestres e 79,5% 

em relação aos de doutores; 

Ø Política de contratação de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a 

exigência da titulação de doutor, podendo em algumas situações, ser flexibilizada para 

a titulação de mestre; 

Ø Atualmente existem 273 professores cursando pós-graduação, sendo 99 para 

mestrado, 155 para doutorado e 19 para pós-doutorado, dos quais, 243 encontram-se 

afastados integralmente de suas atividades acadêmicas para qualificação. 

Gráfico 13 -  
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Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)

0,84 0,93 0,84 0,82 0,77

2002 2003 2004 2005 2006

 

A Taxa de Sucesso na Graduação na UFPA, demonstrada no GRÁFICO 14, tem se 

mantido estável ao longo dos últimos cinco anos, entre 0,82 e 0,84, com exceção do ano de 

2003, que foi de 0,93, em função da redução no número de alunos ingressantes nos anos de 

1998 e 1999, que serviram de base de cálculo para este indicador. Quanto ao ano de 2006, o 

número é provisório, tendo em vista que o 2º semestre letivo de 2006 foi concluído somente 

em fevereiro de 2007, não havendo, portanto tempo hábil para que as colações de grau se 

concretizassem. Assim, a base de cálculo utilizada em relação aos diplomados, foi o 2º 

semestre de 2005 e o 1º semestre de 2006, o que de certa forma, não retrata a verdadeira Taxa 

de Sucesso relativa a 2006. 

Ressalta-se que a taxa média de sucesso na UFPA, da ordem de 0,84, pode ser 

considerada como muito boa, principalmente em relação a média nacional, que é de 0,60. 

O Ministério da Educação pretende estabelecer como meta para as IFES, até o ano de 

2010, uma taxa média de sucesso de 0,90. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gráfico 14 -  
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GLOSSÁRIO 

Fórmulas para Cálculo dos Indicadores de Desempenho das IFES 

_______Custo Corrente_____ I. Custo Corrente/Aluno Equivalente = 
AGE + APGTI + ARTI 

 

AGTI + APGTI + ARTI II. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente = 
Nº de Professores Equivalentes 

 

AGTI + APGTI + ARTI III. Aluno Tempo Integral/Funcionário Equivalente = 
Nº de Funcionários Equivalentes 

 

Nº de Funcionários Equivalentes IV. Funcionário Equivalente/Professor Equivalente = 
Nº de Professores Equivalentes 

 

AGTI V. Grau de Participação Estudantil (GPE) = 
AG

 

 

___APG__ VI. Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG) = 
AG + APG

 

 

S conceito de todos os programas de pós-grad. VII. Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação = 
Número de programas de pós-graduação 

 

(5D+3M+2E+G) VIII. Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) = 
(D+M+E+G) 

 

__Nº de diplomados (NDI)__ IX. Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) = 
Nº total de alunos ingressantes 

 

X. AGTI = Stodos os cursos í(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retenção]) + ((NI - NDI)/4)* DPCý 

 

Abreviaturas 

AE = Aluno Equivalente 

AG = Aluno Efetivamente Matriculados na Graduação 

AGE = Aluno Equivalente da Graduação 

AGTI = Alunos da Graduação em Tempo Integral 

APE = Aperfeiçoamento 

APG = Aluno Efetivamente Matriculado na Pós-Graduação Stricto Sensu 

APGTI = Aluno Tempo Integral de Pós-Graduação 
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AR = Aluno de Residência Médica 

ARTI = Aluno Tempo Integral de Residência Médica 

ATI = Aluno Tempo Integral 

D = Doutorado 

DCAT = Custo Corrente Aluno Tesouro 

DCR = Duração do Curso 

DIP = Diplomado 

DPC = Duração Padrão do Curso 

DISSER = Dissertação 

E = Especialização 

FEM = Feminino 

G = Graduação 

GEPG = Grau de Envolvimento com a Pós-Graduação 

GPE = Grau de Participação Estudantil 

IQDC = Índice de Qualificação Docente 

M = Mestrado 

MAS = Masculino 

MAT = Matriculado 

NDI = Número de Diplomados 

NI = Número de alunos que ingressaram 

TEC- ADM = Técnico-Administrativo 

TSG = Taxa de Sucesso na Graduação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


