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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Para (UFPA) apresenta de forma consolidada o seu
Relatorio de Gestdo do ano de 2006. Mais do que uma peca obrigatdria de prestacdo de contas
ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), ele cumpre a fungdo de prestar contas & sociedade das
atividades principais desenvolvidas pela UFPA, num ato de transparéncia e dever de uma
instituicdo publica, que tem sido a ténica desta Gestéo.

Neste sentido, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN), coordenou o processo de elaboracdo dos relatorios anuais de atividades de todas
as Unidades da UFPA referentes ao exercicio de 2006, a partir de um modelo padrdo para as
unidades académicas e hospitais universitarios, o que possibilitou a sistematizacdo das
informacoes e a consolidacdo dos dados neles contidos.

Como o Relatorio faz um resumo de todas as a¢bes desenvolvidas nos diversos
segmentos da Universidade, ele contém uma avaliacdo critica do alcance das metas propostas
pela atual gestdo, e serve como um instrumento para identificar e, caso necessario, retificar
eventuais desvios nas metas propostas, configurando-se assim, num poderoso instrumento de
planejamento e de avaliacéo.

Ele também consolida uma das etapas do processo de administracdo participativa que
tem sido defendido e praticado desde o inicio da gestéo.

A partir do exercicio de 2006, o Tribunal de Contas da Unido, determinou por meio do
Acérddo 1.043/2006-Plenério, que as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES),
apresentem no relatério de gestdo das contas anuais, os componentes e indicadores dos
subitens 9.1.1 a 9.1.2.9 constantes do referido Acorddo, além das analises sobre os dados
(indicadores e componentes), devidamente revisados, consideradas as séries histdricas dos
ultimos cinco anos, com exame dos aspectos relevantes da evolugdo constatada.

Este Relatério apresenta um novo formato, em sua estrutura e conteddo, em
atendimento a Decisédo Normativa TCU n° 81/2006.

Espera-se que possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, os esforgos que a UFPA
vem fazendo no sentido de se transformar numa referéncia regional, nacional e internacional
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se como Instituicdo Multicampi e
firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas sécio-politicas de uma Amazoénia
economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente justa, conforme declarado em

sua Visdo Estratégica no Plano de Desenvolvimento 2001—2010.
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DADOS GERAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

1.1 Orgéo / Entidade Proponente:
Universidade Federal do Para — UFPA
Caodigo UO: 26239
1.3 Natureza Juridica:
A Universidade Federal do Para — UFPA é uma institui¢cdo publica de educacdo superior, organizada
sob a forma de autarquia especial.
1.4 Vinculagdo ministerial:
Ministério da Educacao
1.5 Endereco: Avenida Augusto Correa, n° 01 — Campus Universitario do Guama

DDD / Telefone

1.2 CNPJ:
34.621.748/0001-23

Cidqde: UF: CEP: 91) 3201-7112 Esfera Administrativa:
Beléem PA 66.075-110 (92) 3201-7116 Federal
1.6 Site Institucional: www.ufpa.br
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
Unica Banco do Brasil 3702-8 Belem-PA
Nome do Responsavel: CPF:
Alex Bolonha Fitza de Mello 043.943.802 - 00
C.1./ Orgao Exp.: Cargo: Funcéo: Matricula:
2871195 — SSP/PA Professor do 3° Grau Reitor 0326201-9
Endereco: CEP:
Tv. Pe. Eutiquio, 2.596, Apt°® 1.401 — Batista Campos — Belém - PA 66.025-970
1.7 Gestdo: 15230 Unidade Gestora: 153063

1.8 NORMA DE CRIACAO E FINALIDADE DA UFPA

A Universidade Federal do Para — UFPA é uma instituicdo publica de educacéo
superior, organizada sob a forma de autarquia especial, criada pela Lei n°® 3.191, de 2 de julho
de 1957, estruturada pelo Decreto n° 65.880, de 16 de dezembro de 1969, modificado pelo
Decreto n° 81.520, de 4 de abril de 1978.

A UFPA goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, nos termos da lei e do Estatuto.

A UFPA caracteriza-se como universidade multicampi, com atuagdo no Estado do
Para e foro legal na cidade de Belém.



Missdo da UFPA

Gerar, difundir e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, visando a
melhoria da qualidade de vida do ser humano em geral, e em particular do amaz6nida,
aproveitando as potencialidades da regido mediante processos integrados de ensino, pesquisa
e extensdo, por sua vez sustentados em principios de responsabilidade, de respeito a ética, a
diversidade biologica, étnica e cultural, garantindo a todos o acesso ao conhecimento
produzido e acumulado, de modo a contribuir para o exercicio pleno da cidadania, fundada

em formacdo humanistica, critica, reflexiva e investigativa.

Visdo Estratégica da UFPA

Tornar-se referéncia local, regional, nacional e internacional nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, consolidando-se como instituicdo multicampi e firmando-se como
suporte de exceléncia para as demandas socio-politicas de uma Amazdnia economicamente

viavel, ambientalmente segura e socialmente justa.

Sao principios da UFPA

I.  auniversalizagdo do conhecimento;

Il. o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;

I11. o pluralismo de idéias e de pensamento;

IV. o ensino pablico e gratuito;

V. aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

VI. aflexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
VII. a exceléncia académica;

VIll.a defesa dos direitos humanos e a preservacao do meio ambiente.

Séao fins da Universidade Federal do Para

I.  gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas varias formas de
expressao e campos de investigagéo;

Il. ampliar e aprofundar a formacdo humanista e ética para o exercicio profissional, a
reflex&o critica e a melhoria da qualidade de vida, particularmente do amazonida;

I1l. formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do conhecimento, de
modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania e a promocao do bem publico;

IV. cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se como
suporte técnico e cientifico de exceléncia as demandas socio-politico-culturais para uma
Amazo6nia economicamente vidvel, ambientalmente segura e socialmente justa.



Sdo instrumentos institucionais da Universidade Federal do Para:

I. alegislacéo federal pertinente;

Il. o Estatuto;

I11. 0 Regimento Geral;

IV. o Plano de Desenvolvimento Institucional;

V. as resolucBes dos 6rgédos colegiados de deliberagéo superior;
VI. os regimentos das unidades.

1.9 NORMAS QUE ESTABELECEM A ESTRUTURA ORGANICA DA UFPA

O Estatuto da Universidade Federal do Para teve a sua reformulacdo aprovada pelo
Conselho Universitario CONSUN, (Resolugdo n° 614 de 28 de junho de 2006), e pela Portaria
337/06, do Ministério da Educacédo, de 10 de julho de 2006, publicado no Diario oficial da
Unido (DOU) de 12/07/2006 — Secao 1.

O Regimento Geral da UFPA foi aprovado pelo Conselho Universitario CONSUN em
dezembro de 2006 e publicado no Diéario Oficial do Estado do Para (DOE), de 29/12/2006.

O Estatuto e o Regimento Geral da UFPA aprovados em 2006, encontram-se

disponiveis no site www.ufpa.br/portalufpa/sege _infgeral.php.

1.9.1 Estrutura Organizacional da UFPA

Orgaos da Administracdo Superior

» Os Conselhos Superiores;
» A Reitoria; a Vice-Reitoria; as Pro-Reitorias; a Prefeitura; e a Procuradoria-Geral.

Conselhos Superiores da UFPA:
» Conselho Universitario —- CONSUN;
» Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
» Conselho Superior de Administragdo — CONSAD.

A Reitoria é integrada:

» pelo Reitor;

» pelo Vice-Reitor;

» pela Secretaria Geral,

» pelas Assessorias Especiais.



Pré-Reitorias, subordinadas ao Reitor e encarregadas, respectivamente, dos seguintes
assuntos:

> Ensino de Graduacéo

Pesquisa e P0s-Graduacao

Extensdo

Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Administracédo

» Desenvolvimento e Gestéo de Pessoal

YV V VYV V

Prefeitura

Procuradoria Geral

Unidades Académicas:

> 0s Institutos;
» 0s Ndcleos.

Sub-unidades académicas:

Nos Institutos:
¢ Faculdade — sub-unidade académica integrada por curso de graduacéo;

¢ Escola - sub-unidade académica integrada por curso de graduacgdo e por curso
técnico;

¢ Programa de Pos-Graduagdo — sub-unidade académica integrada por curso
regular de pds-graduacao.

Nos Nucleos: o Programa de Pés-Graduacdo, preferencialmente transdisciplinar.

Unidades Académicas Especiais:

» Escola de Aplicagéo;
» Hospitais Universitarios.

2. OBJETIVOS E METAS

A seguir serdo identificados e descritos os Programas Governamentais, 0S
projetos/atividades ou agdes administrativas do plano de acao referente ao exercicio de 2006,
bem como, identificados os indicadores utilizados para avaliar o desempenho dos programas,
projetos/atividades ou a¢cdes administrativas, além das metas fisicas e financeiras previstas na
Lei Orcamentaria e/ou pactuadas com o supervisor ministerial por meio do Sistema Integrado
de Monitoramento do Ministério da Educacdo (SIMEC).



2.1 DEMONSTRATIVO DAS METAS DOS PROGRAMAS E ACOES DO GOVERNO

PROGRAMA: OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS (0901)

Acdo: 0005.26239.0015

Titulo: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela
Unido, Autarquia e Fundag6es Pablicas.

Finalidade: Cumprir as decisfes judiciais relativas a Sentengas Judiciais Transitadas em
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Descri¢do da Acgdo: Pagamento de precatdrios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes

Publicas em raz&o de Sentenga Transitada em Julgado.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executada em R$
Precatorios Pagos 8.583.200,00 8.170.253,53

Analise critica dos resultados alcancados:

Esta acdo foge a governabilidade da UFPA.
E executada diretamente pelos Tribunais de Justica, ndo havendo, portanto, como avaliar o
desempenho da agéo.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
N&o foram detectadas disfungdes na execuc¢do desta acao.

PROGRAMA: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO: (0089)
Acdo: 0181.26239.0015

Titulo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Finalidade: garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime previdenciério
proprio.

Descricdo da Acao: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a

aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios

anteriores.
Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executada em R$
Pessoa 2.238 2.332 104.094.318,00 103.496.500,93
Beneficiada

Analise critica dos resultados alcangados:

O pagamento de aposentadorias e pensdes se processou em conformidade com a legislagcédo
vigente.



Em 2006, se aposentaram 38 servidores da UFPA, sendo 16 docentes e 22 técnico-administrativos,
e 32 faleceram, sendo que destes, 23, passaram a situacao de instituidores de pensdo, dos quais, 11 eram
docentes e 12 técnico-administrativos.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
N&o foram detectadas disfungdes na execugdo desta acéo.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acdo: 09HB.26239.0001

Titulo: Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do art. 8° da Lei n° 10.887, de junho de 2004.

Descricdo da Acdo: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8°
da Lei n° 10.887, de junho de 2004.

Indicador Meta Eisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Pagamento de Pagamento de
Contribuicéo 100% das 100% das
Previdenciaria contribuigdes contribuicdes 35.905.966,00 40.918.314,00
Paga previdenciarias previdenciarias

previstas em Lei  previstas em Lei
Andlise critica dos resultados alcan¢ados:

A execugcdo financeira foi 14% acima da meta prevista.
Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:

Né&o foram detectadas disfungdes na execug¢do desta acao.

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO: (0750)

Acdo: 2010.26239.0015

Titulo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art.3° do Decreto n® 977, de 10/11/93.

Descri¢do da Ac¢do: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em

idade pré-escolar conforme dispde o Decreto n° 977/93.
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. Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Indicador

Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Criancade 0 a 6 894 613 769.146,00 569.220,09
anos beneficiada (média mensal)

Andlise critica dos resultados alcan¢ados:
Execucdo parcial das metas previstas, tanto fisica, quanto financeira.
A meta fisica apresentou variacdes ao longo dos 12 meses, entre 598, e 631 criancas beneficiadas.

No exercicio de 2006 foram atendidas com o beneficio de assisténcia pré-escolar, 613 criangas
(média mensal), dependentes de servidores da UFPA, correspondendo a 68,7% da meta prevista
inicialmente, com uma execucdo financeira de 74% em relacdo a meta financeira prevista.

Ressalta-se que todos os servidores que requereram este beneficio, em conformidade com o
Decreto n° 977/93, tiveram seus requerimentos deferidos.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
Né&o foram detectadas disfungdes na execugdo desta acéo.

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO: (0750)

Acdo: 2011.26239.0015

Titulo: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade: Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
indenizatodria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos
da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicéo de
vale-transporte para os empregados das empresas publicas e sociedade de economia mista
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 e
alteracdes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricdo da Ac¢do: Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos

deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Servidor 3.379 e 1.711.320,00 2.173.255,19
beneficiado (média mensal)

Andlise critica dos resultados alcan¢ados:

Os servidores da UFPA receberam o pagamento do auxilio-transporte em peclnia, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85
e alteracGes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
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O namero médio de servidores beneficiados foi acima da meta prevista (1,45%), em funcdo do
ingresso na UFPA de 233 servidores no ano de 2006, sendo 151 docentes e 82 técnico-administrativos.
Houve uma variacao ao longo dos 12 meses, entre 3.012, e 4.282 servidores beneficiados.

Quanto a meta financeira, houve um acréscimo de 27% em relacdo a meta prevista, em funcéo do
aumento do numero de servidores beneficiados, associado ao aumento das tarifas dos transportes urbanos,
da ordem de 8%.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
N&o foram detectadas disfungdes na execugdo desta acéo.

PROGRAMA: APOIO ADMINISTRATIVO: (0750)

Acdo: 2012.26239.0015

Titulo: Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Finalidade: Concessao de auxilio-alimentacao, sob forma de pecudnia, pago na propor¢édo dos
dias trabalhados e custeados com recursos do orgdo ou entidade e lotagdo ou exercicio do
servidor ou empregado,aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manutencdo de
refeitorio.

Descrigdo da Acao: Conceder em carater indenizatorio e sob forma de pecunia o auxilio-
alimentacéo aos servidores e empregados ativos de acordo com a Lei n® 9527/97, ou mediante

aquisicdo de vale ou ticket-alimentacao ou refei¢do ou, por meio de manutencao de refeitorio.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Servidor 4.769 | el 7.621.882,00 7.273.125,66
beneficiado (média mensal)

Andlise critica dos resultados alcan¢ados:

As metas fisica e financeira previstas, foram executadas da seguinte forma:
Meta Fisica — 98,9% em relagdo a meta prevista. A meta fisica apresentou variacdes ao longo dos 12
meses, entre 4.614, e 4.870 servidores beneficiados.

Meta Financeira — 95,4% em relagdo a meta prevista
Os servidores da UFPA receberam o pagamento do auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia,
pago na proporcao dos dias trabalhados, de acordo com a Lei n® 9527/97.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
Né&o foram detectadas disfungdes na execugdo desta acéo.
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PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO A EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA: (1062)

Acdo: 2992.26239.0015

Titulo: Funcionamento da Educacéo Profissional

Finalidade: Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de educacédo
profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricdo da Acao: Manutencdo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, assegurando condic¢des de funcionamento, atingimento dos objetivos da

atividade-fim — processos de ensino x aprendizagem.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Aluno Matriculado 650 543 350.319,00 346.941,00

Analise critica dos resultados alcancados:

Em relagdo ao nimero de alunos matriculados, o ICA executou 83% da meta fisica prevista.
Quanto a meta financeira, foi executado 99% da meta prevista.

O Instituto de Ciéncias da Arte — ICA foi criado por meio da Resolucdo N.° 613/ 2006. Congrega
as seguintes subunidades: Escola de Musica — EMUFPA, Escola de Teatro e Danca — ETDUFPA e
Faculdade de Artes Visuais — ETDUFPA. Essas subunidades desenvolvem as atividades-fim do ICA que
compreendem os eixos do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

As atividades de Ensino desenvolvidas pelo ICA compreenderam a Educacdo Profissional de
niveis fundamental (Basico) e médio (Técnico) nas areas da Musica, do Teatro e da Danca; as graduacdes
- licenciaturas em Educagdo Artistica com habilitagbes em Mdusica (Belém e Soure) e em Artes Plasticas
(Belém); e a Pos-graduacdo Lato Sensu em Semiética e Cultura Visual (Belém) e Arte, Expressao e
Ensino (Breves).

Aprovados /

Unidades Matriculados -

Concluintes
Escola de Msica (Preparatorio, Basico, Técnico) 463 29
Escola de Teatro e Danga (Técnico) 80 27
Total 543 56

As atividades de Extensdo abrangeram 01 programa (Programa de Desenvolvimento Institucional:
manutencdo das atividades do Instituto de Ciéncias da Arte) e 06 projetos cadastrados na PROEX: Il
Forum de Pesquisa em Arte, O Auto do Cirio (ndo houve a culminancia do cortejo), 33° Encontro de Arte
de Belém (33° ENARTE), Cordas da Amazonia (orquestra de jovens violoncelistas), Duo Quirir( da
UFPA (musica de camara — Canto e Piano) e Arte na Escola. Outras atividades foram desenvolvidas, como
espetaculos de musica, teatro e danca e exposicoes, além de cursos livres e oficinas.

Os Programas e Projetos de Extensdo desenvolvidos pelo ICA tiveram a participacdo de 46
docentes, 21 técnicos e 10 discentes, e atenderam a 7.930 pessoas.

Quanto ao numero de eventos, foram promovidos pelo ICA 139 eventos entre seminarios, ciclo de
debates, exposicoes, espetaculos e festival, com um publico participante de 21.476 pessoas.

Foram realizados também, 3 cursos, com 78 participantes.
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As atividades de Pesquisa realizadas pelo ICA envolveram 03 projetos de pesquisa, sendo 01
financiado pela propria IES. Professores e alunos participaram de eventos cientificos fora do Estado,
como: | Jornada Nacional da Producdo Cientifica em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Brasilia), 12
Conferéncia Nacional de Educacdo Profissional e Tecnol6gica (Brasilia), Encontro Nacional da
Associacao Pesquisa e Pds-graduacdo em Mdusica (Brasilia), Encontro Nacional da Associagdo Brasileira
de Educacdo Musical (Jodo Pessoa), Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de Etnomusicologia (Sao
Paulo), Encontro Nacional da Associacdo de Pesquisa e P6s-graduacdo em Artes Visuais (Sdo Paulo), em
cujos Anais os docentes do ICA publicaram resultados de suas pesquisas. Os alunos, acompanhados de
professores, ainda realizaram visita técnica a 262 Bienal de Artes Visuais de Sdo Paulo e a Pinacoteca de
S&o Paulo, entre outros espacos de exposicdo da capital paulista. Por fim, docentes do ICA publicaram, em
livro, resultados de pesquisas concluidas em 2006.

Observa-se, ainda, que 11 docentes se encontram afastados para qualificacdo em nivel de
doutorado.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:

Entre as disfuncBes detectadas, observaram-se: numero de professores e técnico-administrativos
insuficiente para atender a demanda de expansdo; necessidade de assessoria pedagdgica; espaco fisico
ainda inadequado; equipamentos ainda em quantidade insuficiente; dificuldades burocraticas na aquisigao
de material de consumo e equipamentos musicais; dificuldades no transporte de equipamentos e materiais
para os locais de espetéaculos.

As medidas adotadas para sanear as disfuncGes compreenderam: garantia, pelo CONDETUF, de
vagas para docentes rubricadas especificamente para 0s cursos técnicos; solicitacdo de assessoria
pedagogica a Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal da UFPA; busca de recursos de
emenda parlamentar e do PROEP para a adequacédo do espaco fisico; paulatina aquisi¢cdo de equipamentos
por meio dos projetos com recursos da SETEC, bem como de um veiculo transportador de materiais e
equipamentos para os espetaculos.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acao: 4004.26239.0015

Titulo: Servigos a comunidade por meio da Extensdo Universitaria

Finalidade: Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de servigcos
sociais e integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Descricdo da Acao: Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
promocgédo de congressos, seminarios, e simpadsios cientificos e culturais; desenvolvimento de
programas de assisténcia social a comunidades carentes; e, implementacdo de acOes
educativas e culturais, aléem da manutencdo da infra-estrutura da extensdo universitaria para

garantir o seu funcionamento.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Previstaem R$ Executada em R$
Pessoa 8.500 182.270 942.483,00 864.160,00
Beneficiada

Andlise critica dos resultados alcan¢ados:
Meta Fisica: A meta fisica prevista foi subdimensionada, sendo considerados apenas o0s
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Programas/Projetos coordenados e executados diretamente pela PROEX.
Meta Financeira: Foi executada 91,7% da meta prevista.

As acdes de extensdo desencadeadas na forma de Programas, Projetos, Cursos, e Eventos de natureza
variada, assinalam um nimero consideravel de pessoas beneficiadas pela extensdo da UFPA. Registraram
em 2006, um total de 175.489 pessoas atendidas por meio dos programas e projetos desenvolvidos pela
PROEX e Unidades Académicas, além de 1.261 participantes em cursos e 5.520 participantes em eventos
promovidos pela Instituicdo. O que nos d& um quadro da magnitude e do alcance que as a¢des da UFPA
podem provocar na vida pessoal, na vida em sociedade e na busca de solugdo dos problemas que atingem a
populacdo paraense. Sua interface social e com as politicas publicas executadas ou necessérias, apontam
um cenario rico de possibilidades e de uma intervencdo qualificada por parte daqueles que fazem a
Universidade Federal do Para cumprir sua missdo educativa no estado do Para e no Brasil.

Contribuiram para a consecucdo dessas agdes, 520 docentes, 450 técnico-administrativos e 1.220
discentes.

Assisténcia ao Estudante - Foram beneficiados 343 alunos através da concessdo de passagens/ajuda
de custo para participacdo estudantil em eventos académicos.

Apoio a Promogéo de Eventos — Foram apoiados 20 eventos.

Politica Institucional de Bolsas de Extensdo — Foram concedidas 150 bolsas extensdo, por meio de
edital, aos alunos das diversas unidades académicas da UFPA.

Os Programas e Projetos de Extensdo de maior impacto, desenvolvidos sob a coordenacdo da
PROEX, tiveram seus desempenhos avaliados, de forma detalhada, no Relatério de Gestdo encaminhado
anteriormente a essa CGU.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:

N&o foram detectadas disfungdes na execuc¢do desta acao.

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO E DA
PESQUISA CIENIFICA: (1375)

Acao: 4006.26239.0015

Titulo: Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacgéo

Finalidade: formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricdo da Acao: Desenvolver a¢bes para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos
cursos de pos-graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a
dispéndios com a coordenagdo dos programas de p6s-graduacgdo, abrangendo organizacéo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Manutencdo de infra-estrutura fisica, manutencéo

de servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos, entre outros.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Aluno Matriculado 2.000 2.266 1.413.720,00 1.147.748,86

Andlise critica dos resultados alcan¢ados:

As acles previstas foram desenvolvidas conforme o planejado e foi assegurado o adequado
funcionamento e expansdo do sistema de pos-graduacao da Instituicao.
A meta fisica estabelecida foi ultrapassada em aproximadamente 13%, 0 que representa um
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excelente resultado.
Quanto a meta financeira, a execucdo correspondeu a 81,2% da meta prevista.

MATRICULADOS TITULADOS

M D M D

1.863 403 426 55
2.266 481

Houve a provacdo pela CAPES de trés novos programas de mestrado e quatro de doutorado em
2006, havendo, portanto, a perspectiva de manter o sistema em expansao.

Merece registro especial a criacdo do primeiro curso de doutorado em campus do interior, que € 0
caso de Biologia Ambiental, em Braganca. Este fato representa um marco na politica de interiorizagdo da
UFPA.

Estes programas atenderam em seu conjunto, 1.863 alunos de mestrado e 403 de doutorado,
totalizando 2.266 alunos matriculados. Foram concluidas no periodo 426 dissertacGes de mestrado e 55
teses de doutorado, com aumento de 20% e 72%, respectivamente, em relacdo ao ano anterior.

Os Programas de Po6s-Graduagdo stricto sensu ofertados pela UFPA sofreram variacdes
diferenciadas ao longo desses 05 anos, com destaque para 0s cursos de doutorado que tiveram um aumento
de 77,8%. Em 2002, foram ofertados 31 cursos de pos-graduacao stricto sensu sendo, 23 de mestrado e 9
de doutorado, enquanto que em 2006, foram ofertados 52 cursos de pds-graduacao stricto sensu, sendo 36
de mestrado e 16 de doutorado.

Houve um aumento significativo em relagdo ao ndmero de alunos matriculados, tendo em vista
gue em 2002 haviam 1.101 alunos matriculados, sendo 850 nos cursos de mestrado e 251 nos cursos de
doutorado, enquanto que em 2006 esse nimero saltou para 2.266 alunos matriculados, sendo 1.863 nos
cursos de mestrado e 403 nos cursos de doutorado, verificando-se um aumento de 105,8%.

Além dos programas de pos-graduacao stricto sensu, foram ofertados 81 cursos de especializa¢do
com 3.652 alunos matriculados, sendo 3.121 na capital e 531 nos campi do interior. Foram concluidas no
ano, 385 monografias.

A UFPA deu continuidade a sua Politica de Qualificagdo do Corpo Docente, estando em processo
de aperfeicoamento de sua formacdo, em 2006, 273 docentes, sendo 19 para pds-doutorado, 155 para
doutoramento e 99 para mestrado.

Ano 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
IQCD | 2,80 | 299 | 292 | 322 | 3,25

Fatores determinantes para o aumento do Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD),
representado pela tabela acima, em 0,45 pontos nos Gltimos cinco anos.

- Implementacdo de uma Politica Institucional macica e permanente de qualificacdo do corpo docente;

- Politica de contratacdo de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a exigéncia da
titulacdo de doutor, podendo em algumas situacgdes, ser flexibilizada para a titulacdo de mestre.

Em 2002, a UFPA contava em seu quadro efetivo permanente do ensino superior com 667 mestres
e 415 doutores, hoje esse numero alcanca 709 mestres e 745 doutores, havendo um incremento de 6,3%
em relacdo ao numero de mestres e 79,5% em relacdo ao de doutores.

De acordo com os dados dos censos de grupos de pesquisa credenciados pelo CNPg, houve um
aumento expressivo do nimero de grupos da UFPA, atingindo percentual de 25% nos Gltimos dois anos,
passando o0s grupos credenciados de 157 para 197. Tais grupos contam com a participacdo de 997
pesquisadores, dos quais 621 sdo doutores.

Foi mantido e fortalecido o Programa de Iniciacdo Cientifica da UFPA, financiado em sua maior
parte pelo CNPq (PIBIC, total de 236 bolsas) e complementado por recursos proprios (PIBIC/UFPA, com
105 bolsas).

O Setor de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia promoveu o requerimento de
168 pedidos de registro de direitos de autor junto ao Escritério de Direitos Autorais da Fundagdo
Biblioteca Nacional cumprindo sua funcdo de proteger a producdo cientifica e tecnolégica da UFPA.
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Requereu, ainda, em nome da UFPA trés novos pedidos de obtencéo de patente e dois pedidos de registro
de marca, sendo um deles em nome da Associagdo dos Amigos da UFPA.

O relato detalhado das atividades relativas a pesquisa e pos-graduacao, se encontra no Relatério de
Gestdo, encaminhado anteriormente a essa CGU.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
Né&o foram detectadas disfungdes na execug¢do desta acao.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acao: 4008.26239.0015

Titulo: Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

Finalidade: Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliagdo do
acervo bibliografico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para
melhoria da qualidade do ensino de graduacéo.

Descricdo da Acgdo: Aquisicdo de bibliografia bésica para o ensino de graduacéo.
Ordenacdo,catalogagcdo, manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e

recuperacdo do acervo.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Volume 8.800 10.031 526.341,00 510.182,33

Disponibilizado
Analise critica dos resultados alcancados:

Meta fisica — a execugdo foi 14% acima da meta prevista.
Meta financeira — a execucao financeira correspondeu a 96,9% da meta prevista.

O Sistema de Bibliotecas (SIBI) da Universidade Federal do Para é composto por 32 bibliotecas,
sendo: uma Biblioteca Central (BC) — 6rgdo coordenador; 21 setoriais de Graduacéo e Pds-Graduacgdo e
uma Biblioteca Escolar do Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), em niveis fundamental e médio. Estas
bibliotecas estdo localizadas dentro e fora do Campus Universitario do Guama, em Belém, das quais, nove
estdo situadas nos campi de Abaetetuba, Altamira, Braganca, Breves, Camet4, Castanhal, Marab4,
Santarém e Soure.

Em 2006, foram incorporados ao acervo (adquirido por meio de compra e doagdo e o retrospectivo
- do SIBI/UFPA) 10.094 titulos com 20.840 exemplares, sendo 4.067 titulos com 7.715 exemplares da
Biblioteca Central e 6.027 titulos com 13.125 exemplares referentes as demais Bibliotecas integrantes do
SIBI/UFPA conforme dados constantes dos relatorios e estatisticas emitidos pelo Sistema Integrado
Pergamum, no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2006.

Os recursos financeiros para a aquisicao de acervo bibliografico estdo centralizados na Biblioteca
Central que executa a coleta, organizacdo e pré-cotacdo de precos no mercado livreiro das bibliografias
basicas dos Cursos de Graduacdo da UFPA, sendo recomendado cinco titulos de livros nacionais e/ou
estrangeiros, por disciplina, atualizados e imprescindiveis, constantes nos Projetos Pedagdgicos existentes
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na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG). O processo de aquisicdo é executado pela Comisséo de
Licitacdo Permanente da UFPA.

Foram adquiridos em 2006, com recursos do Tesouro, 10.031 exemplares de livros e normas
técnicas, sendo a aquisicdo concentrada nas areas de Filosofia e Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Letras, Linglistica e Artes e cursos de outras areas que nao enviaram a bibliografia em 2005.
As areas contempladas em 2005 foram: Ciéncias da Salde, Ciéncias Biologicas, Tecnologia e
Engenharias.

Ressalte-se que em 2005 foram adquiridos para os seis Campi do interior que enviaram as
bibliografias 779 titulos de livros, totalizando 2.102 exemplares. Em 2006, houve um aumento de 116,3%
de titulos (1.685) e 103,14% (4.270) de exemplares adquiridos em relagdo ao ano de 2005, atendendo aos
nove campi do interior e ao Nucleo de Capanema.

Atualmente o acervo das Bibliotecas do Sistema de Bibliotecas da UFPA, é constituido de 195.031
titulos, e 821.295 exemplares.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:

O valor alocado para a aquisicdo de acervo da UFPA em 2006 com recursos do Tesouro foi de
R$526.341,00. Ap6s a execucdo da licitacdo de livros pela Comisséo de Licitacdo Permanente da UFPA,
nas modalidades Tomada de Precos e Pregdo, houve um saldo de R$ 157.702,35 devido ao cancelamento
de itens por motivo dos valores de alguns serem cotados por empresas participantes muito acima do valor
de mercado, em relacdo ao valor previsto no pré-empenho, como também de livros ndo cotados. Por
recomendacdo da Pro-reitoria de Administracdo (PROAD), os recursos referentes ao saldo, foram
transferidos para a Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), através do Convénio
n° 1635 — UFPA/PROAD/FADESP — Acervo Bibliogréfico, os quais serdo aplicados no inicio de 2007.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acao: 4009.26239.0015

Titulo: Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Finalidade: Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricdo da Acdo: manutencdo da infra-estrutura fisica do campus, manutencdo dos

servigos terceirizados, pagamento dos servi¢os publicos e de pessoal ativo.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Aluno 37.001 35.178 240.555.534,00 237.541.790,04
Matriculado

Analise critica dos resultados alcancados:

Meta Fisica — a meta executada correspondeu a 95,1% da meta prevista.

Por problemas de ordem técnico-operacionais na migragdo dos dados entre sistemas, em fungéo da
substituicdo dos sistemas operacionais até entdo utilizados pela UFPA — Sistema de Controle Académico
(SISCA) e Sistema de Pés-Graduacédo (SPG) -, pelo Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE), recém
adquirido junto a Universidade Federal de Santa Maria e em processo de implantacdo na UFPA, além da
ndo disponibilizagdo do SIE, em 2006, para todas as unidades académicas, acabou por gerar
inconsisténcias nos dados, principalmente no ensino de graduacdo. Estes problemas, ocasionaram também,
um aumento expressivo do nimero de alunos ndo matriculados no Sistema, superior a 20% do total de
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alunos cadastrados na Instituicéo.
Meta Financeira — Foi executada 98,7% da meta prevista.

Numeros do Ensino de Graduacao - 2006

N° de Cursos Ingressantes Matriculados Diplomados
302 5.765* 35.178 4.304
* NUmero de ingressantes por processos seletivos e outras vias.

Nos Ultimos 05 anos (2002/2006), a Universidade Federal do Para apresentou um aumento
moderado no numero de alunos matriculados em seus atuais 302 cursos de Graduagéo, passando de 33.198
alunos em 2002, para 35.178 em 2006, um incremento da ordem de 6% no periodo.

Aqui, foram computados também, os cursos de contratos financiados pelo FUNDEF, convénios
com Prefeituras e com a Secretaria de Estado de Educacdo, para a formacdo de professores do Ensino
Basico das Redes Publicas Estadual e Municipais de Ensino, que somam 2.294 alunos matriculados. Se
forem considerados somente os alunos matriculados nos cursos de graduacdo financiados pelo MEC, o
aumento foi de 11,27%.

Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)

Ano 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
TSG 084 | 093 | 0,84 | 0,82 | 0,77

A Taxa de Sucesso na Graduacdo na UFPA, demonstrada na Tabela acima, tem se mantido estavel
ao longo dos ultimos cinco anos, entre 0,82 e 0,84, com excecdo do ano de 2003, que foi de 0,93, em
funcdo da reducdo no numero de alunos ingressantes nos anos de 1998 e 1999, que serviram de base de
calculo para este indicador. Quanto ao ano de 2006, o numero é provisorio, tendo em vista que o 2°
semestre letivo de 2006 foi concluido somente em fevereiro de 2007, ndo havendo, portanto tempo hébil
para que as colacBes de grau se concretizassem. Assim, a base de calculo utilizada em relacdo aos
diplomados, foi 0 2° semestre de 2005 e o 1° semestre de 2006, o que de certa forma, ndo retrata a
verdadeira Taxa de Sucesso relativa a 2006.

Ressalta-se que a taxa média de sucesso na UFPA, da ordem de 0,84, pode ser considerada como
muito boa, principalmente em relagdo a media nacional, que € de 0,60.

A UFPA estd presente em 57 municipios, some-se a isto, 0os consorcios entre as prefeituras
municipais para a formag&o de professores do Ensino Bésico, que elevam o nimero de municipios para 96,
0 que representa uma cobertura de 67% dos municipios do Estado.

Vale ressaltar, que o nimero de alunos matriculados nos cursos de graduacao ofertados no interior
do Estado, passou de 13.909 em 2002, para 12.732 em 2006, um decréscimo de 8,5%. Este fato se deve a
concluséo de alguns cursos intervalares e de convénio/contrato que tinham um peso significativo nos
campi do interior. Observa-se ainda, que o nimero de alunos matriculados nos nove campi do interior,
representa 36,2% do total de alunos matriculados na UFPA, 0 que expressa o sucesso do modelo de
Universidade Multicampi.

Vale ressaltar, que com o Programa de Expansdo das IFES implementado pelo MEC, o aumento
do nimero de cursos regulares ofertados, bem como, a diversificagdo dos mesmos nas Vérias areas do
conhecimento, deverd ter um impacto substancial na democratizacdo do acesso das populagdes locais ao
Ensino Superior.

No Processo Seletivo Seriado-2006, foram oferecidos 67 cursos regulares, com 3.140 vagas para
Belém; 34 cursos regulares, com 1270 vagas para o interior do Estado; 11 cursos intervalares, com 425
vagas para o interior do Estado.

Inscreveram-se para 0 PSS-2006 um total de 79.873 candidatos para 4.835 vagas ofertadas.

Reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos

O novo modelo de ensino pretendido pela UFPA passa pela revisdo do Projeto Pedagogico da
Instituicdo, com a adocéo de curriculos flexiveis, atualizados e mais condizentes com as mudancas da
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realidade mundial e regional. O Projeto Pedagdgico representa o instrumento fundamental para definir a
identidade de um curso de Graduagdo, por meio de uma dinamica de construcdo coletiva a partir, ndo so,
de orientacGes legais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, mas também em conformidade
com a missdo institucional estabelecida no Plano de Desenvolvimento 2001-2010, e ainda considerando as
exigéncias atuais do mundo do trabalho. O Departamento de Apoio Didatico Cientifico (DAC) deu
continuidade e priorizou, no ano de 2006, as acGes referentes ao processo de construcdo e implementacao
dos Projetos Pedagdgicos em consonancia com metas estabelecidas no Plano de Gestdo 2005-2009. A
Tabela abaixo, apresenta a situacao atual do processo de reformulacéo dos projetos pedagogicos.

Situacdo atual do processo de reformulacdo dos projetos pedag6gicos

. ~ N° de
Situacéo CUrsoS
Sistematizacdo no Colegiado do Curso 13
No DAC para Andlise 8
No Colegiado do Curso para Adequagéo 29
Na Camara de Ensino 25
Regulamentados e Implantados 32

Projeto de Avaliacdo e Acompanhamento dos Cursos de Graduacdo da UFPA

O Projeto de Avalia¢do dos cursos de Graduagdo é um trabalho coletivo que vem sendo realizado
desde 2003 por meio do DAC, cujo objetivo é conhecer a situacdo dos cursos, tracar um perfil e poder
planejar estratégias para a constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico, visando a melhoria do ensino de
graduacdo em toda a sua extensdo. As atividades de avaliagdo dos cursos de graduacdo passaram por
momentos de reflexdo interna para um novo redimensionamento. Foi constituida uma nova equipe de
avaliacdo a fim de propor novas estratégias de acéo.

A adesdo da comunidade académica ao processo tem sido bastante animadora, embora
dificuldades de operacionalizacdo estejam impedindo a efetivacdo de algumas etapas. A partir da
identificacdo das dificuldades, a equipe coordenadora elaborou um plano de acéo para orientar 0s comités
setoriais de avaliagdo na criagdo de estratégias de minimizacéo e/ou solugdo dos problemas. O Gréfico a
seguir, ilustra o nimero de cursos envolvidos no processo de avaliagao.
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Namero de cursos envolvidos no processo de
avaliagcdo da PROEG.
Fonte: PROEG.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:

Tendo em vista os problemas técnico-operacionais identificados na migracdo dos dados por
ocasido da substituicdo dos sistemas de controle académico, foi criado pela Administracdo Superior da
UFPA, o Comité Gestor do SIE, constituido pela Reitoria, Pré-Reitorias, Prefeitura, Centro de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacédo, além do Pesquisador Institucional, visando o monitoramento e avaliagdo
do processo de implantacdo e implementacéo do SIE.

O Comité Gestor tem analisado sistematicamente as bases de dados da UFPA, identificado as
inconsisténcias, e orientado as unidades responsaveis pelas informacfes quanto aos ajustes necessarios
para corrigi-las.
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Cabe ainda ao Comité Gestor, identificar as dificuldades encontradas pelas unidades académicas
na operacionalizacdo do sistema e recomendar as unidades competentes, a implementagdo de agdes a fim
de neutraliza-las.

PROGRAMA: GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAO: (1067)

Acdo: 4572.26239.0015

Titulo: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéo

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas & melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Descrigdo da Acgéo: Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como: custeio dos eventos, pagamento de passagens diarias aos servidores, quando e viagem
de capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas

relacionadas a capacitacao e pessoal.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Servidor 2.500 1.277 691.209,99 690.880,39
Capacitado

Andlise critica dos resultados alcangados:

A meta de capacitacdo prevista para 2006 (2.500 servidores capacitados) foi alcancada
parcialmente, devido alguns fatos ocorridos que dificultaram o desenvolvimento das agdes de
aprendizagem. S&o eles:

1- Previa-se, inicialmente, a capacitacédo de 2.500 servidores. De acordo com o registro do Centro
de Capacitacdo, houve 2.316 servidores inscritos nos diversos Eventos de Aprendizagem relativos ao
exercicio 2006. Percebe-se que a meta prevista (2.500) é compativel ao n° de inscritos (2.316).

2- O limitado n° de vagas ofertadas, em média 25 por curso.

3- Os critérios de sele¢do adotados fizeram com que um n° elevado de inscritos, ndo participasse
dos cursos pelos requisitos exigidos.

4- O n° de servidores desistentes também foi motivo que contribuiu ao ndo cumprimento da
meta prevista.

5- Houve engano no registro do nimero de servidores capacitados, pois uma turma foi registrada
duas vezes, ou seja, duplicidade de dados (ver quadro 3, pg. 20 do Relatério de Gestdo CAPACIT 2006:
Curso Programa de Desenvolvimento Gerencial / PDHU — Mddulo 1l — Organizacdo, 27 concluintes), bem
como, a inclusio equivocada de dois cursos que fazem parte do Programa de Parcerias com Outros Orgéos
Publicos (ver tabela 3, pg. 13 do Relatdrio de Gestao 2006): Convénios e Tomada de Contas Especial (22
concluintes), e Avaliacdo de Imoveis (9 concluintes), que, subtraindo-se do total informado (1.335),
devem ser considerados 1.277 servidores capacitados, conforme Relatério de Gestdo desta Universidade
no ano de 2006.

Embora o n° de capacitados (1.277), represente 51% do previsto, pode-se afirmar que ndo houve
repercussao negativa no desenvolvimento da agéo.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
Ressalte-se que do valor total de R$ 691.209,99, que foi or¢ado para capacitacdo da UFPA, apenas
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R$ 506.763,85 foi executado em 2006, o saldo foi transferido a FADESP, através do Contrato 1872, no
valor de R$ 184.446,14 (cento e oitenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e quatorze
centavos), para o Projeto: Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da UFPA — Verséo 2007.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acdo: 6328.26239.0015

Titulo: Universidade Aberta e a Distancia

Finalidade: Ampliar e democratizar as oportunidades de acesso a educacdo Superior inicial e
continuada, por meio de programas de educacdo a distancia, desenvolvidos em articulagéo ou
diretamente pelas instituicdes publicas de ensino superior do Pais; difundir padrbes de
qualidade , promovendo a eqlidade e incentivando o aperfeicoamento continuado na
perspectiva contemporanea de aprender sempre; inserir nas instituicbes publicas as novas
linguagens e tecnologias da educagdo a distancia, visando modernizar e contextualizar a
Educacéo Superior brasileira.

Descricdo da Acgao: Definicdo de proposta basica e de referenciais de qualidade dos cursos,
com implantacdo de polos regionais ou desenvolvimento autbnomo. Segue-se 0
desenvolvimento dos cursos superiores a distancia, por meio das universidades publicas
brasileiras, combinado com a avaliagdo externa das atividades. Aquisicdo e instalacdo de
equipamentos e de redes; capacitacdo de docentes; criacdo de curriculos especificos e
respectivos conteudos. Desenvolvimento e cursos e material instrucional que subsidie a
graduacdo e a poés-graduacdo em geral, compreendendo desde a formacdo de recursos
humanos para producdo de material de multimidia educacional até a contratacdo de servicos e

realizacao e eventos.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Aluno Matriculado 300 300 151.516,99 149.746,57

Analise critica dos resultados alcancados:

Meta Fisica — A meta prevista foi executada integralmente.
Meta Financeira — A execucdo financeira correspondeu a 98,8% da meta prevista.

A educacdo a distancia surge como uma alternativa para atender a demanda excluida do ensino
presencial. Nos paises em desenvolvimento, como o Brasil, 0 objetivo social de democratizar o acesso a
educacdo tem sido a principal motivagdo para o crescimento da educacdo a distancia, que ja é uma
realidade na Universidade Federal do Para.

Em 2004, a UFPA implantou o seu primeiro curso de graduacdo na modalidade: Licenciatura em
Matematica. Com 344 alunos, abrange 18 municipios — de Juruti, na fronteira com o estado do
Amazonas, a Vigia, no nordeste do Pard. Os municipios de mais baixo Indice de Desenvolvimento
Humano (IDH), como os do Marajo, foram os mais favorecidos. Em junho de 2006 foi implantado o curso
de graduacdo em Administracdo a distancia. Foram ofertadas 500 vagas, destinadas exclusivamente a
servidores publicos da rede municipal, estadual e federal e funcionarios do Banco do Brasil. Das vagas
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ofertadas, 375 foram preenchidas por funcionéarios do Banco, 35 por servidores da propria Universidade e
as demais por funcionarios de outras instituicGes publicas. A iniciativa pretende melhorar a qualificacdo
dos servidores e funcionarios publicos e faz parte do Programa de Educacdo a Distancia Universidade
Aberta do Brasil (UAB), do MEC. O curso sera realizado a distancia quase que integralmente. Os 30% de
aula presencial serdo realizados nos pélos de ensino locais, laboratérios tecnoldgicos construidos para a
realizacdo do projeto UAB. Ao todo, séo cinco pélos que funcionardo em Altamira, Belém, Capanema,
Marabé e Santarém.

Até 2009, a UFPA devera ter cerca de 5 mil alunos na modalidade de ensino a distancia, dobrando
0 seu contingente atual de vagas. Além dos cursos de Licenciatura em Matematica e de Administracdo, a
UFPA j& oferece o curso de graduacao Biologia. Na pds-graduagdo sdo ofertadas especializa¢fes nas areas
de Recursos Hidricos (200 alunos), Direito Ambiental (496 alunos) e Letras (106 alunos), além de
Planejamento e Gestdo da Amazdnia (294 alunos), que ja esta iniciando sua terceira versao.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
Né&o foram detectadas disfungdes na execugdo desta acéo.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acdo: 6368.26239.0174

Titulo: Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Finalidade: N&o possui descri¢do no SIMEC.

Descricdo da Acao: N&o possui descri¢do no SIMEC.

Indicador Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Laborataria 01 01 50.000,00 50.000,00

Equipado
Andlise critica dos resultados alcangados:

Esta acdo teve por objetivo a aquisicdo de equipamentos para o Laboratorio do Curso de Historia.
Os recursos foram captados por meio de Emenda Parlamentar.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:

A liberacdo de Limite para Empenho, s6 ocorreu no final do exercicio de 2006, tendo 0s recursos
financeiros sido transferidos para a Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP),
através do Contrato 1817, para serem executados no inicio do exercicio de 2007.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acdo: 6368.26239.0178

Titulo: Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a InstituicGes Federais de ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Finalidade: N&o possui descri¢do no SIMEC.

Descricdo da Acao: N&o possui descri¢do no SIMEC.
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Meta Fisica Meta Fisica Meta Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$

01 01 150.000,00 150.000,00

Indicador

Laboratério
Equipado
Andlise critica dos resultados alcan¢ados:

Esta acdo teve por objetivo a aquisicdo de equipamentos para o Ndcleo de Altos Estudos
Amaz0nicos.
Os recursos foram captados por meio de Emenda Parlamentar.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:

A liberagdo de Limite para Empenho, s6 ocorreu no final do exercicio de 2006, tendo as metas
fisica e financeira, por este motivo, sido executadas parcialmente em 2006. Os recursos financeiros
(saldo), no valor de R$ 54.515,08, foram transferidos para a Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa (FADESP), para serem executados no inicio do exercicio de 2007.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acdo: 6373.26239.0015

Titulo: Modernizacdo e Recuperagdo da Infra-Estrutura Fisica das InstituicGes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Finalidade: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansédo da oferta de
vagas do ensino de graduagéo, com qualidade.

Descricdo da Acgéo: Restauracdo/modernizacdo das edificagdes/instalagcdes, com vistas a um
adequado estado de wuso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive

aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagéo vigente.

Indicador Meta Eisica Meta Fisica Met_a Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Instituicdo
Modernizada/ 06 13 6.722.692,00 6.583.745,22
Recuperada

Analise critica dos resultados alcancados:

Meta Fisica — A execucdo da meta fisica superou em 117% a meta prevista.
Meta Financeira — Foi executada 98% da meta prevista.

Todas as obras que integram esta acdo foram concluidas, ou se encontram em fase de execucado de
acordo com o cronograma estabelecido, exceto a obra de Ampliacdo do Centro de Letras e Comunicacgdo
Social que se encontra em fase de acabamento. O atraso da obra ocorreu por problemas de caixa da
empresa, aparentemente sanado, posto que a empresa vem cumprindo o cronograma de obra retificado.

=  Ampliacdo do prédio do Centro de Letras e Comunicagdo Social — 717 m?, correspondente a 70%
da obra;

= Construcdo do prédio do Centro de Ciéncias Juridicas — 1.036,93 m? correspondente a 95% da
obra;
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= Recuperacdo do 3° pavimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas (Laboratério de Histologia e
Embriologia) — 105,67 m?, correspondente a 60% da obra;

=  Construcdo/ampliacdo do prédio do Centro de Ciéncias Exatas e Naturais — 969,40 m?;

= Construcdo do prédio de 2 pavimentos com salas de aulas, laboratérios e banheiros (Campus de
Maraba) — 537,08 m?;

= Construgdo/reforma do Setor de Coordenagdo do Nuacleo Pedagdgico de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico — 100,68 m? (obra concluida);

» Reformado Laboratério do Nicleo de Medicina Tropical — 90,04 m? (obra concluida)

= Construcdo do Bloco da Biblioteca e Auditério do Campus de Altamira — 400,00 m? 12 etapa,
(obra concluida);

=  Ampliacdo da Biblioteca do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos — 232,0 m?, (obra concluida);

= Cobertura das passarelas dos Pavilhdes do Setor Basico do Campus do Guama — 750 m?, (obra
concluida);

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acdo: 6373.26239.0224

Titulo: Modernizacdo e Recuperagdo da Infra-Estrutura Fisica das InstituicGes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Finalidade: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituigdes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansao da oferta de
vagas do ensino de graduagéo, com qualidade.

Descricdo da Acgdo: Restauracdo/modernizacao das edificagdes/instalagcdes, com vistas a um
adequado estado de wuso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive

aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagéo vigente.

Indicador Meta El’sica Meta Fisica Met_a Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Instituicdo
Modernizada/ 01 0 180.000,00 100.000,00
Recuperada

Analise critica dos resultados alcancados:

A obra do Auditério Nobre da UFPA, para a qual concorrem diversas emendas parlamentares, tera
inicio em 2007, tendo previséo de término para junho de 2008.

Meta Fisica — A obra tera sua execucdo iniciada em 2007.

Meta Financeira — em processo de licitacdo — valor correspondente a 55,6% da meta prevista.
Esta acdo teve por objetivo a constru¢cdo do Auditorio Nobre da UFPA, com capacidade para
1.000 pessoas.
Os recursos foram captados por meio de Emenda Parlamentar.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
A liberacdo de Limite para Empenho, s6 ocorreu no final do exercicio de 2006, e mesmo assim,
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parcialmente, no valor de R$ 100.000,00. Este valor sera agregado a outras fontes de recursos para a
consecucao do objetivo, que € a construgdo do Auditério Nobre da UFPA.

PROGRAMA: UNIVERSIDADE DO SECULO XXI: (1073)

Acao: 6373.26239.0288

Titulo: Modernizagdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

Finalidade: Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, para assegurar a expansédo da oferta de
vagas do ensino de graduacgédo, com qualidade.

Descricdo da Acgéo: Restauracdo/modernizacdo das edificagdes/instalagcdes, com vistas a um
adequado estado de wuso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive

aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagéo vigente.

Indicador Meta F_|'sica Meta Fisica Met_a Financ. Meta Financ.
Prevista Executada Prevista em R$ Executada em R$
Instituicdo
Modernizada/ 01 0 100.000,00 0
Recuperada

Andlise critica dos resultados alcan¢ados:

Esta acdo tem por objetivo, a obra do Auditério Nobre da UFPA, para a qual concorrem diversas
emendas parlamentares.

Para esta emenda parlamentar, ndo houve a liberagdo de Limite para Empenho em 2006.

Medidas Adotadas para sanear disfungdes detectadas:
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3 INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

3.1 DESCRICAO E TIPO DE INDICADOR, FORMULA DE CALCULO E METODO

DE MEDICAO

a) CUSTO CORRENTE

Exercicio Financeiro de 2006 (Com 35% dos Hospitais Universitarios)

()

()
()
()
()
()
()
()

R$

437.560.593,93

18.368.570,20

77.173.857,63
17.129.837,26
10.759.181,65
4.193.630,82
1.258.672,37
666.192,33
243.236,39
307.767.415,28

ITENS CONSIDERADOS

Despesas correntes do Orgéo Universidade, com todas as UG’s,
inclusive hospitais universitarios, se houver (conta SIAFE n°
3.30.00.00)

65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s)
e maternidade

Aposentadorias e Reformas do Orgéo (conta n°® 3.31.90.01)
Pensdes do Orgdo (conta n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais (conta n® 3.31.90.91)

Despesas com Pessoal Cedido — docente

Despesas com Pessoal Cedido — técnico-administrativos

Despesas com Afastamento Pais/Exterior — docente

Despesas com Afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativos
CusTO CORRENTE COM HU’s

Exercicio Financeiro de 2006 (sem os Hospitais Universitarios)

()

()
()
()
()
()
()
()

R$

437.560.593,93

28.259.338,77

77.173.857,63
17.129.837,26
10.759.181,65
4.193.630,82
1.180.811,39
666.192,33
92.203,79
298.105.540,29

ITENS CONSIDERADOS

Despesas correntes do Orgéo Universidade, com todas as UG’s,
inclusive hospitais universitarios, se houver (conta SIAFE n°
3.30.00.00)

100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is)
universitario(s) e maternidade

Aposentadorias e Reformas do Orgéo (conta n° 3.31.90.01)
Pensdes do Orgdo (conta n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais (conta n® 3.31.90.91)

Despesas com Pessoal Cedido — docente

Despesas com Pessoal Cedido — técnico-administrativos

Despesas com Afastamento Pais/Exterior — docente

Despesas com Afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativos
CusTO CORRENTE SEM HU’s
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CUSTO CORRENTE
Os valores do Custo Corrente foram calculados com os itens abaixo descriminados:

> Os valores das Despesas Correntes da UFPA e dos Hospitais Universitarios, bem
como as Despesas com Aposentadorias e Reformas e Sentencas Judiciais, foram

informadas pelo Departamento de Finangas.

> Os valores com despesas de Pessoal Cedido (Docente e Técnico Administrativo) e as
despesas com Afastamentos (Docente e Técnico Administrativo) foram retirados das
Fitas Espelho do SIAPE pelo SECOM (Jorge Ronaldo).

b) CUSTO CORRENTE POR ALUNO DO TESOURO COM HOSPITAIS

O custo corrente por aluno do tesouro, na qualidade de indicador de eficiéncia que e,
objetiva retratar a forma como 0s recursos alocados na producdo de ensino e pesquisa estdo
sendo utilizados. O custo corrente por aluno do tesouro reflete, assim, uma relagdo entre os
insumos, considerados em unidades monetarias, e o produto, mensurado em unidade fisica.

Os alunos em tempo integral — AXTI, como pertencem a areas de conhecimento
diversas serdo multiplicados por fator especifico, de forma a converté-los em aluno de uma sé
area. Os AxTI de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguisticas e Letras e
Formacgdo de Professor foram multiplicados pelo fator de area 1,00. Os AxTI de Artes,
Enfermagem, Educacdo Fisica, Matematica, Computacdo, Estatistica e Arquitetura pelo fator
de area 1,50. Os AXTI de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Exatas e da Terra
(excetuando os ja citados), Nutricdo, Farmacia, Engenharias e Tecnologos pelo fator de 2,00.
O AXTI de Medicina, Odontologia pelo fator de 4,50.

A formula para o calculo do Custo Corrente por Aluno do Tesouro é:

Despesa _ Corrente
AgE + ApgTl + ArTI

DCAT = , E a expressdo AgE + ApgTI + ARgTI é denominada de Aluno

Equivalente, e representa a soma do Total de Alunos da Graduagdo (AgE), com o NUmero de
Alunos Tempo Integral de Pds-Graduacdo (ApcTIl) € 0 Numero de Alunos Tempo Integral de
Residéncia (ArTI) sendo:
AGE = 2 Todos os cursos {(Npi X Dpc)(1+[Fator de Retencao])+((N, - Np;)/4 x Dpc)} X Peso do Grupo
Onde:
Np; = significa nimero de diplomados e expressa 0 numero de concluintes dos cursos no ano
letivo correspondente ao exercicio considerado no célculo do indicador.
Dpc = duracgéo padréo do curso.
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N, = NUmero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio considerado, em
cada curso.
Os Apc Tl sdo calculados com base no numero de alunos Apg multiplicado por 2.

Os ArTI sdo calculados com base nos numeros de Agr multiplicado por 2.

Dados:
AGE 34.158,86
CUSTO CORRENTE/ALUNO TESOURO
ApcTl 4.532 DCAT = Despesa _ Corrente
ARTI 198 - TOTAL
Total 38.888,86

c) CUSTO CORRENTE/ALUNO DO TESOURO (COM HOSPITAIS)

CUSTO CORRENTE/ALUNO DO TESOURO E IGUAL A:

307.767.415,28
38.888,86

DCAT =R$ =7.911,58

d) CUSTO CORRENTE/ALUNO DO TESOURO (SEM HOSPITAIS)

CUSTO CORRENTE/ALUNO DO TESOURO E IGUAL A:

298.105.540,29
38.888,86

DCAT =R$ =7.663,21

Memoéria de Célculo

Célculo do Ac (calculado através da media dos alunos matriculados no 1° e 2° semestre),
somente sdo considerados os alunos financiados com verba do Tesouro, excluindo-se os
FUNDEF, SEDUC, CONTRATO E EDUCA(;AO A DISTANCIA.

Para o Calculo do AgTI sera utilizada a formula abaixo:

AcTl = S"1op0s_os_cursos [ (Noix Dec)(1+[Fator de retencdo])+((Ni-Noi)/4) X Dec)]
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Onde:

Npi = NUmero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio 1° sem e 2° semestre do
ano anterior, em cada curso;

Dpc = Duragéo Padréo do Curso;

N, = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retencéo calculado de acordo com a metodologia SESu.

Para o Calculo do AgE sera utilizada a formula abaixo:

AcE = S'topos_os_cursos[ (Noi x Dec)(1+[Fator de retencdo])+((Ni-Npi)/4) X Dec)] X

[Peso do grupo em que se insere o curso].

Para o Calculo do ApcTI sera utilizada a formula abaixo:
ApcTl =2 X Apg, Onde:
Apg = N° de alunos da Pds — Graduagéo

Para o Calculo do ArTI sera utilizada a formula abaixo:
AgrTIl =2 x Ag, onde:

Agr = N° de alunos da Residéncia Médica

Para o Calculo do AE sera utilizada a formula abaixo:
AE = AgE + ApgTI + ARTI
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Calculo do ATl e AGE.

MUNICIPIO

01 - BELEM

UNIDADE

CCB

CCEN

Ccal

CCS

CURSO

CURSO DE BIOMEDICINA

CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA -
DIURNO - BELEM

CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA -
NOTURNO - BELEM

CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - MODALIDADE
BIOLOGIA - BELEM

CCB Total
CURSO DE CIENCIA DA COMPUTACAO
CURSO DE ESTATISTICA - BACHARELADO
CURSO DE FISICA (BACH/LIC)
CURSO DE FISICA (BACHARELADO)
CURSO DE FISICA (LICENCIATURA - DIURNO)
CURSO DE FISICA (LICENCIATURA-NOTURNO)
CURSO DE MATEMATICA (BACHARELADO)
CURSO DE MATEMATICA (LICENCIATURA)
CURSO DE QUIMICA (BACHARELADO)
CURSO DE QUIMICA (LICENCIATURA)
CURSO DE QUIMICA INDUSTRIAL
CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

CCEN Total

CURSO DE DIREITO
CURSO DE DIREITO - NOTURNO

CCJ Total
CURSO DE ENFERMAGEM
CURSO DE FARMACIA
CURSO DE MEDICINA

ING

44

36

30

36

146
45
41
53

31

91
16
54
30
36
397
126
73
199
93
76
175

MAT

164,5

189,5

67,5

1415

563
217
218
84,5
41
76,5
115

348

73

202
137
1375
1649,5
1032
68,5
1100,5
347,5
320
923

DIP

36

27

13

76
32
12

12
18
14

60
15
36
29
12
240
323

323

69
136
162

DCR

B N N SRR N N~ A~ B N B S B - 1

ol o

(o2 RN RENE) ]

FATOR

0,125

0,125

0,125

0,125

0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,1325
0,12
0,12
0,066
0,066
0,065

AGTI

170,00

130,50

30,00

81,50

412,00
157,96
83,36
53,00
42,36
63,54
80,42
0,00
302,80
68,95
181,08
132,37
78,36
1244,20
1562,55
91,25
1653,80
397,77
649,88
1054,68

PESO

15
15

15

4,5

AGE
(continua)
340,00

261,00

60,00

163,00

824,00
236,94
125,04
106,00
84,72
127,08
160,84
0,00
454,20
137,90
362,16
264,74
156,72
2216,34
1562,55
91,25
1653,80
596,66
1299,76
4746,06

31



MUNICIPIO

01 - BELEM

UNIDADE

CCS

CED

CFCH

CG

CLCS

CURSO

CURSO DE NUTRICAO
CURSO DE ODONTOLOGIA
FARMACIA-HABILITACAO EM BIOQUIMICA

CCS Total
CURSO DE EDUCACAO FISICA
CURSO DE PEDAGOGIA
CURSO DE PEDAGOGIA - NOTURNO

CED Total

CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS

CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS - NOTURNO

CURSO DE FILOSOFIA (BACH/LICENCIATURA)
CURSO DE GEOGRAFIA (BACHI/LIC)

CURSO DE HISTORIA (BACHI/LIC)

CURSO DE PSICOLOGIA

CURSO DE PSICOLOGIA - FORMACAO DO PSICOLOGO
PSICOLOGIA-FORMACAO DO PSICOLOGO
PSICOLOGIA-LICENCIATURA PLENA

CFCH Total
CURSO DE GEOFISICA
CURSO DE GEOLOGIA
CURSO DE METEOROLOGIA
CURSO DE OCEANOGRAFIA
CG Total

CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL

CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE
CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL-JORNALISMO
LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA ALEMA

ING

69
105
50
568
49
50
97
196
44
44
42
66
54

71
29

355
20
43
42
30

135

22
32
25

MAT

3085
4415
54
2394,5

450
1575
607,5
487,5

41,5

222

434

327

332

63,5

1907,5
64,5
194
164,5
132
555
19,5
129
79,5
55

DIP

162
96

625

109

109
64

15
234
60
103
38

514

14
30

53

13
13

DCR

Al A O 1

a g g g 5 b B B Bb 1

N R R

N N R )

FATOR

0,066
0,065
0,066

0,066
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1

0,1325
0,1325
0,1325
0,1325

0,115

0,115

0,115

0,115

AGTI

747,21
522,45
62,50
3434,49
61,25
420,60
97,00
578,85
261,60
44,00
93,00
861,60
258,00
437,75
250,25
36,25
6,25
2248,70
20,00
92,42
147,90
61,77
322,09
31,14
66,98
76,98
28,46

PESO

PR R R P P P PP

N NN DN

PR PP

AGE
(continua)
1494,42
2351,03
125,00
10612,92
91,88
420,60
97,00
609,48
261,60
44,00
93,00
861,60
258,00
437,75
250,25
36,25
6,25
2248,70
40,00
184,84
295,80
123,54
644,18
31,14
66,98
76,98
28,46
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MUNICIPIO

01 - BELEM

UNIDADE

CLCS

CSE

CT

CURSO ING

LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA ESPANHOLA - NOTURNO 25
LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA FRANCESA 33
LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA INGLESA 48
LETRAS (LIC) - HAB. LINGUA PORTUGUESA - NOTURNO 55
LETRAS (LICENCIATURA) 0
LETRAS(LIC) - HAB.LINGUA INGLESA NOTURNO 26
LETRAS(LIC) - HAB.LINGUA PORTUGUESA 56
CLCS Total 322

CURSO DE ADMINISTRACAO 45
CURSO DE ADMINISTRACAO - NOTURNO 47
CURSO DE BIBLIOTECONOMIA 31
CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - NOTURNO 32
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS 89
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - NOTURNO 47
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS-VESPERTINO 0
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS 43
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - NOTURNO 44
CURSO DE SERVICO SOCIAL 85
CURSO DE SERVICO SOCIAL - NOTURNO 45
CURSO DE TURISMO 26
CURSO DE TURISMO - NOTURNO 26
CSE Total 560

CURSO DE ARQUITETURA 58
CURSO DE ENGENHARIA CIVIL - DIURNO 77
CURSO DE ENGENHARIA CIVIL - NOTURNO 75
CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS 35
CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO 64

MAT

64
108,5
86,5
4615
24
1755
1203
381
39,5
2955
30,5
503,5
84,5
335
4205
78
609,5
38
355,5
25
2894,5
269
539,5
181
173
275

DIP

o O o o

118

161

57

30

99

27

107

62

382

31

128

24

DCR

N R R R A N

B S N R N S B~ B - - S B SN ~ S o 1

o o o g

FATOR

0,115
0,115
0,115
0,115
0,115
0,115
0,115

0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12
0,12

0,12
0,082
0,082
0,082
0,082

AGTI

25,00
53,76
48,00
55,00
408,28
26,00
59,46
879,06
243,36
47,00
135,40
32,00
433,52
47,00
0,00
136,96
44,00
457,36
45,00
241,76
26,00
1889,36
165,88
628,73
93,75
143,59
109,12

PESO

Ll

NI NN NG

PR P P P PP

I e N N e N e

AGE
(continua)
25,00
53,76
48,00
55,00
408,28
26,00
59,46
879,06
243,36
47,00
135,40
32,00
433,52
47,00
0,00
136,96
44,00
457,36
45,00
241,76
26,00
1889,36
248,82
1257,46
187,50
287,18
218,24
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MUNICIPIO

01 - BELEM

02 - ABAETETUBA

03 - ALTAMIRA

UNIDADE

CT

ICA

ABT

ALT

CURSO

CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA
CURSO DE ENGENHARIA MECANICA
CURSO DE ENGENHARIA NAVAL
CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA
CURSO DE ENGENHARIA SANITARIA
CT Total
CURSO DE EDUCACAO ARTISTICA (ARTES PLASTICAS)
CURSO DE EDUCACAO ARTISTICA (H.EM MUSICA)
ICA Total
01 - BELEM Total
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS SOCIAIS
FISICA (LICENCIATURA - DIURNO)
GEOGRAFIA(BACH./LIC)
HISTORIA(BACH./LIC)
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA
LETRAS (LICENCIATURA)
LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
ABT Total
02 - ABAETETUBA Total
AGRONOMIA
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO
CIENCIAS SOCIAIS
GEOGRAFIA(BACH./LIC)
HISTORIA(BACH./LIC)

ING

68
82
20
56
45

580
32
22
54

3512

ol ol o o o©

42

53
41
136
136
32
33

MAT

365
4155
37

241
204,5
2700,5
159
110
269
158445
49

0

47

0

0

86,5
115

173
255,5
726
726
131
55

DIP

76
56

25
24
371
24
16
40
2894

ol O]l W o w o

43
48
36

101

234

234
19

o N O ©

DCR

o o o o o

Eo N S N R SRR N N~ A N B N

R R R S ¢ |

FATOR

0,082
0,082
0,082
0,082
0,082

0,115
0,115

0,12
0,1
0,1325
0,1
0,1
0,115
0,115
0,1325
0,1325
0,1

0,05
0,125
0,1
0,1
0,1

AGTI

401,16
335,46
25,00
174,00
156,09
2232,78
115,04
77,36
192,40
15087,73
0,00
10,20
0,00
10,20
0,00
42,00
148,78
169,44
180,08
384,40
945,10
945,10
116,00
64,50
0,00
6,80
0,00

PESO

PR P NN

AGE
(continua)
802,32
670,92
50,00
348,00
312,18
4382,62
172,56
116,04
288,60
26249,06
0,00
10,20
0,00
10,20
0,00
42,00
148,78
254,16
270,12
384,40
1119,86
1119,86
232,00
129,00
0,00
6,80
0,00
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MUNICIPIO
03 - ALTAMIRA

04 - BRAGANCA

05 - CAMETA

UNIDADE

ALT

BRG

CMT

CURSO

LETRAS (LICENCIATURA)
LIC PLENA EM CIENCIAS AGRARIAS
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
ALT Total
03 - ALTAMIRA Total
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO
CIENCIAS SOCIAIS
ENGENHARIA DE PESCA
GEOGRAFIA(BACH./LIC)
HISTORIA(BACH./LIC)
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA
LETRAS (LICENCIATURA)
LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
BRG Total
04 - BRAGANCA Total
GEOGRAFIA(BACH./LIC)
HISTORIA(BACH./LIC)
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA
LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA PORTUGUESA-NOTURNO
LETRAS (LICENCIATURA)
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
CMT Total

ING

O O O w

202
202

108

MAT

167

160,5
513,5
513,5
116,5

36

50

57

38
2155
513
513

50,5

48
49,5
95,5

202
4455

DIP

42

35
115
115

27

O O O k|l O O

43

44
120
120

DCR

1 Al OO

B S SR R N R S B S B - @ 1 B SN R o8 1

N R AR R 1

FATOR

0,115
0,05
0,1325
0,1

0,125
0,1
0,082
0,1
0,1
0,115
0,115
0,115
0,125
0,1325
0,1
0,1
0,1
0,115
0,115
0,115
0,1325
0,1

AGTI

148,32
32,00
0,00
119,00
486,62
486,62
94,50
17,00
38,75
3,40
0,00
35,00
0,00
148,78
42,00
41,00
202,60
623,03
623,03
27,20
0,00
0,00
55,00
41,52
0,00
80,20
203,92

PESO

N
PN R R R R RPN RN

AGE
(continua)
148,32
64,00
0,00
119,00
699,12
699,12
189,00
17,00
77,50
3,40
0,00
35,00
0,00
148,78
84,00
61,50
202,60
818,78
818,78
27,20
0,00
0,00
55,00
41,52
0,00
80,20
203,92
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MUNICIPIO

06 - CASTANHAL

07 - MARABA

UNIDADE

CST

MRB

CURSO

05 - CAMETA Total
ADMINISTRACAO
CIENCIAS SOCIAIS
EDUCACAO FISICA
GEOGRAFIA(BACH./LIC)
HISTORIA(BACH./LIC)
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA
LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA PORTUGUESA-NOTURNO
LETRAS (LICENCIATURA)
MATEMATICA (LICENCIATURA)
MATEMATICA LICENCIATURA_NOTURNO
MEDICINA VETERINARIA
PEDAGOGIA
CST Total
06 - CASTANHAL Total
ADMINISTRACAO
AGRONOMIA MARABA
C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO
CIENCIAS CONTABEIS
CIENCIAS SOCIAIS
DIREITO
DIREITO_NOTURNO
ENGENHARIA DE MATERIAIS
ENGENHARIA DE MINAS E MEIO AMBIENTE
FISICA (LICENCIATURA - DIURNO)
GEOGRAFIA(BACH./LIC)
GEOLOGIA

ING

108
0

0
42
0

0

0
42

42
34
83

243

243

33

44

67

32
33

31

MAT

1155
146
375
176,5
192,5
905
905

136,5

160
159
485
40

o o o o

DIP

28

30

w| ol O k| O

28

47
124
124

O N O O O O o N O | Nk

DCR

B 2 B - R S N SR S R S - N B¢ 2 B S S 1

B S - € 2 B @ 2 T @ T & 1 IR B~ A B S S ) I SN

FATOR

0,12
0,1
0,066
0,1
0,1
0,115
0,115
0,115
0,1325
0,1325
0,065
0,1

0,12
0,05
0,125
0,12
0,1
0,12
0,12
0,082
0,082
0,1325
0,1
0,1325

AGTI

203,92
3,48
30,60
174,90
17,00
3,40
0,00
42,00
10,38
98,84
42,00
42,50
242,80
707,90
707,90
3,48
69,25
3,50
0,00
67,80
26,10
83,75
40,00
41,25
0,00
6,80
31,00

PESO

PR R R0 R P

15
15
4,5

N RPN N DN P PPPRDND DN

AGE
(continua)
203,92
3,48
30,60
262,35
17,00
3,40
0,00
42,00
10,38
148,26
63,00
191,25
242,80
1014,52
1014,52
3,48
138,50
7,00
0,00
67,80
26,10
83,75
80,00
82,50
0,00
6,80
62,00
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MUNICIPIO
07 - MARABA

08 - SANTAREM

UNIDADE
MRB

STM

CURSO

HISTORIA(BACH./LIC)

LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA PORTUGUESA-NOTURNO
LETRAS (LICENCIATURA)

LIC PLENA EM CIENCIAS AGRARIAS

LICENCIATURA EM LETRAS

MATEMATICA (LICENCIATURA)

PEDAGOGIA

SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH)

MRB Total
07 - MARABA Total

C.BIOLOGICAS - LIC./DIURNO
CIENCIAS SOCIAIS

DIREITO

DIREITO_NOTURNO

FISICA (LICENCIATURA - DIURNO)
FISICA AMBIENTAL-LICENCIATURA
GEOGRAFIA (BACH./LIC)

HISTORIA (BACH./LIC)

LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA
LETRAS (LICENCIATURA)

LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA

PEDAGOGIA-NOTURNO

QUIMICA (LICENCIATURA)
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH)
TECNOLOGO EM PROC. DE DADOS

ING

0
55
0

0

0
38
3
47
383
383
42
0

2
51
0
45
0

0
32
0

0
33
2
41
0
35
0

MAT

135
23
110,5
70,5
230
105
1218
1218
187

163
23,5

66,5
112,5
50
1355
130
39,5

82
30

DIP

O O o o o o

DCR

N SR R N R N B S B S R N

(S R N N R N R N S S B~ B~ N SN B 6 ) I & 1 B N B N

FATOR

0,1
0,115
0,115
0,115
0,115

0,1325

0,1

0,1325

0,125
0,1
0,12
0,12
0,1325
0,1325
0,1
0,1
0,115
0,115
0,1325
0,1325
0,1
0,1
0,1325
0,1325
0,082

AGTI

0,00
55,00
44,98
13,84
0,00
122,72
50,60
47,00
707,07
707,07
199,50
0,00
137,35
63,75
0,00
45,00
0,00
0,00
32,00
197,22
0,00
47,12
325,00
41,00
0,00
126,78
0,00

PESO

N RPN P PP PP

e

A R R e R e S RS e e N R R e A e L)

AGE
(continua)
0,00
55,00
44,98
13,84
0,00
245,44
50,60
94,00
1061,79
1061,79
399,00
0,00
137,35
63,75
0,00
90,00
0,00
0,00
32,00
197,22
0,00
70,68
325,00
41,00
0,00
253,56
0,00
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MUNICIPIO
08 - SANTAREM

09 - SOURE

10 - BREVES

11 - CAPANEMA

UNIDADE

SOuU

BRV

CPN

CURSO

STM Total
08 - SANTAREM Total
CIENCIAS SOCIAIS
ED.ARTISTICA (H. EM MUSICA)
GEOGRAFIA (BACH./LIC)
HISTORIA (BACH./LIC)
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA ALEMA
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA FRANCESA
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA INGLESA
LETRAS (LICENCIATURA)
LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
TURISMO
SOU Total
09 - SOURE Total
GEOGRAFIA (BACH./LIC)
HISTORIA (BACH./LIC)
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA
LETRAS (LICENCIATURA)
LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS
PEDAGOGIA
BRYV Total
10 - BREVES Total
ADMINISTRACAO
CIENCIAS CONTABEIS
LETRAS (LIC.) HAB. LINGUA PORTUGUESA-NOTURNO

ING

283
283

14

50
25

o

120
120

101
101

40

MAT

1019,5
1019,5

14

50

56,5
28

67,5
216
216

63,5
95
47

315

237
237

15

DIP

258
258

ol ol ol ol v O ©

32

35
35
11

85
99
99

31

DCR

B N R S R e R R R A A R

FATOR

0,1
0,115
0,1
0,1
0,115
0,115
0,115
0,115
0,125
0,1325
0,1
0,12

0,1
0,1
0,115
0,115
0,1325
0,1

0,12
0,12
0,115

AGTI

1214,72
1214,72
0,00
14,00
6,80
50,00
25,00
0,00
0,00
110,72
31,00
0,00
3,40
0,00
240,92
240,92
37,40
0,00
57,92
0,00
3,53
339,00
437,85
437,85
0,00
107,88
40,00

PESO

=

R R A e R R e R R S S e D=

S A S A = A=

AGE
(continua)
1609,56
1609,56
0,00
21,00
6,80
50,00
25,00
0,00
0,00
110,72
62,00
0,00
3,40
0,00
278,92
278,92
37,40
0,00
57,92
0,00
5,30
339,00
439,62
439,62
0,00
107,88
40,00
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MUNICIPIO
11 - CAPANEMA

12 - CAPITAO POCO

13- MONTE ALEGRE

14 - OBIDOS

15 - PARAUAPEBAS

16 - RONDON DO
PARA

UNIDADE

CPN

CPO

MTA

OBD

PRB

RDP

CURSO

PEDAGOGIA
SISTEMAS DE INFORMACAO (BACH)
CPN Total
11 - CAPANEMA Total
LETRAS (LICENCIATURA)
CPO Total
12 - CAPITAO POCO Total
LETRAS (LICENCIATURA)
MTA Total
13 - MONTE ALEGRE Total
LETRAS (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
OBD Total
14 - OBIDOS Total
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO
LETRAS (LICENCIATURA)
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
PRB Total
15 - PARAUAPEBAS Total
CIENCIAS SOCIAIS
LETRAS (LICENCIATURA)
LICENCIATURA EM LETRAS
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
RDP Total
16 - RONDON DO PARA Total

ING

5 b
ol ol o o

Ol 0Ol 0o O O O Ol ol ololo oo 0o O 0o olol o o o o o

MAT

47,5

62,5
62,5

ol o o o o

51
33

© | o
>~ B

445

445
445
50

52
52

DIP

31
&l

O O o ol o o o

o oo o
N NN
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DCR

o R R
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FATOR

0,115
0,115
0,1325
0,1
0,1
0,115
0,115
0,1325
0,1

AGTI

0,00
0,00
147,88
147,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
193,80
193,80
193,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17,65
10,20
27,85
27,85

PESO

AGE
(continua)
0,00
0,00
147,88
147,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
193,80
193,80
193,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
26,48
10,20
36,68
36,68
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MUNICIPIO UNIDADE
ITA
17 - ITAITUBA
TUC
18 - TUCURUI
ORX
19 - ORIXIMINA
TMA
20 - TOME ACU
URU
21 - URUARA

CURSO

LETRAS (LICENCIATURA)
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
TECNOLOGO EM PROC. DE DADOS
ITA Total
17 - ITAITUBA Total
ENGENHARIA CIVIL - DIURNO
ENGENHARIA ELETRICA
FISICA (LICENCIATURA - DIURNO)
GEOGRAFIA (BACH./LIC)
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
QUIMICA (LICENCIATURA)
TUC Total
18 - TUCURUI Total
LETRAS (LICENCIATURA)
LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS
ORX Total
19 - ORIXIMINA Total
PEDAGOGIA
TMA Total
20 - TOME ACU Total
LETRAS (LIC.) - HAB. LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
URU Total
21 - URUARA Total

ING

o O o ol o

o o
e

Ol O o o o o ol oo o o o

MAT

45
42
40
30

157

157
57
58

3,5

1185
118,5

50
50
50

DIP

ol oo o o1 01l O k| O| MM O O O P kP O O Of

=
(é,]

15
15

11
11
11

DCR

w| B~ D
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FATOR

0,115
0,1325
0,1
0,082

0,082
0,082
0,1325
0,1
0,1325
0,1
0,1325

0,115
0,1325

0,1

0,115
0,1325
0,1

AGTI

3,46
0,00
0,00
0,00
3,46
3,46
38,75
37,50
0,00
13,60
0,00
3,40
0,00
93,25
93,25
0,00
0,00
0,00
0,00
51,00
51,00
51,00
0,00
0,00
37,40
37,40
37,40

PESO

15

15

15

AGE
(continua)
3,46
0,00
0,00
0,00
3,46
3,46
77,50
75,00
0,00
13,60
0,00
3,40
0,00
169,50
169,50
0,00
0,00
0,00
0,00
51,00
51,00
51,00
0,00
0,00
37,40
37,40
37,40
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MUNICIPIO UNIDADE

XIN
22 - XINGUARA
BRB
24 - BREU BRANCO
38 - CONCORDIA DO CNP
PARA
ALE
42 - ALENQUER
CUR
49 - CURUA
JAC
54 - JACUNDA
TRA

55 - TRAQUATEUA

Fonte: DEINF/PROPLAN.

CURSO

MATEMATICA (LICENCIATURA)
PEDAGOGIA
XIN Total
22 - XINGUARA Total
LIC. PLENA EM CIENCIAS NATURAIS
BRB Total
24 - BREU BRANCO Total
PEDAGOGIA
CNP Total
38 - CONCORDIA DO PARA Total
PEDAGOGIA
ALE Total
42 - ALENQUER Total
LETRAS (LICENCIATURA)
CUR Total
49 - CURUA Total
LICENCIATURA EM LETRAS
MATEMATICA (LICENCIATURA)
JAC Total
54 - JACUNDA Total
PEDAGOGIA
TRA Total
55 - TRAQUATEUA Total
INTERIOR Total
TOTAL GERAL

ING

ol ol ol o o o o

N NN
R

Ol O O O O O 0o O ol ol o o o

1769
5281

MAT

~N N~ o

51
51

51

24

24

24

40

40

40

50

50

50

50

0

50

50

22

22

22
6645,5
22490

DIP

Ol O O O O O 0O O O/l oo 0o 0o 0o o o olo o o o

1220
4114

DCR

FATOR

0,1325

AGTI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
24,00
24,00
24,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6145,77
21233,50

PESO

AGE
(conclusao)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
24,00
24,00
24,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7909,80
34158,86
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As tabelas a seguir apresentam o calculo dos alunos na Pos-Graduagéo stricto sensu

(Apg). Este calculado é feito através dos alunos matriculados no Mestrado e Doutorado.

Calculo do Apg: Mestrado.

_ UNIDADE ACADEMICA/
AREA DE CONHECIMENTO

Linglistica, Letras e Artes

Ciéncias Sociais e Aplicadas

Ciéncias Humanas/Sociais

Ciéncias Humanas

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias Sociais e Aplicadas

Engenharias

Ciéncias Biolbgicas

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias Humanas

Ciéncias da Salde

Ciéncias Agrérias

ALUNADO
PROGRAMA REGISTRADOS —SALL
FEM. MAS.
CENTRO DE LETRAS E ARTES
Letras: Lingistica e Teoria Literaria 80 76 156
CENTRO SOCIO-ECONOMICO
Servigo Social 30 28 58
Economia 2 6 8
CENTRO DE FILOSOFIA CIENCIAS HUMANAS
Ciéncias Sociais: Antropologia e Sociologia 33 31 64
Psicologia Clinica e Social 19 6 25
Geografia 14 12 26
Histdria Social da Amazonia 28 30 58
Psicologia: Teoria e Pesquisa do Comportamento 17 28 45
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
Ciéncia da Computacdo 7 25 32
Fisica 3 14 17
Matematica e Estatistica 35 36 71
Quimica 28 36 64
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
Direito: Direito Publico 24 43 67
CENTRO TECNOLOGICO
Engenharia Civil 33 34 67
Engenharia Elétrica 52 82 134
Engenharia Elétrica: Processos Industriais 16 15 31
Engenharia Mecanica 23 35 58
Engenharia Quimica 17 23 40
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Zoologia 27 29 56
Biologia Ambiental (Braganca) 23 19 42
Genética e Biologia Molecular 31 34 65
Agentes Infecciosos e Parasitarios 22 19 41
Ecologia Aquatica e Pesca 0 0 0
Neurociéncias e Biologia Celular 25 33 58
CENTRO DE GEOCIENCIAS
Geologia e Geoquimica 46 38 84
Geofisica 15 17 32
Ciéncias Ambientais 23 10 33
CENTRO DE EDUCACAOQ
Educacéo 58 21 79
CENTRO CIENCIAS DA SAUDE
Odontologia 12 17 29
Ciéncias Farmacéuticas 3 4 7
CENTRO AGROPECUARIO
Agriculturas Amazoénicas 17 13 30

DISSER.

(continua)

42

16

20

14
10

22

30

18
27

17
13
10
11

15

18

13

(conclusdo
10
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ALUNADO

UNIDADE ACADEMICA/

AREA DE CONHECIMENTO PROGRAMA REGISTRADOS
FEM. MAS.
Ciéncia Animal 30 33
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 19 17
NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS
Multidisciplinar Planejamento do Desenvolvimento 38 33
NUCLEO PEDAGOGICO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
Multidisciplinar Educacdo em Ciéncias e Matematica 42 40
NUCLEO DE MEDICINA TROPICAL
Ciéncias da Salde Doencas Tropicais 18 16
Total Geral 910 953

Fonte: PROPESP.

Célculo do Apg: Doutorado.

UNIDADE ACADEMICA/ ALUNADO
AREA DE CONHECIMENTO PROGRAMA RECEIREROCN
FEM. MAS.
CENTRO DE FILOSOFIA CIENCIAS HUMANAS
Ciéncias Sociais 23 16 39
Ciéncias Humanas/Sociais Psicologia Teoria e Pesquisa
do Comportamento 1 1 34
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS
Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 6 14 20
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS
Ciéncias Sociais e Aplicadas Direito: Direito Publico 7 8 15
CENTRO TECNOLOGICO
Engenharia de Re(iur_sos 3 7 10
Engenharias Naturais da Amazénia
Engenharia Elétrica 15 36 51
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Zoologia 17 13 30
Genética e Biologia Molecular 17 15 32
Biolog_ia de Agente_s . 9 17 26
Ciéncias Bioldgicas Infecciosos e Parasitarios
Ecologia Aquética e Pesca
Biologia Ambiental
Neurociéncias e Biologia Celular 17 22 39
CENTRO DE GEOCIENCIAS
Ciéncias Exatas e da Terra Geologia e Geoquimica 19 21 40
Geofisica 6 9 15
NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS
Multidisciplinar C?;?rer%‘gﬂ:‘g Tento Ststentavel 21 31 52
NUCLEO DE MEDICINA TROPICAL
Ciéncias da Saude Doencas Tropicais 0 0 0
Total Geral 177 226 403

Fonte: PROPESP.

TOTAL

TESES

11

11

55

63
36

71

82

34
1.863

DISSER.

19
7

19

13

15
426
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Total de alunos do Mestrado e Doutorado.

Po6s-Graduagéo

Stricto Sensu

Mestrado
Doutorado

Total Geral
Calculo do ApgTlI

1.087
2.174

Alunado
Registrados

Total | Teses

Fem. | Mas.
910 953 | 1863 426
177 226 403 55

1.179 | 2.266 481
2.358 | 4.532 962

Célculo do ApTI! (calculado através dos alunos matriculados no Mestrado e Doutorado,
multiplicado pelo peso 2).

Calculo do Ag (Alunos de Residéncia Médica)

ApcTl =2.266 * 2 =4.532

Programa de Residéncia Médica dos Hospitais Universitarios - Jodo de Barros Barreto e
Bettina Ferro de Souza — 2006

RESIDENCIA MEDICA HUBFS

Alunos matriculados nos Programas de Residéncia Médica do HUBFS.

Programas/

Areas

Oftalmologia
Oftalmologia
Oftalmologia

Otorrinolaringologia | 2006

Pediatria

Periodo

Inicio | Término | R1
2004 2007 -
2005 2008 -

2006 2009
2009 2
2006 2009 12
Total | 16

Fonte: Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza.

RESIDENCIA MEDICA HUJBB

Alunos matriculados nos programas de residéncia médica do HUJBB.

P rog ramas/
Areas

Anestesiologia
Clinica Médica
Cirurgia Geral

Infectologia

Periodo
Inicio Término | R1
01/02/2006 | 01/02/2009
01/02/2006 | 01/02/2008
01/02/2006 | 01/02/2008
01/02/2006 | 01/02/2009

! Ntmero de Alunos tempo Integral da Pés-Graduag&o.

Wl N 0o w

Residentes
R2 | R3

- 2

]_ -

1 2

Total
2

1

2

2

12

19

Residentes

R2 ' R3 | Total
- 3
7 15
7 14
3 8

R1

R1

Concluintes

R2

R3

Total

Concluintes

R2

~N| N

R3 | Total
(continua)

2

NN~
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Programas/ Periodo Residentes
Areas Inicio Término R1 R2 R3  Total

Endocrinologia 01/02/2006 | 01/02/2008 2 2 - 4
Gastroenterologia | 01/02/2006 | 01/02/2008 - - - -
Pneumologia 01/02/2006 | 01/02/2008 1 - - 1
Cirurgia 01/02/2006 | 01/02/2008 = 3 = 3 | - 6
Digestiva

Total 27 22 2 51

Fonte: Coordenadoria Académica/Divisdo de Treinamento e Educa¢do Continuada HUJBB.

RESIDENCIA MEDICA CCS

Programa de Residéncia Centro de Ciéncias da Saude.

Programas/ Periodo Residentes
Areas Inicio  Término R1 R2 R3  Total
Dermatologia 2006 2008 2 2 2 6
Pediatria 2006 2008 6 6 - 12
Ginecologia/Obstetricia | 2006 2008 6 5 - 11
Total | 14 | 13 2 29
Fonte: Centro de Ciéncias da Saude.
Célculo do ARTI (calculado através da multiplicacéo do Ag por 2):
Ar HUJBB =51
Ar CCS =29
Ar HUBFS = 19
Total AR =51+29+19=99
ArTI=99x 2=198
e) CALCULO DO ALUNO EQUIVALENTE
Célculo do Aluno Equivalente.
AGE - ALUNO EQUIVALENTE DA GRADUACAO 34.158,86
ApcTI - ALUNO EQUIVALENTE DA POS-GRADUACAO 4.532,00
ARTI - ALUNO EQUIVALENTE DA RESIDENCIA MEDICA 198

TOTAL DE ALUNO EQUIVALENTE | 38.888,86

R1

R1

Concluintes
R2 | R3 | Total
(conclusdo)
2 - 2
3 - 3
19 2 21
Concluintes
R2 | R3 | Total
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f) CALCULO DO ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR

ATI/PROF =

DADOS

Alunos

AgTI + ApgTI + ArTI
n° professores

Tabela 119 - Aluno Tempo Integral.

ATl 21.233,50
ApcTl 4532
AgTI 198

Total 25.963,50
Professores

Quantitativo de docentes do 3° grau da UFPA com ocorréncia de afastamento e regime de trabalho.

SITUAGAO

EFETIVOS

CONTTRATO
TEMPORARIO

DESCRICAO DO AFASTAMENTO
EM ATIVIDADE
ADOCAO OU GUARDA JUDICIAL, ART.210 L.8112/90
AFASTAMENTO ART 93 PARAGRAFO 1° INCISO | LEI 8112/90
AFASTAMENTO SINDICANCIA (SUSPENSAO), LEI 8112/90
COMPARECIMENTO A CONGRESSO, CONFERENCIA OU SIMILAR
EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LEI 8112/90
FALTA NAO JUSTIFICADA
LIC. PMOTIVO AFAST. CONJUGE, ART.84 & 2 8112
LICENCA DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
LICENCA GESTANTE (120 DIAS) L. 8112/90
LICENCA PITRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90
LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 LEI 8112/90
LICENCA PATERNIDADE, ART. 208, LEI 8112/90
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
Total de Docentes Efetivos
EM ATIVIDADE
LICENCA GESTANTE
LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE/CLT (CONVENIO INSS)
Total de Contrato Temporario
Total Geral
PROFESSOR EQUIVALENTE

20h

o]
o O N P O O Ol P O O | kPl O W

g
o ©

50
139
69,5

40h ou DE
1.476

[ N N S N NN R S i o)

12
16
12

1.544
302

306
1.850
1.850

Total Geral
1.559

P W NN O NN P

A e
AN

1.633

352

3

1

356

1.989
1.919,50
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Total de Professores = (0,50 x 139) + (1,0, x 1850) = 69,5 + 1.850 = 1.919,50

CALCULO DA RELACAO:

AgTI + ApgTl + ArTI
n° professores

ATI/PROF =

ATI/PROF = 21.23350+4.532+198 _ 25.963,50 _ 13,53

1.919,50 1.919,50

g) CALCULO DO ALUNO TEMPO INTEGRAL/TECNICO-ADMINISTRATIVO

AgTI + ApgTI + ArTI
n°TEC — ADM

ATI/TEC =

DADOS
Alunos

Aluno Tempo Integral.

AgTI 21.233,50
ApcTl 4.532
ARTI 198

Total 25.963,50

Técnico-Administrativos

Técnico-Administrativos com HU’s.

CATEGORIA DESCRICAO DO AFASTAMENTO 20 30 40 gce)’;zll

(continua)

TECNICO EM ATIVIDADE 118 72 2.096 2.286
AFASTAMENTO NO PAIS COM ONUS 0 0 1 1
AFASTAMENTO SINDICANCIA (SUSPENSAO), LEI 8112/90 0 0 3 3

EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LEI 8112/90 2 0 4 6

FALTA NAO JUSTIFICADA 0 0 1 1

LIC. P/ MOTIVO AFAST. CONJUGE, ART.84 & 2 8112 1 0 5 6

LICENCA DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA 0 0 1 1

LICENCA GESTANTE (120 DIAS) L. 8112/90 0 1 11 12

LICENCA INCENTIVADA NAO REMUNERADA ART 8 MP 10 0 9 19

A917/99
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CATEGORIA

PRESTADORES
DE SERVICO

Fonte: SIAPE - Fita Espelho - dez/2006 e Relatorios das Unidades Académicas.

DESCRICAO DO AFASTAMENTO

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90

LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 LEI 8112/90
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
REDUCAO DE JORNADA ART 5 DA MP 1917/99
Total de Técnicos
PCU (LIMPEZA, VIGILANCIA)
HOSPITAIL UNIVERSITARIO HUJBB
Campi
HOSPITAL UNIVERSITARIO HUBFS
RU
Total de Prestadores de Servico
Total Geral
TECNICO EQUIVALENTE

20

133

o O o o o o

133
66,50

30

76

o o o o o o

76
57

33

14

2.185
531
525

82
143
28

1.309

3.494

3.494

Total

Total de Técnicos = (0,50X 133) + (0,75 X 76) + (1,00 X 3.494) = 66,50+57+3.494 =

3.617,50

Técnico-Administrativos sem HU'’s.

CATEGORIA

TECNICO

PRESTADORES
DE SERVICO

DESCRIGAO DO AFASTAMENTO

EM ATIVIDADE

AFASTAMENTO NO PAIS COM ONUS

AFASTAMENTO SINDICANCIA (SUSPENSAO), LEI 8112/90
EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LEI 8112/90

LIC. P/ MOTIVO AFAST. CONJUGE, ART.84 & 2 8112
LICENCA DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

LICENCA GESTANTE (120 DIAS) L. 8112/90

LICENCA INCENTIVADA NAO REMUNERADA ART 8 MP A917/99

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90

LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 LEI 8112/90
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

REDUCAO DE JORNADA ART 5 DA MP 1917/99

Total de Técnicos sem HU’S

PCU (LIMPEZA, VIGILANCIA)
CAMPI
RU

Total de Prestadores de Servigo sem HU,s

Total Geral
TECNICO EQUIVALENTE SEM HU’S

N
o

[ N
W O O O O O O O O o o o w

o o

23
28

w
o

w
P O O P O O O O O O o kr

w
w

33
33

Geral
34
(conclusao)
10
14
1
2.394
531
525
82
143
28
1.309
3.703
3.617,50
0 G
1.466 1.520
1 1
2 2
2 2
3 3
1 1
1 1
7 7
17 18
5 5
13 13
0 1
1.518 1.574
531 531
82 82
28 28
641 641
2.159 2.215

2.159 2.215
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Fonte: SIAPE — Fita Espelho - dez/2006 e Relatérios das Unidades Académicas.
Total de Técnicos = (0,50X 23) + (0,75 X 33) + (1,00 X 2.159) = 16,50+24,75+2.159 =
2.200,25

CALCULO DA RELACAO COM HUS:

AgTI + ApgTI + ArTI

ATI/TEC =
n°TEC — ADM
ATITEC = 21.233,50 + 4532 +198 _ 25.963,50 =7
3.617,50 3.617,50

CALCULO DA RELACAO SEM HUS:

AgTI + ApgTI + ArTI

ATI/TEC =
n°TEC — ADM
25.
ATUTEC = 21.233,50+4532+198 _ 5.963,50 - 1180
2.200,25 2.200,25

h) CALCULO DA RELACAO TEC-ADM/PROF

N°TEC — ADM
N° PROFESSORES

TEC.ADM./PROF =

CALCULO DA RELACAO COM HUS:

3.617,50 _

TEC.ADM/PROF = =
1.919,50

CALCULO DA RELACAO SEM HUS:

2.200,25 _

TEC.ADM/PROF = =
1.919,50

i) GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL

—oil
AG

Como ja calculamos anteriormente,

AsTl =21.233,50
AG =22.490
GPE = 21.233,50

=0,9441 logo, 94,41%
22.490
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j) GRAU DE ENVOLVIMENTO COM A POS-GRADUACAO (GEPG)

GEPG = i Como

AG + APG '

ApG =2.266
Ag =22.490

2.266
24.756

GEPG =

=0,0915=9,15%

k) CONCEITO CAPES/MEC PARA POS-GRADUACAO

G- Z Conceito _de _todos _os _cursos _da_ Pos — Graduacgédo
- Namero _de _Cursos _da _ P6s — Graduagéo

GEP

GEPG = Lo 3,59
54

I) INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

(5D +3M +2E +G)
D+M+E+G

IQCD =
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Qualificagéo Docente.

SITUAGAO

EFETIVOS

CONTRATO
TEMPORARIO

CARGO

PROFESSOR
DO
3°GRAU

PROFESSOR
DO 3° GRAU
SUBSTITUTO

AFASTAMENTO

EM ATIVIDADE
ABANDONO DE CARGO OU EMPREGO, ART.138, LEI 8112/90
ADOCAO OU GUARDA JUDICIAL, ART.210 L.8112/90
AFAST. P/ SERVIR OUTRO ORGAO/ENTIDADE
AFAST.P/EXERCICIO MANDATO ELETIVO P/PREFEITO
AFASTAMENTO ART 93 PARAGRAFO 1° INCISO | LEI 8112/90
AFASTAMENTO MANDATO FEDERAL, ESTADUAL OU DISTRITAL
AFASTAMENTO P/CURSO DE FORMACAO C/OPCAO
AFASTAMENTO SINDICANCIA (SUSPENSAO), LEI 8112/90
COMPARECIMENTO A CONGRESSO, CONFERENCIA OU SIMILAR
EXERCICIO PROVISORIO - ART. 84 P. 2 LEI 8112/90
FALTA NAO JUSTIFICADA
LIC. P/ MOTIVO AFAST. CONJUGE, ART.84 & 2 8112
LICENCA DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
LICENCA GESTANTE (120 DIAS) L. 8112/90
LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE L.8112/90
LICENCA P/TRATAR INT.PARTICULAR ART. 91 LEI 8112/90
LICENCA PARA CAPACITACAO LEI 9527/97
LICENCA PATERNIDADE, ART. 208, LEI 8112/90
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Total de Professor do 3° Grau Efetivo
EM ATIVIDADE
LICENCA GESTANTE
LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE/CLT (CONVENIO INSS)

GRA

~
~

O O O O kP O O O kP O O N NN Pl kP O O O D

87
249

ESP/
APE

220

P O O = O o

N
=

O O P P kP O O O O 5 ol o

247

MES

573

w o r O P

118

D P O O 0 W K| Kk O N | O

726

DOU

689

P O O O o N

N
(]

N O W N N ©o O N P M O O

TOTAL
GERAL

(continua)
1.559

A e )

166

P W N NN

12
17
14

1.816
348
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SITUACAO

Fonte: SIAPE — Fita Espelho — dez/2006 — Relatérios Anuais das Unidades Académicas.

IQCD =

CARGO

PROFESSOR
DO 3° GRAU
VISITANTE

EM ATIVIDADE

AFASTAMENTO

Total de Professor do 3° Grau Substituto

Total de Professor do 3° Grau Visitante

Total de Professor Contrato Temporério

TOTAL GERAL

(5x762) + (3x759) + (2x313) + 338 _ 3.810+2.277 +626+338 _ 7.051 _

762+ 759 +313+338

2.172

2172

GRA

250

251
338

3,25

ESP/
APE

66

66
il

MES

33

33
759

TOTAL

DOV | GERAL
(concluséo)

3 352

3 4

3 4

6 356
762 2.172
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m) CALCULO DA TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO

0
TSG = N°DE _ DIPLOMADOS _ 4114

= = =0,7704 ou 77,04%
NC°TOTAL _DE _ ALUNOS _ INGRESSANTES 5.340

RESPONSAVEL PELO CALCULO/MEDICAO

Nome do Servidor: Aluizio Marinho Barros Filho

Matricula SIAPE: 0327698-2

Diretor de Departamento de Informacdes da PROPLAN e Pesquisador Institucional
Telefone: 3201-7504

e-mail: aluizio@ufpa.br
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3.2 SERIE HISTORICA DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA UFPA — ACORDAO NP 1.043/2006 — PLENARIO/TCU

Componentes e Indicadores de Desempenho.

Componentes/Indicadores

Componentes
1. custo corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is)
Universitario(s) — HU(s)
2. custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s)
3. nimero de alunos tempo integral
4. nimero de alunos equivalentes
5. nimero de professores equivalentes
6. nimero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo
no(s) HU(s)
7. nimero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servico
no(s) HU(s)

Indicadores
1. custo corrente/aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas
do(s) HU(s)
1.1. custo corrente/aluno equivalente (excluindo os 35% das
despesas do(s) HU(s)
2. Aluno tempo integral/ndmero de professores equivalentes
3. Aluno tempo integral/nimero de funcionarios equivalentes
(incluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s)
3.1. Aluno tempo integral/nimero de funcionarios equivalentes
(excluindo funcionarios a servico no(s) HU(s)
4. Funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes
(incluindo funcionérios a servigo no(s) HU(s)
4.1. Funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes
(excluindo funcionérios a servigo no(s) HU(s)
5. Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

2002

162.955.027,00

146.284.414,12
21.701,23
32.906,00
1.523,50

2.884,00

1.949,75

4.952,14

4.445,52
14,24
7,52

11,13

1,89

1,28
0,77

2003

177.030.726,00

173.302.475,39
21.072,63
31.952,65
1.575,50

3.010,50

1.970,75

5.540,41

5.423,73
13,38
7,00

10,69

191

1,25
0,73

Ano
2004

223.769.609,05

218.874.185,74
22.815,09
34.642,05
1.739,00

3.127,00

1.966,75

6.459,48

6.318,16
13,12
7,30

11,60

1,80

1,13
0,67

2005 2006
(continua)
260.069.259,75 307.767.415,28
256.095.389,57 298.105.540,29
23.573,04 25.963,50
34.481,33 38.888,86
1.727,00 1.919,50
3.193,25 3.617,50
1.969,00 2.200,25
7.542,32 7.911,58
7.427,07 7.663,21
13,65 13,53
7,38 7,18
11,97 11,80
1,85 1,88
1,14 1,15
0,62 0,94
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Componentes/Indicadores

6. Grau de Envolvimento com Pds-Graduagdo (GEPG)
7. Conceito CAPES

8. indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

9. Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)

2002

0,0350
3,90
2,80
0,84

2003

0,0400
3,85
2,99
0,93

Ano
2004

0,0467
3,58
2,92
0,84

2005

0,0600
3,66
3,22
0,82

2006
(conclusdo)
0,0915
3,59
3,25
0,77
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3.5.1 Andlise da Série Histérica dos Componentes e Indicadores de Desempenho da
UFPA - 2002/2006

a) Componentes

O GRAFICO 1 apresenta o Custo Corrente com e sem as Despesas dos Hospitais

Universitarios

Gréficol - Custo Corrente (em milhdes)

298,1
/. —#— Custo corrente excluindo
as despesas do(s) HU(s)

/./ 256,0
218.8
1:6,2/.17/&3 307,7  —e—Custo corrente incluindo
— 35% das despesas do(s)
m Hos pital(is)

Universitario(s) — HU(s
— (s) ~ HU(S)

162,9

2002 2003 2004 2005 2006

A Universidade Federal do Para apresentou, no periodo de 2002 a 2006, um aumento
em seu Custo Corrente, excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios, da ordem de
103,8%. Se forem consideradas as despesas dos HU’S, esse aumento passa a ser da 88,9%.

A variacdo percentual acima identificada se deve principalmente a dois fatores: 1)
ao aumento de 65,6% nas despesas com Pessoal e Encargos Sociais; 2), 0 aumento de
Outras Despesas Correntes de Custeio e Capital, da ordem de 119,2%, este ultimo, em
fungéo dos investimentos realizados na melhoria da base de informagdes da UFPA e
indices de desempenho, que possibilitaram um aumento expressivo da posicao da
Instituicdo na captagdo de recursos junto a matriz de alocacéo de recursos de OCC para as
IFES — a UFPA passou de 9° para 5° lugar na matriz —, além de subsidiarem a elaboracgéo
de projetos institucionais para a captacao de recursos externos, junto aos 6rgédos e agéncias
de fomento, para o financiamento de atividades académicas, de infra-estrutura fisica e
aquisicao de equipamentos. Da mesma forma, foram captados recursos de empresas
privadas e estatais e através de emendas parlamentares — estas particularmente destinadas

aos campi do interior.
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Vale ressaltar, que os HU’S tém impacto parcial sobre as despesas com Pessoal e
Encargos Sociais da UFPA, uma vez que os professores estdo lotados nas Unidades
Académicas e, portanto, ndo compdem a folha de pessoal dos HU’s. Quanto as despesas de
OCC, os hospitais ndo participam da partilha na Matriz Interna de Distribui¢do

Orcamentaria.
Gréafico2 - Numero de Alunos Tempo Integral

25.963,50

22.815,09 23.573,04
21.701,23 21.072,63 | |

2002 2003 2004 2005 2006

O namero de Alunos Tempo Integral, ilustrado no GRAFICO 2, apresentou um
crescimento de 19,7% nos altimos cinco anos. Isto se deve, principalmente, a criacdo de
novos cursos, particularmente nos campi do interior, em funcdo do Programa de Expansdo das
IFES.

Outro fator determinante para esse aumento, & o numero de alunos retidos, que em
2006, chegou a 8.083 alunos, expressando uma taxa media de retengédo de 23%. Na capital, a
taxa de retencdo é de 23,8%, enquanto que nos campi do interior, essa taxa é de 21,6%.
Ressalta-se que o numero de alunos matriculados na capital corresponde a 63,8% do total de
alunos da UFPA.
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Grafico3- Numero de Alunos Equivalentes
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O ntimero de Alunos Equivalentes apresentado no GRAFICO 3 registrou um aumento
de 18,2% entre os anos de 2002 e 2006, em funcdo da criacdo de novos cursos, que em sua
grande maioria, possuem Fator de Area igual ou superior a 2, associado a taxa de retencdo, ja

relatada anteriormente.

1.919,50
172700 |
1.739,00

1.575,50

1.523,50

O ntmero de Professores Equivalentes, ilustrado no GRAFICO 4, obteve um aumento
expressivo nos altimos cinco anos, da ordem de 26%, em funcdo da contratacdo de
professores efetivos do 3° grau para o Programa de Expanséo das IFES voltado para os campi
do interior e da recomposicdo gradativa dos quadros docente das IFES. Nesse periodo,
ingressaram na UFPA, 374 professores efetivos do 3° grau, sendo 80 para o Programa de
Expansdo e 294 para a recomposi¢do do quadro docente. No mesmo periodo, sairam 255
professores em funcdo de aposentadorias, 6bitos e exoneracdes. Observa-se ainda, que 0s
professores foram contratados em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, o que também

impactou no célculo do nimero de professores equivalentes.
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Gréafico5- Numero de Funcionérios Equivalentes
1.562,00 1.488,50 1.617,00 1.683,25
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2.200,25

3.617,50

Numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo no(s) HU(s)

Numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo no(s) HU(s

O corpo técnico-administrativo vem apresentando um processo de recomposicao de
seu quadro nesses ultimos cinco anos, tendo ingressado no periodo, 441 servidores e saido
209 em funcdo de aposentadorias, 6bitos, com um acréscimo efetivo de 232 servidores. Dos
441 servidores contratados, 277 foram lotados nos Hospitais Universitarios visando atender
recomendacéo do Tribunal de Contas da Uni&o e a politica adotada pela UFPA de substitui¢do

de servidores terceirizados por servidores do quadro efetivo nos HU’S.

b) Indicadores

O Custo Corrente/Aluno Equivalente esta representado no GRAFICO 6.

Grafico6 - Custo Corrente / Aluno Equivalente

6.459,48
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M Custo corrente / aluno equivalente (excluindo os 35% das despesas do(s) HU(s)
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Variaveis que contribuiram para o aumento do Custo Corrente/Aluno Equivalente nos
altimos cinco anos em 88,9%, incluindo as despesas dos HU’S, e 103,8%, excluindo as
despesas dos HU’S:

» 65,6% com Pessoal e Encargos Sociais;
» 119,2% na captacédo de recursos de Outras Despesas de Custeio e Capital (OCC).

» Aumento de 49,5% na oferta do nimero de cursos de graduacao;

» Aumento expressivo do namero de alunos ndo matriculados — correspondendo a

22,3% do total de alunos cadastrados na Instituicdo. Este fato se deve a decisdo

tomada pelo Conselho Universitério, por meio da Resolugdo n® 618, de 15/01/2007, a

qual estabelece que a matricula ndo confirmada no Sistemas de Controle Académico

da UFPA: SISCA e SIE, sera caracterizada como trancamento automatico e implicara
no abandono do semestre;

» Aumento/recomposi¢cdo dos quadros docente e técnico-administrativo, com a

contratacao de 417 professores e 441 técnico-administrativos.

Grafico 7- Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

M 2002 m 2003 == 2004 "« 2005 2006‘

A relagdo Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente, demonstrada no GRAFICO 7,
apresentou uma discreta varia¢do no periodo 2002/2006, da ordem de 0,71 pontos.
Observa-se que enquanto o numero de alunos tempo integral registrou um acréscimo

de 19,64%, o do numero de professores equivalentes foi de 26%.
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Grafico 8 -
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A relagio Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente, ilustrada no GRAFICO 8,
apresentou uma discreta variacdo no periodo 2002/2006, um decréscimo de 0,34 pontos

(incluindo funcionarios a servigo dos HU’S) e um acréscimo de 0,67 pontos (excluindo os

funcionarios a servigo dos HU’S).

Observa-se que enquanto o numero de alunos tempo integral registrou um acréscimo

de 19,64%, o nimero de funcionarios equivalentes registrou um acréscimo de 25,4 (incluindo

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

Aluno tempo integral /
numero de funcionérios
equivalentes (incluindo
funcionarios a servigo
no(s) HU(s))

Aluno tempo integral /
ndmero de funcionérios
equivalentes (excluindo
funcionarios a servigo
no(s) HU(s))

aqueles a servigo dos HU’S), e de 12,8 (excluindo aqueles a servi¢o dos HU’S).

Grafico 9 -

191

1,89

1,85

i

Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

1,88

2002 2003 2004 2005

Funcionario equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo funcionérios a servico

no(s) HU(s))

2006

# Funcionario equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo funcionérios a

servigco no(s) HU(s))

A relacdo Funcionario Equivalente/Professor Equivalente, representada no GRAFICO

9, se manteve estavel no decorrer desses Ultimos cinco anos.



Observa-se que enquanto o numero de funcionarios equivalentes registrou um
acréscimo de 25,4 (incluindo aqueles a servico dos HU’S, e de 12,8 (excluindo aqueles a
servico dos HU’S), o do nimero de professores equivalentes foi de 26%.

Os Hospitais Universitarios agregam em seu quadro, 33,4% do total de servidores

técnico-administrativos efetivos da UFPA.

Gréfico 10 - Grau de Participacéo Estudantil (GPE)

& 2002 ® 2003 7 2004 ® 2005 "~ 2006

O Grau de Participacdo Estudantil, ilustrada no GRAFICO 10, apesar de apresentar
resultados que variaram de regular a bom, no periodo de 2002 a 2005, expressaram o real grau
de participacdo estudantil. Contudo, em 2006, com a decisdo do CONSUN, ja mencionada
anteriormente, o nimero de alunos ndo matriculados nos Sistemas de Controle Académico,
subiu para 7.850, o que acabou por influenciar artificialmente o bom desempenho do grau de

participacdo estudantil da UFPA em 2006, que foi de 0,94.
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Gréfico 11 - Grau de Envolvimento com Pés-Graduacédo (GEPG)
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O Grau de Envolvimento com Pds-Graduacio, representado no GRAFICO 11,
registrou um salto de 161,4% no periodo 2002/2006, em funcdo do aumento consideravel no
numero de Programas de Pds-Graduagdo, sendo de 56,52%, em relagcdo ao mestrado, e de
77,77%, em relacdo ao doutorado.

Houve um aumento significativo em relacdo ao numero de alunos matriculados, tendo
em vista que em 2002 haviam 1.101 alunos matriculados, sendo 850 nos cursos de mestrado e
251 nos cursos de doutorado, enquanto que em 2006 esse numero saltou para 2.266 alunos
matriculados, sendo 1.863 nos cursos de mestrado e 403 nos cursos de doutorado,
verificando-se um aumento de 105,8%.

Grafico 12 - Conceito CAPES

/(

m 2002
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2004
4 2005
4 2006

63



Variaveis que impactaram na reducéo do Conceito Capes, ilustrado no GRAFICO 12,
no periodo 2002/2006, em 0,31 pontos:

» Expansdo dos Programas de Pos-Graduagdo — passando de 23 cursos de mestrado
para 36, e de 9 cursos de doutorado para 16, um aumento no periodo de 56,52% e
77,77%, respectivamente;

» Os novos Programas recebem o conceito mais baixo na escala de conceitos da
CAPES, ou seja, 3 para mestrado e 4 para doutorado, sé podendo ser alterado apés a

realizacdo da primeira avaliagdo pela CAPES, depois de sua criagéo.

Grafico 13 - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)

2002 2003 2004 2005 2006

Fatores determinantes para o aumento do Indice de Qualificacio do Corpo Docente,

representado pelo GRAFICO 13, em 0,45 pontos nos Gltimos cinco anos.

» Implementacdo de uma Politica Institucional macica e permanente de qualificagdo
do corpo docente;

» Em 2002, a UFPA contava em seu quadro efetivo permanente do ensino superior
com 667 mestres e 415 doutores, hoje esse numero alcanca 709 mestres e 745
doutores, havendo um incremento de 6,3% em relacdo ao nimero de mestres e 79,5%
em relagéo aos de doutores;

» Politica de contratacdo de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a
exigéncia da titulacdo de doutor, podendo em algumas situacdes, ser flexibilizada para
a titulagéo de mestre;

» Atualmente existem 273 professores cursando pés-graduacdo, sendo 99 para
mestrado, 155 para doutorado e 19 para pos-doutorado, dos quais, 243 encontram-se

afastados integralmente de suas atividades académicas para qualificacéo.
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Gréfico 14 - Taxade Sucesso na Graduacéo (TSG)

2002 2003 2004 2005
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A Taxa de Sucesso na Graduagio na UFPA, demonstrada no GRAFICO 14, tem se
mantido estavel ao longo dos ultimos cinco anos, entre 0,82 e 0,84, com excecdo do ano de
2003, que foi de 0,93, em funcdo da reducdo no nimero de alunos ingressantes nos anos de
1998 e 1999, que serviram de base de célculo para este indicador. Quanto ao ano de 2006, o
numero € provisorio, tendo em vista que o 2° semestre letivo de 2006 foi concluido somente
em fevereiro de 2007, ndo havendo, portanto tempo habil para que as colagdes de grau se
concretizassem. Assim, a base de calculo utilizada em relagcdo aos diplomados, foi o 2°
semestre de 2005 e o0 1° semestre de 2006, 0 que de certa forma, ndo retrata a verdadeira Taxa
de Sucesso relativa a 2006.

Ressalta-se que a taxa média de sucesso na UFPA, da ordem de 0,84, pode ser
considerada como muito boa, principalmente em relacdo a media nacional, que € de 0,60.

O Ministerio da Educacéo pretende estabelecer como meta para as IFES, até o ano de

2010, uma taxa média de sucesso de 0,90.
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GLOSSARIO

Formulas para Calculo dos Indicadores de Desempenho das IFES

Custo Corrente
AGE + ApcTI + ARTI

. Custo Corrente/Aluno Equivalente =

ATl + ApcTl + ARTI
N° de Professores Equivalentes

Il. | Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente =

AcTl + ApcTl + ARTI
N° de Funcionarios Equivalentes

1. Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente =

N° de Funcionarios Equivalentes
N° de Professores Equivalentes

V. Funcionério Equivalente/Professor Equivalente =

V. | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = %QD
G
VI. | Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagéo (GEPG) = —Ars__
Ac + Arc

VII. | Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo = 2 Conceito de todos os programas de pés-grad.

NUmero de programas de p6s-graduacao

o e _ (5D+3M+2E+G)
VIII. | Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) = igiﬁﬁ;ﬁge

___N°de diplomados (ND.)_

IX. | Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) = .
N° total de alunos ingressantes

X. AGTI = 2todos 0s cursod (NDI’X< DPC)(1+ [Fator de Retengéo]) + ((NI - NDI)/4)>X< DPC>

Abreviaturas

AE = Aluno Equivalente

Ag = Aluno Efetivamente Matriculados na Graduacéo

AGE = Aluno Equivalente da Graduagéo

ATl = Alunos da Graduagdo em Tempo Integral

APE = Aperfeicoamento

Apc = Aluno Efetivamente Matriculado na P6s-Graduagéo Stricto Sensu

ApcTI = Aluno Tempo Integral de Pés-Graduagéo
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Ar = Aluno de Residéncia Médica
ArTI = Aluno Tempo Integral de Residéncia Médica
ATI = Aluno Tempo Integral

D = Doutorado

DCAT = Custo Corrente Aluno Tesouro
DCR = Duracéo do Curso

DIP = Diplomado

Dpc = Duracédo Padréo do Curso
DISSER = Dissertacéo

E = Especializacéo

FEM = Feminino

G = Graduagdo

GEPG = Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacéao
GPE = Grau de Participacdo Estudantil
IQDC = indice de Qualificacdo Docente
M = Mestrado

MAS = Masculino

MAT = Matriculado

Np; = NUumero de Diplomados

N; = Numero de alunos que ingressaram
TEC- ADM = Técnico-Administrativo

TSG = Taxa de Sucesso na Graduacao
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