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Apresentacao

Coordenadoria de Planejamento e Acompanhamento Orcamentario da UFPA

Em observancia ao disposto nos artigos 165 a 169 da Constituicdo Federal de 1988 (dos
Orcamentos), a Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orcamentos), a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
a Lei Complementar n°® 200/2023 (Regime Fiscal Sustentavel), ao Estatuto da Universidade
Federal do Para (dos Recursos e Regime Orcamentario e Financeiro), e a Instrugao Normativa-
GR n° 004/2003 (elaboracao do Orgamento na UFPA), apresentamos as diretrizes
orcamentarias que subsidiardo a formulacdo das propostas das unidades académicas,
unidades académicas regionais e escolas para compor o Plano de Gestdo Orgcamentaria —
PGO 2026 da UFPA.

Tais diretrizes visam assegurar coeréncia normativa e técnica aos procedimentos
orcamentarios, reforcar a responsabilizagao fiscal e promover o alinhamento ao planejamento
estratégico institucional.

Integrado com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com os Planos de
Desenvolvimento das Unidades (PDUs), este documento orienta a elaboragao das propostas
orcamentarias pelas unidades, estabelece critérios para a distribuicdo de recursos e fornece
subsidios técnicos para a consolidacao do PGO 2026.

Cristiane de Aratjo Teixeira
Coordenadora
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1. Introducao

O instrumento de distribuicdo anual dos créditos orcamentarios destinados a manutencao,
funcionamento e desenvolvimento do ensino nas universidades federais é conhecido como
Matriz OCC — Andifes (Orcamento de Outros Custeios e Capital). O Decreto n° 7.233", de 19
de julho de 2010, que “dispbe sobre procedimentos orcamentarios e financeiros relacionados
a autonomia universitaria”, estabeleceu diretrizes e critérios técnicos fundamentais para esse
modelo de alocacao, com o objetivo de garantir precisdo técnica, transparéncia e equidade.

Posteriormente, a Portaria MEC n° 6512, de 24 de julho de 2013, institucionalizou, no dmbito
do Ministério da Educacao (MEC), a Matriz OCC como o instrumento oficial de distribuicao
dos recursos destinados as universidades federais.

Em 2021, a Portaria MEC n° 7483, de 22 de setembro de 2021, alterou a Portaria 651/2013 e
passou a institucionalizar uma estrutura mais ampla, denominada Matriz de Distribuicao de
Recursos Discricionarios, composta por diversos elementos vinculados a politicas especificas,
incluindo:

1. Matriz de Outros Custeios e Capital — OCC;

Matriz do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES;

Matriz do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES;
Matriz dos Hospitais Veterinarios — HVET;

Matriz das Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais — CONDETUF;

Matriz dos Colégios de Aplicacao das IFES — CONDICAp;

N o s~ WD

Matriz do Programa de Acessibilidade na Educac¢ao Superior — INCLUIR; e
8. Matriz Idioma Sem Fronteiras — ISF.

A portaria também previu a formagdo de uma Comissdo Permanente, composta por
representantes do MEC e das universidades, com o objetivo de apoiar a governanga e
deliberar sobre as metodologias adotadas em cada uma dessas submatrizes.

Apesar da nova estrutura, a Matriz OCC continua sendo o componente principal da
programacao orcamentaria discricionaria. Sua funcao é distribuir os recursos de outros
custeios e capital entre as universidades federais com base em critérios técnico-quantitativos
e qualitativos.

! Presidenta da Republica, Brasilia/DF, 2010. Decreto n® 7233, de 19 de julho de 2010. Acesso em: Out de 2025.

2 Ministério da Educacéo, Brasilia/DF, 2013. Portaria MEC n° 651, de 24 de julho de 2013. Acesso em: Out de 2025.

3 Ministério da Educacéo, Brasilia/DF, 2021. Portaria MEC n° 748, de 22 de setembro de 2021. Acesso em: Out de 2025.
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Figura 1 - Matrizes de Distribui¢do de Recursos Discricionarios.
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Fonte: Elaboracao CPLAO/DIPLAN, 2025.

Este documento de diretrizes orgamentarias fundamenta-se, principalmente, na composicao
da Matriz OCC, a qual considera o nimero de alunos equivalentes de cada universidade. Esse
numero é calculado a partir de indicadores relacionados aos estudantes matriculados e
concluintes da graduacao e da pos-graduacgéo.

Também sdo utilizados os indicadores de eficiéncia/eficacia RAP (relagdo aluno-professor)
que mede a capacidade de atendimento de uma instituicdo, comparando o nimero de alunos
com o numero de professores e os indicadores de qualidade dos cursos de graduacao e pos-
graduagao, obtidos em sistemas de informac¢do do MEC.

Adicionalmente, sao abordadas as Matrizes HVET, CONDETUF e CONDICAp. Ressalta-se,
ainda, que a base de dados utilizada na composicao das Matrizes corresponde sempre ao
ano anterior ao da elabora¢do da Proposta de Lei Or¢camentaria Anual.

Ademais, a Secretaria de Educacao Superior (Sesu/MEC) e a Associacao Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes) vém discutido ajustes nesse
modelo, a fim de mitigar assimetrias historicas e promover maior previsibilidade
orcamentaria, respeitando as especificidades regionais e estruturais das universidades.

Dada a centralidade dos indicadores de desempenho e qualidade do modelo, o desempenho
institucional diretamente influencia o montante de recursos que serdo alocados. Logo, €
imprescindivel que a universidade se empenhe em:



* Monitorar os dados académicos (ingressos, evasao, conclusao);
» Fortalecer a producao cientifica e inovacao;
= Assegurar qualidade no ensino e avaliagdes externas; e
» Investir em programas e projetos de exceléncia.
Para isso, as unidades académicas devem colaborar com a administragdo superior para

produzir resultados mensuraveis e alinhados com os critérios da matriz.

Embora o modelo da Matriz OCC tenha evoluido, persistem criticas e desafios que precisam
ser reconhecidos:

» Desigualdades estruturais entre universidades (diferencas de porte, regido geografica,
historico de financiamento), que podem penalizar instituicdes mais vulneraveis.

» Peso relativo dos indicadores: determinados critérios com pesos excessivos, podem
gerar incentivos distorcidos.

» Atualizagdo e transparéncia das metodologias: € essencial que o MEC/SESu e a Andifes
disponibilizem notas técnicas explicativas, versdes de consulta publica e espelhos de
calculo.

» Revisdo periddica do modelo: documentos recentes da Andifes ja indicam propostas
de equalizacao e ajustes metodoldgicos para 2026 em diante.
Nao obstante, as perspectivas avangcam para a introducao de novos indicadores (como
inovacao, sustentabilidade institucional, impacto social) e ajustes nas ponderacbes que
tornem a distribuicdo mais justa e previsivel.



2. Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO)

A Matriz Interna de Distribuicdo Orcamentaria (MIDO) € o mecanismo interno adotado pela
UFPA para redistribuir os recursos de manutencao e funcionamento as suas unidades
académicas, regionais e escolas, com base em critérios técnicos e mensuraveis.

Indicadores utilizados

A MIDO considera 9 indicadores institucionais. Cada um deles é calculado a partir dos
Relatorios Anuais de Atividades (RAAs) dos respectivos setores institucionais,
responsabilizados pela coleta e verificacdo dos dados, conforme quadro, abaixo.

Quadro 1 - Matrizes de Distribuicdo de Recursos Discricionarios.

Indicador Setor Responsavel

1 | Aluno Equivalente da Graduacdo (AEG) SIGAA

2 | Aluno Tempo Integral da Pés-Graduacéo (ATIPG) PROPESP

3 | Aluno Tempo Integral da Residéncia Médica (ATIRM) PROPESP

4 | Area Fisica (AF) Unidades Académicas

5 | NUmero de Projetos de Pesquisa (PP) PROPESP

6 | Numero de Projetos de Extenséao (PE) PROEX

7 Numer~o de Servidores Envolvidos em Projetos de Pesquisa e PROPESP e PROEX
Extensao (SEPPE)

8 | indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) PROGEP
indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo (IQCTA) PROGEP

Fonte: Elaboracao CPLAO/DIPLAN, 2025.
Percentual de distribuicao

O valor total da MIDO corresponde a soma dos orcamentos de Funcionamento das unidades
e ao orcamento de capacitacao de servidores previstos.

O valor a distribuir é fragmentado em duas partes:

= Parte A (60%): distribuicdo baseada nos indicadores “estruturais” — AEG, ATIPG, ATIRM
e Area Fisica;

» Parte B (40%): distribuicdo segundo os indicadores de desempenho e produtividade
— PP, PE, SEPPE, IQCD e IQCTA.

ApOs se computar o valor de cada unidade pela MIDO, aplica-se uma regra de limitacao: se
a unidade apresentar aumento superior a 30% em relacao ao valor alocado no ano base
(2025), seu incremento sera limitado a esse teto de 30%. Se apresentar redugdo, a unidade
sera recomposta de tal modo que nao receba valor inferior ao de 2025.



3. Planejamento na UFPA

O Planejamento na Universidade Federal do Para é construido a partir de um encadeamento
hierarquico, de acordo com os diferentes niveis organizacionais da instituicao. Essa logica
permite estruturar agdes que vao desde a formulagdo de politicas até a execugdo cotidiana,
garantindo coeréncia e integragdo entre os objetivos de longo prazo e as atividades diarias.
Dessa forma, o planejamento na UFPA é classificado em trés niveis: estratégico, tatico e
operacional.

Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico corresponde ao nivel mais elevado do processo de gestdo
universitaria. Ele envolve a defini¢do da direcao de longo prazo, da visdo institucional e das
metas gerais da universidade. Seu foco é orientar o desenvolvimento global da UFPA,
estabelecendo estratégias capazes de fortalecer sua atuagdo académica, cientifica,
tecnoldgica, cultural e social.

Na UFPA, esse nivel de planejamento é materializado no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)*, documento de carater decenal que expressa a missdo, a visao de futuro e
os valores da instituicao.

O PDI contempla: a analise do ambiente interno e externo; a definicdo das politicas
institucionais; a fixacdo de objetivos estratégicos; e a explicitacdo das aspiragdes e
compromissos da Universidade com a sociedade.

Atualmente, esta em vigor o PDI 2016-2025, enquanto o PDI 2026-2035 encontra-se em
processo de elaboracdo, reafirmando o carater continuo, participativo e prospectivo do
planejamento estratégico da UFPA.

Planejamento Tatico

O planejamento tatico situa-se em um nivel intermediario, traduzindo as diretrizes
estratégicas em planos setoriais que orientam as diferentes unidades académicas e
administrativas. Ele busca garantir que os objetivos estabelecidos no PDI sejam alcangados
por meio da definicio de metas especificas, da alocacao eficiente de recursos e da
coordenacao sistematica dos processos.

Nesse nivel, destacam-se os Planos de Desenvolvimento das Unidades (PDUs)>, documentos
com vigéncia quadrienal que detalham como cada unidade da UFPA contribuira para a

4 Universidade Federal do Para, Belém/PA, 2025. PDI UFPA (2026-2035). Acesso em: Out de 2025.

5 Universidade Federal do Par4, Belém/PA, 2025. Repositdrio de PDUs. Acesso em: Out de 2025.
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consecucdo dos objetivos estratégicos, promovendo alinhamento entre a estratégia
institucional e a execucao descentralizada de suas atividades.

Planejamento Operacional

O planejamento operacional constitui o nivel mais detalhado do processo de planejamento
institucional, voltado para a execucdo cotidiana das atividades da universidade. Nesse
estagio, as diretrizes estratégicas e taticas sao traduzidas em planos, projetos, cronogramas
e outros instrumentos especificos que possibilitam a implementacao concreta das metas
estabelecidas nos niveis superiores.

O planejamento operacional caracteriza-se, ainda, por abranger horizontes temporais de
curto prazo, nesse ambito, destaca-se o Plano de Gestdo Orcamentéaria (PGO)® que
corresponde a um ano ou a um exercicio financeiro. O PGO orienta a elaboragao, aprovacao
e controle do orcamento da instituicao e de suas unidades organizacionais, estabelecendo a
integracao ao sistema orcamentario federal.

6 Universidade Federal do Para, Belém/PA, 2025. Planos de Gestdo Orcamentaria. Acesso em: Out de 2025.
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4. Integracao do Planejamento (PDI - PDU - PGO)

O planejamento deve ser compreendido como elemento essencial para a evolucao e a
qualificacdo das atividades institucionais, funcionando como instrumento orientador da
expansao da qualidade dos servigos prestados pela Universidade Federal do Para (UFPA).
Nesse sentido, a integracao entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), os Planos
de Desenvolvimento da Unidade (PDUs) e o Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO) configura-
se como um processo articulado, capaz de alinhar objetivos estratégicos, taticos e
operacionais em prol da missao institucional.

Para possibilitar o monitoramento do planejamento estratégico (PDI) e do planejamento
tatico (PDUs), sdo estabelecidos indicadores e metas que permitem mensurar o alcance das
estratégias, acompanhados de iniciativas voltadas ao cumprimento desses objetivos. O
planejamento desdobra-se, assim, em: Programas e Acoes Orcamentarias, representados
pelas iniciativas que demandam recursos financeiros ao longo do exercicio; e A¢oes Nao
Orcamentarias, que correspondem as atividades institucionais que ndo envolvem aplicacao
direta de recursos.

A figura, abaixo, exemplifica a integracao entre o Plano de Desenvolvimento Institucional, os
Planos de Desenvolvimento das Unidades e o Plano de Gestdao Orcamentaria, evidenciando
como os diferentes niveis de planejamento se articulam para compor as a¢des institucionais.

Figura 2 - Matrizes de Distribuicdo de Recursos Discricionarios.

Integracdo PDI - PDU - PGO

Perspectivas do Mapa Estratégico

Dimensoes Estratégicas

Objetivos Estratégicos

Indicadores Indicadores

Iniciativas Estratégicas Iniciativas Taticas

I Programas Orgamentarios

Planos
de Acoes

I Agdes Orcamentarias l Agdes nao Orgcamentdrias

Fonte: Elaboracao CPLAO/DIPLAN, 2025.
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5. Planejamento do Orcamento Publico

O orcamento publico brasileiro é estruturado em programas, que funcionam como elo entre
o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Em linhas gerais, o PPA define os objetivos e metas do governo para um periodo de
quatro anos, a LDO orienta a elaboragdao do orcamento anual e a LOA detalha a previsao de
receitas e a fixagdo de despesas para cada exercicio. Nesse arranjo, os programas traduzem
0s compromissos estratégicos do governo em agdes concretas.

De acordo com o Manual Técnico do Plano Plurianual 2024-2027 (MTPPA)’, os programas sao
entendidos como um conjunto coordenado de agbes governamentais — financiadas por
recursos orcamentarios e ndo orgcamentarios — voltadas para a concretizacdo de objetivos
especificos. Eles devem expressar as prioridades governamentais por meio das diferentes
areas setoriais, concentrando esforcos e evitando a dispersao de recursos e iniciativas.

Na Universidade Federal do Para (UFPA), a execucao orcamentaria também esta vinculada a
esses programas. Isso significa que o financiamento de projetos, atividades académicas,
bolsas de assisténcia estudantil, obras de infraestrutura, acdes de ensino, pesquisa e extensao,
entre outras iniciativas, depende diretamente dos programas orcamentarios definidas no
ambito do PPA e operacionalizados pela LOA.

O quadro a seguir apresenta os programas do PPA em que a UFPA atua, evidenciando a
relagdo entre o planejamento estratégico nacional e as a¢des da universidade.

Quadro 2 - Programas do PPA com atuagao da UFPA.
Programa PPA (2024-2027)

Programa de Gestdao e Manutencao do Poder Executivo

Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Operacoes Especiais: Outros Encargos Especiais

Operacdes Especiais: Gestao da Participagdao em Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais

Educagao Basica Democratica, com Qualidade e Equidade

Educagao Profissional e Tecnoldgica que Transforma

Educagao Superior - Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

Fonte: Elaboracao CPLAO/DIPLAN, 2025.

7 Ministério do Planejamento e Orcamento, Brasilia/DF, 2023. Manual Técnico do Plano Plurianual 2024-2027 (MTPPA).
Acesso em: Out de 2025
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https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-plurianual/arquivos/manual-tecnico-do-plano-plurianual-2024-2027/manual-do-ppa-2024-2027-1.pdf

Como ja informado, os programas sao executados por meio das acoes orcamentarias, que
correspondem a um conjunto de desdobramentos nas quais resultam produtos — bens ou
servicos — que contribuem diretamente para o alcance dos objetivos estabelecidos em
determinado programa.

Essas acSes podem assumir diferentes naturezas, e € por meio delas que a universidade
garante a execucao de suas fungdes essenciais de ensino, pesquisa e extensao, bem como a
manutencao de sua infraestrutura e o apoio aos estudantes. Por exemplo, agdes voltadas para
capacitagdo de servidores, funcionamento e manutencao das unidades académicas e
regionais estdo todas vinculadas a acOes orcamentarias que, por sua vez, integram um
programa especifico.

14



6. Planejamento do Orcamento na UFPA

A UFPA procede a descentralizacdo do orcamento mediante a criagdo interna de seus
proprios Programas e Acdes orcamentarias. Os Programas, definidos nos Planos de
Trabalho das diversas unidades, sdo executados no ambito institucional em alinhamento as
diretrizes e objetivos institucionais, sendo operacionalizados por meio de acdes que se
dividem em Projetos e Atividades. Cada uma dessas categorias possui caracteristicas
especificas que determinam sua finalidade e modo de execucao.

Os Projetos sdo iniciativas temporarias, voltadas para o alcance de metas especificas de um
programa, produzindo resultados concretos que ampliam ou melhoram as agoes
institucionais. Por exemplo, a reestruturacao de um laboratério ou a implementacdao de um
sistema tecnoldgico inovador configuram-se como Projetos.

As Atividades, por sua vez, referem-se a operacdes continuas e permanentes, essenciais para
o funcionamento regular das ac¢des institucionais, como a manutencao da infraestrutura, o
pagamento de aluguéis de espagos ou outras atividades administrativas.

No quadro 3, apresenta-se uma comparacao entre as defini¢cdes de projetos e atividades.

Quadro 3 - Quadro Comparativo — Projetos x Atividades.

Aspecto Projetos Atividades

Operacdes permanentes e

Definicao Iniciativas com prazo definido

continuas
Obieti Alcancar metas especificas ou Garantir o funcionamento regular
Jetivo produzir um resultado concreto da unidade
Horizonte Curto ou médio prazo (encerram- | Longo prazo (atividades continuas,
Temporal se quando o objetivo é atingido) sem prazo de término definido)
* Inspec¢do, manutencao e
* Reestruturacao de laboratério; reparacao da infraestrutura;
* Implantagdo de um novo * Aluguel de auditérios e
Exemplos . L : e
sistema tecnologico; servicos graficos;
* Criagao de um Software. » Diarias, passagens e bolsa-
estagio.

Fonte: Elaboracao CPLAO/DIPLAN, 2025.

Na elaboracao dos Programas de Trabalho e de suas respectivas A¢des, as unidades devem
detalhar, além das fontes e da aplicagdo dos recursos (despesas), o objetivo, o indicador e a
meta, que permitirdo a avaliacdo dos resultados obtidos. Dessa forma, as a¢des alocadas

15



deverdo, obrigatoriamente, conter indicador e meta, bem como a iniciativa tatica do PDU a
qual estejam vinculadas.

Nesse sentido, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan)
estabelece as unidades académicas, regionais e escolas que criem o numero de agdes
necessarias para representar, de forma operacional, o planejamento definido em seus PDUs.

Recomenda-se que as agdes propostas pelas Unidades sejam formuladas levando em
consideracao as demandas das respectivas subunidades (Faculdades, Programas de Pos-
Graduacao e Coordenadorias), uma vez que o planejamento deve ser construido de forma
integrada entre a Administracdo Superior, as Unidades Académicas e Regionais e as
Subunidades Académicas.

Para o exercicio de 2026, o quadro a seguir apresenta os Programas que irdo compor o
Planejamento Orcamentario das unidades académicas, regionais e escolas da UFPA.

Quadro 4 - Programas UFPA.

Programa UFPA - 2026

Viagens de Campo

Manutencao das Atividades nas Unidades Académicas e Regionais

Capacitagao de Servidores Publicos

Educacao a Distancia (EaD)

Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (EPT)

Primeira Infancia (Educacao Infantil)

Educacao Basica

Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC)

Hospitais Veterinarios (HV)

Assisténcia ao Educando do Ensino Profissional e Técnico (Assist-EPT)

Apoio ao Funcionamento da Graduacao em Medicina

Fonte: Elaboracao CPLAO/DIPLAN, 2025.

Os Programas mencionados serao discriminados nos diversos Planos Internos (Pls), conforme
as propostas encaminhadas pelas unidades, para fins de gerenciamento e detalhamento,
sendo posteriormente divulgados no Plano de Gestdo Orcamentaria.
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7. Limites Orcamentarios

Para a elaboracao das propostas setoriais, as Unidades Académicas, Regionais e as Escolas
deverdo utilizar como referéncia a dotacdo orcamentaria de R$ 17.392.762,00 (dezessete
milhdes, trezentos e noventa e dois mim e setecentos e sessenta e dois reais), aprovada pela
Administracao Superior em 03 de novembro de 2025, conforme detalhado no Apéndice Il
deste documento.

E importante observar que o valor toma como base o Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA) 2026. Caso ocorram cortes na publicacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), o
montante podera sofrer ajustes que serao refletidos no Plano de Gestdao Orcamentaria (PGO-
2026).

O valor total de R$ 17.392.762,00 (dezessete milhdes, trezentos e noventa e dois mil e
setecentos e sessenta e dois reais) representa um aumento de 17,2% em relagao ao
orcamento de 2025, que foi de R$ 14.844.214,00 (quatorze milhdes, oitocentos e quarenta e
quatro mil e duzentos e quatorze reais) para as Unidades Académicas, Regionais e Escolas.

Os valores estao distribuidos em:
e Custeio

O orcamento de custeio corresponde as despesas de manutencao das atividades regulares
da Instituicdo, como servicos, materiais de consumo, manutengao predial, dentre outros.

Destaca-se que os limites orcamentarios estabelecidos para custeio devem ser rigorosamente
observados.

+ Capital

Em relagdo as despesas de capital — que abrangem investimentos em obras e imobilizados
— estas ndo deverdao constar das propostas orcamentarias das Unidades. Essa medida
decorre da expressiva redugao, nos ultimos anos, dos recursos destinados a essa categoria.
No entanto, a Administragdo Superior ressalta que tais recursos poderao ser disponibilizados
ao longo do exercicio, mediante suplementa¢des ou repasses adicionais do Ministério da
Educacao, caso sejam viabilizados em valores compativeis.

Essa orientacdo busca assegurar que as propostas setoriais reflitam, desde o inicio, o cenario
orcamentario real da Instituicao, favorecendo a organizacao financeira e a definicao de
prioridades de forma transparente e responsavel.
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8. Prazos Definidos

No periodo de 24 de novembro a 5 de dezembro de 2025, as Unidades Académicas,
Unidades Académicas Regionais e as Escolas deverdo, obrigatoriamente, registrar suas
respectivas Acdes (Projetos/Atividades) no Sistema Integrado de Controle do Planejamento
e Gestdo Orgamentaria (SISPGO) no médulo “Proposta Orcamentaria — Unidades
Académicas”, disponivel na pagina da Proplan.

Portal da Proplan: https://www.proplan.ufpa.br/site/, em Diretorias > DIPLAN >
Documentos DIPLAN > Orientac¢des para elaboracdo do orgamento na UFPA.

O acesso também podera ser realizado diretamente clicando na imagem abaixo:

. - " Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
,O Saiba mais )| ) .
S — SISPGO - Médulo Proposta Orcamentaria 2026

Para fins de padronizacdo, sera de uso obrigatério o Guia de Preenchimento da Planilha,
igualmente disponibilizado no referido link. O ndo cumprimento das orientagdes nele
contidas podera acarretar inconsisténcias na analise das propostas orgamentarias, bem como
a alocacao de forma discricionaria a critério da equipe técnica de orcamento.

Fica reiterado que os limites orcamentarios estabelecidos deverdo ser integralmente
observados, conforme disposto no Apéndice | deste documento.
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9. Preenchimento das Ac¢oes de Capacitacao

E imprescindivel que cada Unidade preencha corretamente o campo referente & meta fisica,
a fim de possibilitar o acompanhamento adequado da capacitagdo dos servidores. A meta
devera refletir, de forma objetiva, o nimero de servidores que serdo capacitados com os
recursos alocados. Esse procedimento garante o monitoramento dos investimentos em
capacitacgao e viabiliza a avaliacdo dos resultados alcancados.

As propostas orcamentarias encaminhadas sem o devido preenchimento da meta fisica
(nimero de servidores que serdo capacitados) terdo os valores destinados a capacitacdo
desconsiderados e automaticamente realocados para a acao de funcionamento e
manuten¢do da Unidade. Tal medida é necessaria para assegurar a correta definicdo e o
acompanhamento da execucdo da Acao Orcamentaria 4572 — Capacitacao de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao.
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Apéndice |

Limites Orcamentarios das Unidades por Matrizes - 2026

Campus de Abaetetuba-Baixo Tocantins - CUBT

Matriz OCC - Andifes 346.177,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 47.623,00
FADECAM - Educacao do Campo (Licenciatura) 30.000,00
FADECAM - Agroecologia (Tecnoldgico) 17.623,00
Matriz Interna de Distribuicio Orcamentaria (MIDO) 298.554,00

Campus de Altamira - CALTA

Matriz OCC - Andifes 779.793,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 311.248,00
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas (FCB) 19.458,00
Faculdade de Engenharia Agronémica (FEA) 43.263,00
Faculdade de Geografia (FACGEO) 32.738,00
Faculdade de Etnodiversidade (FacEtno) - Educacdo do Campo 72.807,00
Faculdade de Etnodiversidade (FacEtno) - Etnodesenvolvimento 42.982,00
Faculdade de Engenharia Florestal (FEF) 100.000,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 468.545,00

Matriz de Apoio ao Funcionamento da Graduacao em Medicina

Apoio ao Funcionamento da Graduacao em Medicina

969.900,00

969.900,00

Campus Universitario de Ananindeua - CANAN

Matriz OCC - Andifes

170.717,00

Matriz Interna de Viagens de Campo

26.418,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO)

144.299,00
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Campus Universitario de Braganca - CBRAG

Matriz OCC - Andifes 295.102,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 4.791,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 290.311,00

Campus Universitario de Capanema - CUNCAP

Matriz OCC - Andifes 105.562,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 105.562,00

Campus Universitario de Castanhal - CUNCAST

Matriz OCC - Andifes 330.235,00

Matriz Interna de Distribuicio Orcamentaria (MIDO) 330.235,00

Campus Universitario do Marajé-Breves - CUMB

Matriz OCC - Andifes 195.894,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 195.894,00

Campus Universitario do Marajé-Soure - CUMS

Matriz OCC - Andifes 119.631,00

Matriz Interna de Distribuicio Orcamentaria (MIDO) 119.631,00

Campus Universitario de Salinépolis - CAMPUSSAL

Matriz OCC - Andifes 140.960,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 140.960,00

Campus Universitario de Tucurui - CAMTUC

Matriz OCC - Andifes 190.625,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 190.625,00
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Campus Universitario do Tocantins-Cameta - CUNTINS

Matriz OCC - Andifes 474.300,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 137.342,00
Faculdade de Agronomia (FAGRO) 32.739,00
Faculdade de Geografia (FAGEO) 32.739,00
Faculdade de Educagdo do Campo (FECAMPO) 71.864,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 336.958,00

Instituto de Ciéncias da Arte - ICA

Matriz OCC - Andifes 234.592,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 234.592,00
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPT) 944.009,28
Recursos de Capital 158.000,00

Matriz CONDETUF Assisténcia Estudantil - ETDUFPA 509.525,11

Assisténcia ao Educando do Ensino Profissional e Técnico (Assist-EPT) 509.525,11

Instituto de Ciéncias Bioldgicas - ICB

Matriz OCC - Andifes 641.622,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 27.462,00

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas (FCB) 27.462,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 614.160,00

Instituto de Ciéncias da Educacao - ICED

Matriz OCC - Andifes 365.225,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 365.225,00
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Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais - ICEN

Matriz OCC - Andifes 548.900,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 548.900,00

Instituto de Ciéncias Juridicas - 1CJ

Matriz OCC - Andifes 197.436,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 197.436,00
Instituto de Ciéncias da Saude - ICS

Matriz OCC - Andifes 579.310,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 579.310,00

Instituto de Ciéncias Médicas - ICM

Matriz OCC - Andifes 519.142,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 192.000,00

Faculdade de Medicina (FAMED) 192.000,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 327.142,00

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA

Matriz OCC - Andifes 412.680,00

Matriz Interna de Viagens de Campo 31.337,00
Faculdade de Turismo (FACTUR) 31.337,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 381.343,00

Instituto de Estudos Costeiros - IECOS

Matriz OCC - Andifes 245.746,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 76.271,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 169.475,00
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Instituto de Educacao Matematica e Cientifica - IEMCI

Matriz OCC - Andifes 148.742,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 148.742,00

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH

Matriz Interna de Viagens de Campo 113.150,00

Faculdade de Geografia e Cartografia (FGC) 113.150,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 401.427,00
Matriz OCC - Andifes 1.253.420,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 1.000.000,00
Matriz Interna de Distribuicio Orcamentaria (MIDO) 253.420,00

Instituto de Letras e Comunicacao - ILC

Matriz OCC - Andifes 308.352,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 308.352,00

Instituto de Medicina Veterinaria - IMV

Matriz OCC - Andifes 167.633,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 67.633,00

Faculdade de Medicina Veterinaria (FAMEV) 67.633,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 100.000,00
Matriz dos Hospitais Veterinarios - HVET 277.720,00
Hospital Veterinario (HV) 242.720,00
Recursos de Capital 35.000,00
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Instituto Amazonico de Agriculturas Familiares - INEAF

Matriz OCC - Andifes 167.100,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 67.100,00

Faculdade de Desenvolvimento Rural (FACDES) 67.100,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 100.000,00

Instituto de Tecnologia - ITEC

Matriz OCC - Andifes 796.442,00
Matriz Interna de Viagens de Campo 51.967,00
Matriz Interna de Distribuicio Orcamentaria (MIDO) 744.475,00

Nucleo de Altos Estudos Amazonicos - NAEA

Matriz OCC - Andifes 111.707,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 111.707,00

Nucleo de Desenvolvimento Amazonico em Engenharia - NDAE

Matriz OCC - Andifes 114.179,00

Matriz Interna de Distribuicio Orcamentaria (MIDO) 114.179,00

Nucleo de Ecologia Aquatica e Pesca da Amazonia - NEAP

Matriz OCC - Andifes 114.832,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 114.832,00

Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educacdo Basica - NEB

Matriz OCC - Andifes 105.826,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 105.826,00
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Nucleo de Inovacio e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensao - NITAE?

Matriz OCC - Andifes 100.000,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 100.000,00

Matriz de Apoio a Educacao a Distancia — EaD 215.140,00

Educacao a Distancia (EaD) 215.140,00
Nucleo de Medicina Tropical - NMT

Matriz OCC - Andifes 124.709,00

Matriz Interna de Distribuicio Orcamentaria (MIDO) 124.709,00

Nucleo de Pesquisa em Oncologia - NPO

Matriz OCC - Andifes 105.568,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 105.568,00

Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento - NTPC

Matriz OCC - Andifes 120.880,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 120.880,00
Nucleo de Meio Ambiente - NUMA

Matriz OCC - Andifes 112.198,00
Matriz Interna de Distribuicio Orcamentaria (MIDO) 112.198,00
Nucleo de Endocrinologia e Diabetes - NUED

Matriz OCC - Andifes 100.000,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 100.000,00
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Escola de Aplicacdo - EAUFPA

Matriz OCC - Andifes 186.248,00
Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO) 186.248,00
Educacao Basica e Primeira Infancia 997.265,00
Recursos de Capital 200.000,00

Escola de Miisica - EMUFPA

Matriz CONDETUF - EMUFPA 1.078.891,72
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPT) 878.891,72
Recursos de Capital 200.000,00

Matriz CONDETUF Assisténcia Estudantil - EMUFPA 496.248,89

Assisténcia ao Educando do Ensino Profissional e Técnico (Assist-EPT) 496.248,89
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Apéndice Il

Créditos Orcamentarios Totais por Matrizes - 2026

Universidade Federal do Para — UFPA
Matriz OCC - Andifes

17.392.762,00

11.546.062,00

Matriz Interna de Viagens de Campo

2.154.342,00

Matriz Interna de Distribuicao Orcamentaria (MIDO)
Matriz dos Hospitais Veterinarios - HVET

Hospital Veterinario (HV)

9.391.720,00
277.720,00

242.720,00

Recursos de Capital
Matriz de Apoio ao Funcionamento da Graduacao em Medicina
Apoio ao Funcionamento da Graduacao em Medicina

Educacao a Distancia (EaD)

Educacao Basica e Primeira Infancia

Matriz de Apoio a Educacao a Distancia — EaD

35.000,00
969.900,00

969.900,00

215.140,00
215.140,00

Matriz CONDICAp 1.197.265,00

997.265,00

Recursos de Capital

Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoloégica (EPT)

200.000,00

Matriz CONDETUF 2.180.901,00

1.822.901,00

Recursos de Capital
Matriz CONDETUF Assisténcia Estudantil

Assisténcia ao Educando do Ensino Profissional e Técnico (Assist-EPT)

358.000,00

1.005.774,00

1.005.774,00
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